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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:
Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0OE202403/1166
Mobilidade Interna
Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Guimaraes
Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior

3

1.385,99

0.00 EUR

Técnico Superior de Seguranga contra Incéndios.

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Descrigdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia ou Arquitetura

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho

Camara Municipal 1
de Guimaraes

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

N©° Postos

Morada

Largo Conego José
Maria Gomes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Guimaraes 4804534 Braga Guimaraes

GUIMARAES

Formacao Profissional
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Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Inscricdo na Ordem dos Engenheiros, na Ordem dos Engenheiros Técnicos ou na
Ordem dos Arquitetos.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Sdo formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma em https://recrutamento.cm-
guimaraes/

: 25342180 ou recrutamento@cm-guimaraes.pt
1 2024-03-28
1 2024-04-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Municipio de Guimardes Aviso Mobilidade entre Org&os Nos termos do meu
despacho de 8 de margo de 2024, foi autorizada a abertura de oferta de
mobilidade entre 6rgdos, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), para um posto de trabalho
de técnico superior, com o perfil profissional de Técnico Superior de Seguranca
contra Incéndios. 1) Local de trabalho: Municipio de Guimaraes, na Diregdo
Municipal de Intervengdo no Territdrio, Ambiente e Acdo Climatica / Gabinete de
Seguranca contra Incéndios em Edificios. 2) Caracterizacdo do posto de
trabalho: Organizar, desenvolver, coordenar e controlar a execugdo das
competéncias municipais em matéria de seguranca contra incéndios em edificios
(SCIE); elaborar medidas de autoprotecéo para todos os edificios municipais
existentes e a construir no ambito das empreitadas; acompanhar e orientar a
manutengdo periddica de equipamentos e sistemas de seguranca contra
incéndios sob a responsabilidade do municipio; promover procedimentos
concursais de aquisigdo de servigos para requisicdo de equipamentos de
seguranca contra incéndios; acompanhar os delegados de seguranca dos
edificios municipais para apoio a devida implementacdo das medidas de
autoprotegdo bem como a sua devida atualizagdo periddica obrigatdria; orientar
e acompanhar inspegdes regulares ou extraordinarias realizadas pela Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil; apoiar na fiscalizagdo de empreitadas
na especialidade de SCIE; planear e acompanhar vistorias pela Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegao Civil nas obras executadas por empreitada
para verificagdo das condigdes de SCIE; apoiar na elaboragdo de projetos de
especialidade de SCIE; promover/acompanhar a realizagdo de simulacros com
vista a testagem das medidas de autoprotecdo dos edificios municipais e da
prontiddo dos meios de socorro envolvidos; colaborar, apoiar e acompanhar a
realizacdo de eventos publicos ao nivel da seguranca contra incéndios; colaborar
na execucdo de agles de sensibilizacdo e informagdo publica em matéria de
protecdo civil com vista a adocdo de medidas de autoprotegdo; analisar e
apreciar a conformidade e adequacdo das condigdes e requisitos de projetos
SCIE da 13, 223, 32 e 42 categoria de risco aos edificios e recintos do municipio;
analisar e apreciar a conformidade e adequacdo das condicOes e requisitos de
medidas de autoprotegdo da 13, 223, 32 e 42 categoria de risco aos edificios e
recintos do municipio; realizar/acompanhar vistorias para verificacdo do
cumprimento dos respetivos projetos ou fichas de seguranca com vista a
emissdo de autorizacdo de utilizacdo de funcionamento aos edificios e recintos
do municipio; realizar inspegGes regulares para verificagdo da manutencdo das
condigBes SCIE aprovadas ou licenciadas e da implementacao das medidas de
autoprotecdo aos edificios e recintos do municipio; realizar inspecGes
extraordinarias quer por iniciativa propria ou por dendncia para verificagdo da
manutencdo das condicdes SCIE aprovadas ou licenciadas e da implementacao
das medidas de autoprotecdo aos edificios e recintos do municipio; acompanhar
a realizagdo de simulacros como entidade observadora com vista a testagem das
medidas de autoprotecdo dos edificios e da prontiddo dos meios de socorro —
edificios e recintos privados; coordenar, gerir e executar todos os procedimentos
em matéria de SCIE assegurando o cumprimento integral do protocolo celebrado
com a ANEPC efetuando os respetivos registos no sistema informatico da ANEPC
para homologacdo de acordo com as orientagdes constantes no manual de
procedimentos relativos aos servigos de SCIE publicados no sitio da ANEPC;
elaborar autos de noticia para inicio de procedimento oficioso e consequente
tramitagdo do processo contraordenacional em articulagdo com o respetivo
servico; recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranca contra
incéndios em edificios; acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no
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Observagoes

ambito do Coédigo dos Contratos Publicos, na qualidade de gestor do contrato,
quando designado para o efeito; coordenar projetos, atividades e equipas de
trabalho, quando designado para o efeito; elaborar cadernos de encargos,
memorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou adjudicagdes
na area de atividade; colaborar na organizagao de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administracdo central ou outros; garantir o
cumprimento das atribuicSes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos
termos da legislagdo em vigor; contribuir para a transmissao de conhecimentos
especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formacdo
profissional interna; realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente,
de igual complexidade funcional, necessarias a prossecucdo dos objetivos e bom
funcionamento do servigo e do municipio . 3) Posicdo Remuneratoria:
Determinada em fungao do disposto no artigo 153.° da Lei Geral de Trabalho em
FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 4)
Requisitos de admissado: 4.1. Detengdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado; 4.2. Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia ou
Arquitetura; 4.4 Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros, na Ordem dos
Engenheiros Técnicos ou na Ordem dos Arquitetos. 5) Métodos de Selegdo:
Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo, de acordo com a
seguinte formula: Ordenacdo Final = Avaliagdo Curricular (50%) + Entrevista
Profissional de Selecdo (50%). Cada um dos métodos utilizados é eliminatério
pela ordem enunciada, sendo excluido/a o candidato/a que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo Ihe sendo aplicado o
método seguinte. A ata do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final é publicitada na pagina eletrénica do Municipio. 6)
Formalizagdo e prazo das candidaturas: 6.1 Prazo de candidatura - 10 (dez) dias
Uteis contados da publicitacdo do presente aviso. 6.2 Forma: As candidaturas
sdo formalizadas, obrigatoriamente, através da plataforma que se encontra
disponivel em www.cm-guimaraes.pt, e submetidas até ao termo do prazo
determinado para apresentagdo de candidaturas. 6.3 S6 é admitida a
apresentacdo de candidaturas no referido suporte eletrénico, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por outra forma ou suporte. 7) Documentacdo exigida: O
formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo: a) Certificado de habilitagGes literarias; b) Documento
comprovativo da inscricao na respetiva ordem profissional; c) Curriculum vitae
atualizado, datado e assinado; d) Declaracdo do servigo onde se encontra a
exercer fungdes publicas, com a indicacdo da modalidade de vinculo de emprego
publico, carreira e categoria em que se encontra inserido e respetiva
remuneragao (nivel e posicdo remuneratoria), descrigdo das fungdes que se
encontra a executar e a avaliacdo de desempenho obtida no Ultimo periodo
avaliativo; e) Certificados das agBes de formagdo e aperfeicoamento profissional.
8) A presente oferta cessa com a concretizagao da mobilidade. 9) Todas as
notificagGes aos candidatos sdo efetuadas através do correio eletrdnico indicado
na respetiva candidatura. 10) A presente oferta de mobilidade é publicada na
Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica deste
Municipio, em www.cm-guimaraes.pt. 11) Composicdo do Juri: Presidente:
Joaquim Josias Silva Almeida Antunes Carvalho, Diretor Municipal de Intervengao
no Territorio, Ambiente e Agdo Climatica, em regime de substituicdo, Vogais
efetivos: Marisa Filipa Martins Rodrigues e Marta Sofia Teixeira Ferreira Nuno,
técnicas superiores. Suplente: José Miguel Silva Fernandes, chefe da Divisdo de
Habitacdo e Inés Correia Durdo, chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, em regime de substituicdo. O presidente do juri serd substituido, nas
suas faltas e impedimentos, pelo 1° vogal efetivo. 12) De acordo com o
Regulamento Geral de Protegdo de Dados - RGPD — (UE) 2016/679, o Municipio,
enquanto responsavel pelo tratamento, informa que a finalidade do tratamento
dos dados pessoais recolhidos € a expressa no presente aviso. Os direitos
previstos no artigo 13° do RGPD podem ser exercidos cumprindo o
procedimento constante da politica de privacidade disponivel em http://www.cm-
guimaraes.pt/p/rgpd. Pagos do Concelho de Guimardes, 22 de margo de 2024. O
Vereador de Recursos Humanos, (por delegacdo de competéncias conforme
despacho de 21/10/2021). (Paulo Lopes Silva)
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