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Aos seis dias do més de junho do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu no Edificio dos Pagos do Concelho o juri,
designado por despacho do Vereador de Recursos Humanos datado de seis de maio de dois mil e vinte e quatro,
constituide por Clara Maria Arade Macedo Dias Soares, chefe da Divisic de Educaciio, em regime de
substitui¢io, que presidiu, e, como vogais, Ana Catarina Ferreira Teixeira e Marta Sofia Teixeira Ferreira Nuno,
técnicas superiores, para fixacdo dos pardmetros de avaliagao, sua ponderagio, grelha classificativa e sistema
de valoragéo final de cada método de selegdo a utilizar no procedimento concursal comum, para constituigdo
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista a¢ preenchimento de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior de Nutri¢io.

De acordo com o despacho acima referido, sdo aplicados dois métodos de selegio obrigatérios e dois métodos
de selegdo complementares, nos termos do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 182 da Portaria n? 233/2022,
de 9 de setembro, doravante deneminada apenas por Portaria.

Para os candidatos a que seja aplicdvel o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP:

Obrigatérios: Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Complementar: Prova de Conhecimentos

Para os restantes candidatos:

Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica;

Complementar: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Métodos de selegao:

1. Prova de Conhecimentos [PC} - destinada a avaliar 0s conhecimentos e a capacidade para os aplicar a
situacBes concretas no exercicio da fungdo. A prova € escrita, tem a duragdo de 2 horas e versa sobre as
seguintes matérias e documentos, disponiveis on-line:

s Regulamento (CE) n® 178/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho de 28 de janeiro de 2002 que
determina os principios e normas gerais da legislacdo alimentar, cria a Autoridade Europela para a Seguranga

Alimentar e estabelece os procedimentos em matéria de seguranga dos géneros alimenticios;

« Regulamento (CE) n.2 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril de 2004, relativo a
higiene dos géneros alimenticios, alterado pelo Regulamento (CE} n.2 1015/2008, da Comissio de 17 de
outubro;

« Lei n2 11/2017 de 17 de abril — Estabelece a obrigatoriedade de existéncia de op¢do vegetariana nas
ementas das cantinas e refeitdrios publicos;

« Circular 3057/DGE/2018 - OrientagBes sobre ementas e refeitérios escolares, Ministério da Educagdo -
Direciio-Geral de Educacdo;

« Despacho n.2 8127/2021 de 17 de agosto de 2021, na atual redaglo — Estabelece as normas a ter em conta
na elaboracio das ementas e na venda de géneros alimenticios nos bufetes e nas maquinas de venda

automética nos estabelecimentos de educacdo e de ensino da rede piblica do Ministério da Educacg&o;
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* Padrdo, P, Lopes, A, Lima, R. M., Lopes, A. e Graga, P., 2014, Hidratacdo adequada em meio escolar, {Coord.
F. George e P. Cunha};

s Gomes, S., Avila, H., Oliveira, B., Franchini, B., 2015, Manual de Capitacbes de Géneros Alimenticios para
Refeigdes em Meio Escolar: fundamentos, consensos e reflexdes, Associagdo Portuguesa dos Nutricienistas,
Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentagdo da Universidade do Porto e Programa Nacional para a
Promogdo da Alimentagdo Saudavel, da Direcdo Geral da Saude;

¢ Guia Orientador | GO 001/2020 — Elaboragdo de caderno de encargos para fornecimento de servigo de
refeicbes, 2020, Ordem dos Nutricionistas;

= Gregdrio M.J,, Lima R., Sousa $. M., Marinho R. Guia para Lanches Escolares Sauddveis, 2021 Direciio-Geral
da Educacsdo;

+ Alergia Alimentar na Restauracdo, Programa Nacional para a Promoc¢do da Alimentagio Saudavel, 2016;

» Alergia Alimentar na Escola, 2022, Ministério da Satde. Direcdo-Geral da Salde. tisboa: Dire¢ao-Geral da
Salde;

¢ lobato, L., Silva, S. 6 G., Cramés, M., Santos, C. T., Graca, P., 2016, Planeamento de Refeictes Vegetarianas
para Criancas em Restauracdo Coletiva: Principios Base, Programa Nacional para a Promogio da Alimentagdo
Saudavel, Direcdo Geral da Satide;

* Pinho, J.P., Silva 5.C.G., Borges C., Santos, C.T., Santos A, Guerra A., Graca P., 2016, Alimentacio
Vegetariana em Idade Escolar. Programa Nacional para a Promog&o da Alimentago Saudavel;

e Alimenta¢do Saudavel dos 0 aos 6 anos - Linhas de Orientac8o para Profissionais e Educadores 2019,

Ministério Da Sadtde — Dire¢3o Geral Da Saude, 2019.

1.1 Aquando da realizacio da prova de conhecimentos, os candidatos podem consultar todos os documentos
constantes do programa de provas, em suporte papel, na sua versdo atualizada. A legislacdo 56 pode ser
consultada na sua versdo simples (ndo anotada).

1.2 Durante a realizacdo da prova de conhecimentos ndo é autorizada a utilizacBo de qualquer aparelho
eletrénico.

1.3 Apenas em caso de necessidade, determinada por situacdo de deficiéncia devidamente comprovada e
atempadamente comunicada, pode ser permitida a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos.

1.4 Adesisténcia da prova de conhecimentos sé pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 15 minutos

do seu inicio, podendo os candidatos sair da sala a partir desse momento.

2. Avaliacéo Psicoldgica (AP} — visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade efou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido, que se anexa 3
presente ata.

3. Avaliacdo Curricular {AC] - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderande os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, definindo-se os seguintes: HabilitagBes Académicas (HA),

Formac@o Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacao de Desempenho (AD).
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3.1. HA - HabilitacBes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo

certificado pelas entidades competentes nas dreas de educagdo alimentar, nutricio pediatrica,

restauracio coletiva, seguranca alimentar, de acordo com a seguinte classificacao.

Doutoramento i 20 valores i
Mestrado 16 valores
I Licenciatura 12 valorgs B

3.2, FP - Formacio Profissional: é considerada a formagiio profissional certificada diretamente relacionada

com a area/contetido funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de

pessoal, obtida nos Ultimos dez anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:

Mais de 200 horas de formagdo - 20 valores ]
Mais de 150 até 200 horas de formagdo 18 valores
_Mais de 100 aMoras de formacgdo ) 16 valores
Mais dé 50 até 100 horas de formagéo 14 valores
Mais di 24 até 50 horas de fermag3o R 12 valores
Até 24 horas de formagdo _; 10 valores i

Para efeitos do calculo do fator formacdo profissional (FP) sdo apenas consideradas as a¢des de formagao
comprovadas através de copia do respetivo certificado. Para o caso de o certificado da formagdo ndo conter
a indicagao do niimero de horas, considera-se que um dia de formagdo corresponde a & horas

A nio entrega dos comprovativos das agBes de formagdo profissional mencionadas no curriculo determina a
sua nio contabilizacdo para efeitos de avaliagdo curricular.

3.3. EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fungSes em atividades

inerentes ao posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela

seguinte, até ao limite méximo de 20 valores:

Mais de 12 anos de tempo de servigo 20 valores
Mais de 8 a 12 anos de tempo de servigo 16 valores
Mais de 5 a 8 anos de tempao de servigo 14 valores
Mais de 3 até 5 anos de tempo de servigo 1 12 valores
Mais de 1 até 3 anos de tempo de servigo 10 valores '
l_Até 1 aho de tempo de servico _ Wﬂ.‘:

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo, que refira
expressamente o periodo de duragdo e contenha a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas. Caso seja
necessdrio, o jiri pode, ao abrigodon2 3 do artigo 152 da Portaria, requerer ao candidato a apresentacSo de
documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

3.4. AD - Avaliacio de Desempenho, nos termos do SIADAP - ¢ considerada a avaliacdo do desempenho

obtida no dltimo perfodo avaliativo (2021-2022). De acordo com as mengBes previstas no Sistema
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Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Piiblica, o fator AD é calculado da
seguinte forma:

Com avaliagdo de desempenho:

Desempenho Excelente 20 valores

Desempenho Relevante 16 valores |
Desempenho Adequado | 12valores _=|
Desempenho Inadequado 8 valores |

Sem avaliacdo de desempenho, por razées hao imputaveis ao candidato - 12 valores

AC = HA {40%) + FP (20%) + EP (30%) + AD (10%)

4. Entrevista de Avaliacio de Competéncias [EAC) — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias técnicas e
comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Serfo avaliadas as competéncias
comportamentais: Planeamento e Organizagdo, Iniciativa e Autonomia, Conhecimentos especializados e
experiéncia, Adaptacdo e Melhoria Continua e Trabalho de Equipa e Cooperagdo.

5. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de
métodos aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato que ndo compareca a sua
realizagdo ou que cbtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos.

A ordenacdo final dos candidatos gue completem o procedimento, com a aprovagdo em todos 0s métodos de
sele¢do, é efetuada por ardem decrescente da média aritmética ponderada das classificagfes guantitativas
obtidas em cada um dos métados de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
férmula:

OF = PC (70%) + EAC (30%)

Em que: OF = Ordenacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC — Entrevista de avaliagdo de competéncias

Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n? 2 do artigo 362 da LTFP é utilizada a seguinte férmula:
OF = AC{30%) + EAC (40%) + PC (30%)
Em que: OF = Ordenagao Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias; PC =

Prova de Conhecimentos

Valoracio dos métodos de selegdio: Na valoracdo dos métodos de sele¢do sdo adotadas diferentes escalas
de classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a
escala de 0 a 20 valores.

Na Prova de Conhecimentos, na Avaliagdo Curricular e na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragfio até as centésimas,

A Avaliagdo Psicolégica serd avaliada através das mencgbes de Apto e Niio Apto, sem expressio na férmula

de classificacdo final dos métodos de sele¢do.
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Critérios de desempate para a ordenacgdo dos candidatos na avaliagdo final
Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate,
é utilizado, adicionalmente, o seguinte critério de preferéncia: a valorizagdo obtida na competéncia

Conhecimentos especializados e experiéncia.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos e, para constar do pracesso, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada,

Clara Maﬁa Arade Macedo Dias Soa-l;ES

e Leswaide

Ana Catarina Ferreira Teixeira

}\*wls [\'flf;\ D ket a (Aaal A i

Marta Sofia Teixeira Ferreira Nuno
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