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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202406/0712

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Guimaraes
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.385,99¢€

0.00 EUR

Planear e implementar medidas de educagdo alimentar, com vista a promogdo de
habitos alimentares saudaveis em contexto escolar; acompanhar a
implementagao do servigo de fornecimento de refeicdes em estabelecimentos de
ensino e todos os aspetos relativos a alimentagdo em contexto escolar; garantir
o cumprimento dos requisitos relativos a qualidade das ementas; garantir o
controlo de qualidade das refeigdes servidas nos estabelecimentos de ensino;
fazer o acompanhamento/monitorizacdo da execugdo dos contratos e respetiva
faturagdo; elaborar ferramentas de controle e registo de dados; acompanhar a
execucdo dos contratos celebrados no ambito do Codigo dos Contratos Publicos,
na qualidade de gestor do contrato, quando designado para o efeito; coordenar
projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;
elaborar cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagdes para
concursos publicos ou adjudicagdes na area de atividade; colaborar na
organizacdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da
administragdo central ou outros; garantir o cumprimento das atribuigdes que lhe
forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagao em vigor; contribuir
para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em
contexto de trabalho ou de formacao profissional interna (a colegas, a novos
colaboradores, a estagiarios, etc.); Realizar outras atividades, ndo especificadas
anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a prossecucdo dos
objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
deliberacdo de 14 de margo de 2024.
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Requisitos de Nacionalidade: Si

m

Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Descrigdo da Habilitagdo Literaria

: Licenciatura ou grau académico superior em Nutricionismo ou das Ciéncias da
Nutrigao

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo Conego José
de Guimardaes Maria Gomes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Guimardes 4804534 Braga Guimaraes
GUIMARAES

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Inscricao Ordem dos Nutricionistas, como membro efetivo

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma disponivel -
www.cm-guimaraes.pt

1 25342180
1 2024-06-21
1 2024-07-05

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, @ série, n. 119 de 21 de junho de 2024

: Municipio de Guimardes Aviso Contratacdo por tempo indeterminado Nos termos
e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com a subalinea iii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11° da Portaria n°
233/2022 de 9 de setembro, torna-se publico que se encontra aberto, conforme
meu despacho de 14 de maio de 2024, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da
data da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento do
seguinte posto de trabalho: Ref.2 13/2024 — 1 posto de trabalho para a carreira
e categoria de técnico superior, com o perfil profissional de Nutricionista. O
recrutamento foi autorizado pela Camara Municipal, por deliberacédo de 14 de
margo de 2024, que aprovou o mapa anual de recrutamentos, publicado no
Diario da Republica, 22 série, n® 68, de 5 de abril (Despacho n.° 3741/2024).
Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento neste
Municipio nem se encontra constituida entidade gestora da requalificacdo no
ambito da Comunidade Intermunicipal do Ave. 1) Local de trabalho: As fungdes
do posto de trabalho mencionado serdo exercidas no Municipio de Guimaraes,
afeto a Divisao de Educacdo. 2) Caracterizacdo do posto de trabalho: Planear e
implementar medidas de educacdo alimentar, com vista a promocdo de habitos
alimentares saudaveis em contexto escolar; acompanhar a implementacdo do
servico de fornecimento de refeicdes em estabelecimentos de ensino e todos os
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aspetos relativos a alimentagdo em contexto escolar; garantir o cumprimento
dos requisitos relativos a qualidade das ementas; garantir o controlo de
qualidade das refeicdes servidas nos estabelecimentos de ensino; fazer o
acompanhamento/monitorizacdo da execugdo dos contratos e respetiva
faturagdo; elaborar ferramentas de controle e registo de dados; acompanhar a
execucdo dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos,
na qualidade de gestor do contrato, quando designado para o efeito; coordenar
projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;
elaborar cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagGes para
concursos publicos ou adjudicagGes na area de atividade; colaborar na
organizacdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da
administragdo central ou outros; garantir o cumprimento das atribuicdes que lhe
forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislacdo em vigor; contribuir
para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em
contexto de trabalho ou de formagdo profissional interna (a colegas, a novos
colaboradores, a estagiarios, etc.); Realizar outras atividades, ndo especificadas
anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a prossecucao dos
objetivos e bom funcionamento do servico e do municipio. 3) Posicdo
Remuneratdria: A posicdo remuneratoria de referéncia é correspondente a 12
posicdo, nivel 16 da carreira e categoria de técnico superior, com a remuneragao
base mensal de 1.385,99€, de acordo com o disposto no artigo 38.° da LTFP. 4)
Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicdo do exercicio de
fungOes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 5) Nivel
habilitacional: Licenciatura ou grau académico superior na area do Nutricionismo
ou das Ciéncias da Nutricdo (CNAEF 726 Terapia e Reabilitacdo). 6) Outros
requisitos: Inscrigdo Ordem dos Nutricionistas, como membro efetivo. 7) Ambito
do recrutamento: De acordo com a deliberagdo mencionada, o recrutamento é
efetuado entre candidatos com e sem vinculo de emprego publico. 8) Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Guimaraes idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 9) Apresentacdo das candidaturas: 9.1. Prazo de candidatura - 10
dias Uteis contados da data da publicacdo de aviso no Diario da Republica e na
Bolsa de Emprego Publico. 9.2. Forma: As candidaturas sdo formalizadas,
obrigatoriamente, na plataforma disponivel em https://recrutamento.cm-
guimaraes.pt/, e submetidas até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de
candidaturas. 9.3. S6 é admitida a apresentacdo de candidaturas no referido
suporte eletrénico, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por outra forma ou
suporte. 10) Documentacao exigida: 10.1. A candidatura deve ser acompanhada
do certificado de habilitagGes literarias e curriculum vitae, redigidos em
portugués. 10.2. Comprovativo de inscricdo na Ordem dos Nutricionistas como
membro efetivo. 10.3. Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, a que se refere o0 n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, devem anexar,
para além dos documentos indicados no ponto anterior, os seguintes
documentos, sob pena de ndo Ihes serem aplicados os métodos de selecdo
constantes daquele n° 2: a) Declaragdo do servigo onde se encontra a
exercer/exerceu fungdes publicas, com a indicagdo da modalidade de vinculo de
emprego publico, carreira e categoria em que se encontra/encontrava inserido,
com a respetiva antiguidade e remuneracdo (nivel e posicdo remuneratoria),
descricdo das fungBes que se encontra a executar/executou e avaliacdo de
desempenho obtida no Ultimo biénio avaliativo, quando aplicavel; b) Certificados
das ag0es de formagdo frequentadas e indicadas no curriculum vitae. 10.3. A
apresentacdo de documentos falsos determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 10.4. Os
documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e
inseridos no campo apropriado, em formato e com o limite constantes do ponto
10 do formulario de candidatura, sob pena de ndo serem considerados. 10.5. Os
candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, no separador
“Outros”, declaracdo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
indicar as respetivas capacidades de comunicacdo e expressdo. 10.6. Os
candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro tém
de apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo dessas
habilitagOes literarias, o correspondente documento de reconhecimento, previsto
pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo serem considerados. 11)
Métodos de Selecdo: Aos candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicagao do
n° 2 do artigo 36° da LTFP sdo aplicados os métodos de selecdo: Prova de
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Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. Para os restantes candidatos, os métodos de selecdo a utilizar
sdo a Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Prova de
Conhecimentos. 11.1. Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar os
conhecimentos e a capacidade para os aplicar a situagdes concretas no exercicio
da fungdo, versando sobre as seguintes matérias e documentos, disponiveis on-
line: e Regulamento (CE) n° 178/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho de
28 de janeiro de 2002 que determina os principios e normas gerais da legislacao
alimentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranga Alimentar e estabelece
os procedimentos em matéria de seguranca dos géneros alimenticios; e
Regulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho de 29
de abril de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios, alterado pelo
Regulamento (CE) n.° 1019/2008, da Comissao de 17 de outubro; e Lei n®
11/2017 de 17 de abril — Estabelece a obrigatoriedade de existéncia de opgao
vegetariana nas ementas das cantinas e refeitdrios publicos; e Circular
3097/DGE/2018 - Orientagles sobre ementas e refeitérios escolares, Ministério
da Educacao - Direcdo-Geral de Educagao;  Despacho n.? 8127/2021 de 17 de
agosto de 2021, na atual redacdo — Estabelece as normas a ter em conta na
elaboragdo das ementas e na venda de géneros alimenticios nos bufetes e nas
maquinas de venda automatica nos estabelecimentos de educacdo e de ensino
da rede publica do Ministério da Educacdo; ¢ Padrdo, P., Lopes, A., Lima, R. M.,
Lopes, A. e Graga, P., 2014, Hidratagdo adequada em meio escolar, (Coord. F.
George e P. Cunha); e Gomes, S., Avila, H., Oliveira, B., Franchini, B., 2015,
Manual de CapitagGes de Géneros Alimenticios para Refeicdes em Meio Escolar:
fundamentos, consensos e reflexdes, Associacdo Portuguesa dos Nutricionistas,
Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo da Universidade do Porto e
Programa Nacional para a Promogdo da Alimentagdo Saudavel, da Direcdo Geral
da Salde; » Guia Orientador | GO 001/2020 — Elaboracéo de caderno de
encargos para fornecimento de servico de refeicdes, 2020, Ordem dos
Nutricionistas; e Gregorio M.J., Lima R., Sousa S. M., Marinho R. Guia para
Lanches Escolares Saudaveis, 2021 Direcdo-Geral da Educacdo; e Alergia
Alimentar na Restauragdo, Programa Nacional para a Promogdo da Alimentagdo
Saudavel, 2016; « Alergia Alimentar na Escola, 2022, Ministério da Salde.
Diregdo-Geral da Saude. Lisboa: Diregdo-Geral da Saude; e Lobato, L., Silva, S. 6
G., Cramés, M., Santos, C. T., Graga, P., 2016, Planeamento de RefeicGes
Vegetarianas para Criangas em Restauracdo Coletiva: Principios Base, Programa
Nacional para a Promogdo da Alimentacdo Saudavel, Direcdo Geral da Saude;
Pinho, 1.P., Silva S.C.G., Borges C., Santos, C.T., Santos A., Guerra A., Graga P.,
2016, Alimentagdo Vegetariana em Idade Escolar. Programa Nacional para a
Promogdo da Alimentagdo Saudavel;  Alimentagdo Saudavel dos 0 aos 6 anos -
Linhas de Orientacdo para Profissionais e Educadores 2019, Ministério Da Saude
— Diregdo Geral Da Saude, 2019. 11.1.1. A prova assume a forma escrita e tem a
duracdo de 2 (duas) horas. Aquando da realizagao da prova de conhecimentos,
os candidatos podem consultar todos os documentos constantes do programa de
provas, sendo que a legislacdo tem de ser simples (ndo anotada) e em suporte
papel. Todos os diplomas legais devem ser consultados na sua versao
atualizada. N&o é autorizada a utilizacdo de qualquer aparelho eletrdnico, exceto
em caso de necessidade determinada por situacdo de deficiéncia devidamente
comprovada. A desisténcia da prova de conhecimentos s6 pode ser manifestada
pelos candidatos decorridos 15 minutos do seu inicio, podendo os candidatos
sair da sala a partir desse momento. 11.2. Avaliagdo Psicolégica (AP), visa
avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido. 11.3. Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, definindo-se os seguintes: Habilitacoes
Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula: AC = HA
(40%) + FP (20%) + EP (30%) + AD (10%) 11.3.1. HA - Habilitagbes
Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte
classificagdo: Doutoramento 20 valores Mestrado 16 valores Licenciatura 12
valores 11.3.2. FP - Formagcdo Profissional: é considerada a formacdo profissional
certificada diretamente relacionada com a area/contetido funcional a recrutar,
caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal, obtida nos
ultimos dez anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:
Mais de 200 horas de formagdo 20 valores Mais de 100 até 200 horas de
formacao 16 valores Mais de 50 até 100 horas de formacao 14 valores Mais de
24 até 50 horas de formagao 12 valores Até 24 horas de formagdo 10 valores
Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) sdo apenas
consideradas as acOes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo

4
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certificado. Para o caso de o certificado da formacao ndo conter a indicagdo do
numero de horas, considera-se que um dia de formagdo corresponde a 6 horas.
A ndo entrega dos comprovativos das agdes de formagao profissional
mencionadas no curriculo determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de
avaliagdo curricular. 11.3.3. EP - Experiéncia Profissional: é considerado o
desempenho efetivo de fungdes em atividades inerentes ao posto de trabalho e
com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao
limite maximo de 20 valores: Mais de 12 anos de tempo de servigo 20 valores
Mais de 9 a 12 anos de tempo de servigo 16 valores Mais de 5 a 8 anos de
tempo de servico 14 valores Mais de 3 até 5 anos de tempo de servico 12
valores Mais de 1 até 3 anos de tempo de servico 10 valores Até 1 ano de tempo
de servigo 8 valores Apenas é considerada a experiéncia profissional
devidamente comprovada por documento idoneo, que refira expressamente o
periodo de duragdo e contenha a descricdo das fungGes efetivamente exercidas.
Caso seja necessario, o juri pode, ao abrigo do n° 3 do artigo 15° da Portaria,
requerer ao candidato a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagao do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados. 11.3.4. Avaliagdo de
Desempenho, nos termos do SIADAP (AD) - é considerada a avaliagdo do
desempenho obtida no Ultimo periodo avaliativo (2021-2022). De acordo com as
meng0es previstas no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administracdo Publica, o fator AD é calculado da seguinte forma: Com
avaliacdo de desempenho: Desempenho Excelente 20 valores Desempenho
Relevante 16 valores Desempenho Adequado 12 valores Desempenho
Inadequado 8 valores Sem avaliagdo de desempenho, por razées ndo imputaveis
ao candidato - 12 valores 11.4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) —
visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
técnicas e comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
Serdo avaliadas as seguintes competéncias comportamentais: Planeamento e
Organizacdo, Iniciativa e Autonomia, Conhecimentos especializados e
experiéncia, Adaptacdo e Melhoria Continua e Trabalho de Equipa e Cooperacdo.
12) Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, de
acordo com a tipologia de métodos aplicados a cada universo de candidatos,
sendo excluido o candidato que ndo comparega a sua realizagdo ou que obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores/ndo apto, num dos métodos. No caso de
opcdo pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, e depois de definido o
universo de candidatos admitidos ao concurso, de acordo com ponto 17 do
presente aviso, os candidatos com nota superior a 9,5 valores/apto poderdo ficar
dispensados da aplicagdo do 2.° e 3.9 métodos, considerando-se excluidos. 13)
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com a
aprovagdo em todos os métodos de selegao, é efetuada por ordem decrescente
da média aritmética simples/ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada um dos métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
de acordo com as seguintes formulas: OF = PC (70%) + EAC (30%) Em que: OF
= Ordenacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC — Entrevista de
avaliacdo de competéncias Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n° 2
do artigo 36.° da LTFP OF = AC (30%) + EAC (40%) + PC (30%) Em que: OF
= Ordenagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliacdo de
Competéncias; PC = Prova de Conhecimentos 14) Valoragdo dos métodos de
selegdo: Na valoragdo dos métodos de selegdo sdo adotadas diferentes escalas
de classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método. 14.1. Na prova
de conhecimentos, avaliagdo curricular e entrevista de avaliagao de
competéncias, € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas. 14.2. A avaliacdo psicoldgica € avaliada através das
mengOes de Apto e Nao Apto, sem expressdo na formula de classificacdo final
dos métodos de selecdo. 15) Em situagOes de igualdade de valoragdo, aplica-se
o disposto no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate, é utilizado,
adicionalmente, o seguinte critério de preferéncia: candidato com maior
classificagdo obtida na competéncia “conhecimentos especializados e
experiéncia” da entrevista de avaliagdo de competéncias. 16) Opgdo por
métodos de selecdo: os candidatos abrangidos pelo n° 2 do artigo 36.° da LTFP
podem afastar os métodos de selegdo que Ihe sdo aplicados e optar pelos
métodos previstos para os restantes candidatos. 17) De acordo com o artigo
19.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, bem como do despacho de 14
de maio de 2024, podera vir a optar-se pela utilizagdo faseada dos métodos de
selecdo, por razdes de eficiéncia e de racionalidade na utilizacdo dos recursos
publicos. A ser utilizada essa opcao, proceder-se-a a sua publicitacdo, conforme
disposto no n® 4 do mesmo artigo. 18) A ata do juri onde constam os
parametros de avaliacdo e ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final é publicitada na
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Observagoes

pagina eletronica do Municipio. 19) A publicitagdo dos resultados dos métodos
de selegdo é efetuada nos termos do artigo 22.° da referida Portaria. 20) A lista
de ordenacdo final, apds homologagdo, € afixada em local visivel e publico das
instalacGes do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda
publicado aviso na 22 série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua
publicitagdo. 21) As notificages sdo efetuadas por uma das formas previstas no
artigo 6.0 da Portaria n.° 233/2022. 22) Em cumprimento da alinea h) do art.°
90 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
23) Composigdo e identificagdo do juri do procedimento concursal, que assegura
na integra o exercicio das competéncias previstas no artigo 9.° da Portaria:
Presidente: Clara Maria Arade Macedo Dias Soares, chefe da Divisao de
Educacdo, em regime de substituicdo Vogais Efetivos: Ana Catarina Ferreira
Teixeira e Marta Sofia Teixeira Ferreira Nuno, técnicas superiores Vogais
Suplentes: Rufina Alexandra Silva Guimaraes Arade Macedo e Inés Correia
Durdo, técnicas superiores A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e
impedimentos, pela primeira vogal efetiva. Pacos do Concelho de Guimaraes, 21
de junho de 2024 O Vereador de Recursos Humanos, (por delegacdo de
competéncias conforme despacho de 21/10/2021). (Paulo Lopes Silva)

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:
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Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



