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Aos vinte 2 um dias do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu no Edificio dos Pacos do Concelho
o juri, designado por despacho do Vereador de Recursos Humanos datado de catorze de maio de dois mil e
vinte e quatro, constituido por Joaquim Josias Silva Almeida Antunes Carvalho, diretor Municipal de
Intervengido no Territdrio, Ambiente e A¢do Climdtica, em regime de substituic8o, que presidiu e, como vogais,
Marisa Filipa Martins Rodrigues, chefe do Gabinete de Seguranga Contra Incéndios em Edificios, em regime
de substituicgdo e Marta Sofia Teixeira Ferreira Nuno, técnica superior, para fixagdo dos pardmetros de
avaliagdo, sua ponderacdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de selegio a
utilizar no procedimento concursal comum, para constituicdo de relagdo juridica de emprego plblico por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior de Seguranga Contra Incéndios em Edificios.

De acordo com o despacho acima referido, s30 aplicados dois métodos de selegdo obrigatérios e dois métodos
de selegdo complementares, nos termos do artigo 262 da Lei Geral do Trabalho ém Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, conjugara com os artigos 17.2 @ 152 da Portaria n® 233/2022,
de 9 de setembro, doravante denominada apenas por Portaria.

Para os candidatos a que seja aplicdvel o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP:

Obrigatérios: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Complementar: Prova de Conhecimentos

Para os restantes candidatos:

Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica;

Complementar: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Métodos de selegio:;

1. Prova de Conhecimentos [PC| - destinada a avaliar os conhecimentos e a capacidade para os aplicar a

situagdes concretas no exercicio da fung¢do, versando sobre as seguintes matérias e documentos legais:

- Regime Juridico de Seguranca Contra Incéndios em Edificios, aprovado pelo Decreto-Lei n2 220/2008, de 12
de novembro, na sua redagdo atual.

- Regulamento Técnico de Segurancga Contra Incéndios em Edificios, aprovado pela Portaria n2 1532/2008, de
29 de dezembro, na sua redagfo atual.

- Critérios técnicos para a determinagio da densidade de carga de incéndio madificada, definidos pelo
Despacho n? 2074/2009, de 15 de janeiro, alterado e republicado pelo Despacho n® 8954/2020, de 18 de
setembro.

- Notas Técnicas da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil (ANEPC).

- Registo de entidades que exercam a atividade de comercializagdo, instalagic ou manutengio de
equipamentos e sisiemas de seguranca contra incéndios em edificios, definido pela Portaria n2 773/2009, de
21 de julho, alterada e republicada pela Portaria n? 208/2020, de 1 de setembro.

- Regulamento que define os requisitos para o reconhecimento pela Autcridade Nacional de Emergéncia e
Prote¢do Civil da capacidade técnica dos técnicos responsdveis pela comerciatizagdo, instalagdo ou
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manuten¢do dos equipamentos e sistemas de Seguranga Contra Incéndios em Edificios, aprovado pelo
Despacho n? 636/2023, de 13 de janeiro.

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro.

- Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n® 18/2008, de 28 de janeiro.

1.1, A prova de conhecimentos tera a duracdo de duas horas versando sobre as matérias e tematicas
anteriormente referidas, com possibilidade de consuita

1.2, Aguando da realizagdc da prova de conhecimentos, os candidatos podem consultar todos os
documentos constantes do programa de provas em suporte papel, sendo que a legislagio tem de ser simples
(ndo anotada).

1.3. Todos os diplomas legais devem ser consultados na sua versdo atualizada.

1.4. Durante a realizag3o da prova de conhecimentos ndo é autorizada a utilizacio de qualquer aparelho
eletronico. Apenas em caso de necessidade determinada por situacio de deficiéncia devidamente
comprovada, podera ser permitida a utilizagdo de aparelhos eletrénicos.
1.5. A desisténcia da prova de conhecimentos 5O pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 15
minutos do seu inicio, podendo os candidatos sair da sala a partir desse momento.
2. Avaliacio Psicolégica [AP] — visa avaliar aptiddes, carateristicas de perscnalidade efou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido, que se anexa 3
presente ata.
3. Avaliacdo Curricular {AC] - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderande os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, definindo-se os seguintes: HahilitacBes Académicas (HA),
Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional {EP) e Avaliag3o de Desempenha {(AD).
3.1. HA - Habilitacbes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes, enquadradas na drea CNAEF 861 Protecdo de Pessoas e

Bens, de acordo com a seguinte classificacdo.

Doutoramento 20 valores
Mestrado 16 valores
Licenciatura 12 valores

3.2. FP - Formacao Profissional: é considerada a formacio profissional certificada diretamente relacionada

com a area/conteddo funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de

pessoal, obtida nos ltimos dez anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:

Mais de 200 horas de formacio 20 valores

Mais de 100 até 200 horas de formagio : | 16 valores
Mais de 50 até 100 horas de formacio 14 valores
Mais de 24 até 50 horas de formacio 12 valores
Até 24 horas de formacio 10 valores ]

Para efeitos do célculo do fator formacdo profissional {FP) sdo apenas consideradas as aces de formacdo

comprovadas através de cdpia do respetivo certificado. Para o caso de o certificado da formag3o n3o conter
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a indicagdo do ndmero de horas, considera-se que um dia de formag&o corresponde a 6 horas. Para o caso
de o certificado conter a indicagio de créditos ECTS, considera-se como valor de conversdao de 28 horas por
crédito.

A ndo entrega dos comprovativos das agbes de formacio profissional mencionadas no curriculo determina a
sua ndo contabilizacio para efeitos de avaliagio curricular.

3.3. EP_- Experiéncia Profissional; ¢ considerado o desempenho efetivo de fungties em atividades

inerentes ao posto de trabalho e com o mesmo grau de camplexidade, de acordo com a tabela

seguinte, até ao limite maximo de 20 valores:

Mais de 12 anos de tempo de servico 20 valores |
Mais de 8 a 12 anos de tempo de servigo | 16valores |
Mais de 5 a 8 anos de temp-o de servigo | 14valores |
Mais de 3 até 5 anos?’mmpo de servigo— " 12 valores
Mais de 1 até 3 anoTetempo de servigo— © 10 valores
"Até 1 ano de tempoﬁ servigo - = | 8valores

Apenas ¢ considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo, que refira
expressamente o periodo de duragdo e contenha a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas. Caso seja
necessario, o juri pode, ao abrigo do n2 3 do artigo 152 da Portaria, requerer ao candidato a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciacio do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

3.4. AD - Avaliacio de Desempenho, nos termos do SIADAP - é considerada a avaliagdo do desempenho

cbtida no (ltimo periodo avaliativo (2021-2022). De acordo com as mengdes previstas no Sistema
integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Plblica, o fator AD é calculado da
seguinte forma:

Com avaliacdo de desempenho:

[ Des;erﬁpenho Excelente | 20valores

" Desem penho Relevante 16 valores

[ Desempenho Adequado 12 valores
Desmequado - | 8 valores

Sem avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato - 12 valores

AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (40%) + AD {10%)

4. Entrevista de AvaliacBo de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma relacdo interpessoal,

informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
técnicas e comportamentais consideradas essencials para o exercicia da fungdo. Serdo avaliadas as
competéncias comportamentais: Responsabilidade e compromisso com o service, Conhecimentos
especializados e experiéncia, Comunicagio, Trabalho de equipa e cooperacgao, Tolerdncia & pressdo e

contrariedades
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5. Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de
métodos aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato que ndo compareca & sua
realizagdo ou que obtenha uma valoragdio inferior a 9,5 valores num dos métodos.

A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovaciio em todos os métodos de
selegdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacies quantitativas
obtidas em cada um dos métodos de seleciio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
férmula:

OF = PC (70%) + EAC (30%)

Em gue: OF = Ordenacio Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC — Entrevista de avaliagdo de competéncias

Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n? 2 do artigo 362 da LTFP é utilizada a seguinte férmula;

OF = AC (40%) + EAC (30%) + PC (30%)

Em que: OF = Ordenacgdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista Avalia¢io de Competéncias; PC =

Prova de Conhecimentos

Valoragio dos métodos de sele¢io: Na valoragio dos métodos de selecio sdo adotadas diferentes escalas
de classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a
escala de 0 a 20 valores.

Na Prova de Conhecimentos, na Avaliacdo Curricular e na Entrevista de Avaliacio de Competéncias, é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag8o até s centésimas.

A Avaliacdo Psicolégica sera avaliada através das mengbes de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula
de classificagdoc final dos métodos de selegio.

Critérios de desempate para a ordenacfio dos candicdatos na avaliacio final

Em situacBes deigualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate,
é utilizado, adicionalmente, o seguinte critério de preferéncia: candidato com maior classificacio no
parémetro de conhecimentos especializados e experiéncia, da entrevista de avaliagio de competéncias.
Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos e, para constar do processo, foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada.
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Joaquim Josias Silva Almeida Antunes Carvalho \

Marisa Filipa Martins Rodrigues
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