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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202406/0958

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Guimaraes
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.385,99¢€

0.00 EUR
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Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Organizar, desenvolver, coordenar e controlar a execugdo das competéncias
municipais em matéria de seguranga contra incéndios em edificios (SCIE);
elaborar Medidas de Autoprotegdo para todos os edificios municipais existentes e
a construir no ambito das empreitadas; acompanhar e orientar a manutencao
periddica de equipamentos e sistemas de seguranca contra incéndios sob a
responsabilidade do municipio; promover procedimentos concursais de aquisicdo
de servigos para requisicdo de equipamentos de seguranga contra incéndios;
acompanhar os delegados de seguranga dos edificios municipais para apoio a
devida implementacdo das Medidas de Autoprotegdo bem como a sua devida
atualizacdo periddica obrigatdria; orientar e acompanhar inspegdes regulares ou
extraordindrias realizadas pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao
Civil; apoiar na fiscalizagdo de empreitadas na especialidade de SCIE; planear e
acompanhar vistorias pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil
nas obras executadas por empreitada para verificagao das condigdes de SCIE;
apoiar na elaboragdo de projetos de especialidade de SCIE;
promover/acompanhar a realizagdo de simulacros com vista a testagem das
Medidas de Autoprotecdo dos edificios municipais e da prontiddo dos meios de
socorro envolvidos; colaborar, apoiar e acompanhar a realizacdo de eventos
publicos ao nivel da seguranga contra incéndios; colaborar na execugdo de agdes
de sensibilizacdo e informagdo publica em matéria de protecdo civil com vista a
adogdo de medidas de autoprotecdo; analisar e apreciar a conformidade e
adequacao das condigdes e requisitos de projetos SCIE da 13, 23, 32 e 42
categoria de risco aos edificios e recintos do municipio; analisar e apreciar a
conformidade e adequacdo das condigOes e requisitos de Medidas de
Autoprotecdo da 12, 23, 32 e 42 categoria de risco aos edificios e recintos do
municipio; realizar/acompanhar vistorias para verificacdo do cumprimento dos
respetivos projetos ou fichas de seguranga com vista a emissdo de autorizagdo
de utilizagdo de funcionamento aos edificios e recintos do municipio; realizar
inspecOes regulares para verificagdo da manutencdo das condigdes SCIE
aprovadas ou licenciadas e da implementagdo das medidas de autoprotegao aos
edificios e recintos do municipio; realizar inspe¢Ges extraordinarias quer por
iniciativa propria ou por denuncia para verificagdo da manutencéo das condigdes
SCIE aprovadas ou licenciadas e da implementacdo das medidas de
autoprotecdo aos edificios e recintos do municipio; acompanhar a realizagdo de
simulacros como entidade observadora com vista a testagem das medidas de
autoprotegdo dos edificios e da prontiddo dos meios de socorro — edificios e
recintos privados; coordenar, gerir e executar todos os procedimentos em
matéria de SCIE assegurando o cumprimento integral do protocolo celebrado
com a ANEPC efetuando os respetivos registos no sistema informatico da ANEPC
para homologacdo de acordo com as orientagdes constantes no manual de
procedimentos relativos aos servicos de SCIE publicados no sitio da ANEPC;
elaborar autos de noticia para inicio de procedimento oficioso e consequente
tramitagdo do processo contraordenacional em articulacdo com o respetivo
servico; recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranca contra
incéndios em edificios; acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no
ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade de gestor do contrato,
quando designado para o efeito; coordenar projetos, atividades e equipas de
trabalho, quando designado para o efeito; elaborar cadernos de encargos,
memdrias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou adjudicagGes
na area de atividade; colaborar na organizacdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administracdo central ou outros; garantir o
cumprimento das atribuicdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos
termos da legislacdo em vigor; contribuir para a transmissdo de conhecimentos
especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formagdo
profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);
Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessarias a prossecucao dos objetivos e bom
funcionamento do servigo e do municipio.

Relagdo Juridica:

Nomeagdo definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
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Requisitos para a Constituicdao de
Relagdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagao Literaria:
Descrigdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica Sub-

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
deliberacdo de 14 de margo de 2024.

Si

m

Licenciatura
Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura ou Engenharia

area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo Conego José
de Guimaraes Maria Gomes

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Guimaraes 4804534 Braga Guimaraes
GUIMARAES

Formagcao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

- Curso de projetista SCIE de 32 ou 4@ categoria de risco (Area de educagdo e
formagcdo corresponde a identificada na Classificagdo Nacional de Areas de
Educacao e Formagao 861 - Protecdo de Pessoas e Bens). -

- Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros, na Ordem dos Engenheiros Técnicos ou
na Ordem dos Arquitetos, como membro efetivo.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma disponivel -
Www.cm-guimaraes.pt

25342180
2024-06-28
2024-07-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica, 22 série, n® 124 de 28 de junho de 2024

Municipio de Guimardes Aviso Contratagdo por tempo indeterminado Nos termos
e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com a subalinea iii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11° da Portaria n°
233/2022 de 9 de setembro, torna-se publico que se encontra aberto, conforme
meu despacho de 14 de maio de 2024, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da
data da publicagao do presente aviso, procedimento concursal comum para
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constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento do
seguinte posto de trabalho: Ref.2 05/2024 — 1 posto de trabalho para a carreira
e categoria de técnico superior, com o perfil profissional de Técnico de
Seguranga Contra Incéndios em Edificios O recrutamento foi autorizado pela
Camara Municipal, por deliberagdo de 14 de margo de 2024, que aprovou o
mapa anual de recrutamentos, publicado no Didrio da Republica, 22 série, n° 68,
de 5 de abril (Despacho n.° 3741/2024). Declara-se que ndo se encontram
constituidas reservas de recrutamento neste Municipio nem se encontra
constituida entidade gestora da requalificacdo no ambito da Comunidade
Intermunicipal do Ave. 1) Local de trabalho: As fungdes do posto de trabalho
mencionado serdo exercidas no Municipio de Guimardes, afeto a Direcdo
Municipal de Intervencdo no Territdrio, Ambiente e Agdo Climatica/Gabinete de
Seguranga Contra Incéndios em Edificios. 2) Caracterizacdo do posto de
trabalho: Organizar, desenvolver, coordenar e controlar a execugdo das
competéncias municipais em matéria de seguranga contra incéndios em edificios
(SCIE); elaborar Medidas de Autoprotecdo para todos os edificios municipais
existentes e a construir no ambito das empreitadas; acompanhar e orientar a
manutencdo periodica de equipamentos e sistemas de seguranca contra
incéndios sob a responsabilidade do municipio; promover procedimentos
concursais de aquisigdo de servigos para requisicdo de equipamentos de
seguranca contra incéndios; acompanhar os delegados de seguranca dos
edificios municipais para apoio a devida implementagdo das Medidas de
Autoprotecao bem como a sua devida atualizagdo periddica obrigatdria; orientar
e acompanhar inspegdes regulares ou extraordindrias realizadas pela Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil; apoiar na fiscalizagdo de empreitadas
na especialidade de SCIE; planear e acompanhar vistorias pela Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil nas obras executadas por empreitada
para verificagdo das condigBes de SCIE; apoiar na elaboracdo de projetos de
especialidade de SCIE; promover/acompanhar a realizacdo de simulacros com
vista a testagem das Medidas de Autoprotecdo dos edificios municipais e da
prontiddo dos meios de socorro envolvidos; colaborar, apoiar e acompanhar a
realizacdo de eventos publicos ao nivel da seguranca contra incéndios; colaborar
na execucdo de agles de sensibilizacdo e informagdo publica em matéria de
protecdo civil com vista a adocdo de medidas de autoprotegdo; analisar e
apreciar a conformidade e adequagao das condigdes e requisitos de projetos
SCIE da 13, 22, 32 e 43 categoria de risco aos edificios e recintos do municipio;
analisar e apreciar a conformidade e adequacdo das condicOes e requisitos de
Medidas de Autoprotecdo da 13, 23, 32 e 43 categoria de risco aos edificios e
recintos do municipio; realizar/acompanhar vistorias para verificacdo do
cumprimento dos respetivos projetos ou fichas de seguranga com vista a
emissao de autorizagdo de utilizagdo de funcionamento aos edificios e recintos
do municipio; realizar inspegGes regulares para verificagdo da manutengdo das
condigdes SCIE aprovadas ou licenciadas e da implementagdo das medidas de
autoprotecdo aos edificios e recintos do municipio; realizar inspegdes
extraordinarias quer por iniciativa propria ou por denlncia para verificagdo da
manutencao das condigdes SCIE aprovadas ou licenciadas e da implementacdo
das medidas de autoprotegdo aos edificios e recintos do municipio; acompanhar
a realizagdo de simulacros como entidade observadora com vista a testagem das
medidas de autoprotecdo dos edificios e da prontiddo dos meios de socorro —
edificios e recintos privados; coordenar, gerir e executar todos os procedimentos
em matéria de SCIE assegurando o cumprimento integral do protocolo celebrado
com a ANEPC efetuando os respetivos registos no sistema informatico da ANEPC
para homologagdo de acordo com as orientagdes constantes no manual de
procedimentos relativos aos servigos de SCIE publicados no sitio da ANEPC;
elaborar autos de noticia para inicio de procedimento oficioso e consequente
tramitagdo do processo contraordenacional em articulagdo com o respetivo
servico; recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranga contra
incéndios em edificios; acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no
ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade de gestor do contrato,
quando designado para o efeito; coordenar projetos, atividades e equipas de
trabalho, quando designado para o efeito; elaborar cadernos de encargos,
memorias descritivas e especificagcdes para concursos publicos ou adjudicagdes
na area de atividade; colaborar na organizagdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administracdo central ou outros; garantir o
cumprimento das atribuigdes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos
termos da legislacdo em vigor; contribuir para a transmissdo de conhecimentos
especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formagdo
profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiérios, etc.);
Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessarias a prossecucdo dos objetivos e bom
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funcionamento do servico e do municipio. 3) Posicdo Remuneratdria: A posicdo
remuneratoria de referéncia é correspondente a 12 posicdo, nivel 16 da carreira
e categoria de técnico superior, com a remuneragdo base mensal de 1.385,99€,
de acordo com o disposto no artigo 38.° da LTFP. 4) Requisitos de admissao: Os
previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando n3ao
dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatdria. 5) Nivel habilitacional: Titular de licenciatura
ou grau académico superior em Arquitetura ou Engenharia e curso de projetista
SCIE de 32 ou 42 categoria de risco (Area de educagdo e formagdo corresponde
a identificada na Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo 861 -
Protecdo de Pessoas e Bens). 6) Outros requisitos: Inscricdo na Ordem dos
Engenheiros, na Ordem dos Engenheiros Técnicos ou na Ordem dos Arquitetos,
como membro efetivo. 7) Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberagdo
mencionada, o recrutamento é efetuado entre candidatos com e sem vinculo de
emprego publico. 8) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Guimaraes idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento. 9) Apresentacdo das candidaturas: 9.1.
Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados da data da publicacdo de aviso no
Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico. 9.2. Forma: As candidaturas
sdo formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma que se encontra disponivel
em www.cm-guimaraes.pt, e submetidas até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas. 9.3. S6 é admitida a apresentagdo de
candidaturas no referido suporte eletronico, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por outra forma ou suporte. 10) Documentagdo exigida: 10.1. A
candidatura deve ser acompanhada do certificado de habilitagGes literarias e
curriculum vitae, redigidos em portugués. 10.2. Comprovativo de inscricdo na
respetiva ordem profissional. 10.3. Os candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, devem anexar, para além dos documentos referidos, sob pena de ndo lhes
serem aplicados os métodos de selecdo constantes do referido n° 2, os
seguintes documentos: a) Declaracdo do servico onde se encontra a
exercer/exerceu fungbes publicas, com a indicagdo da modalidade de vinculo de
emprego publico, carreira e categoria em que se encontra/encontrava inserido
com a respetiva antiguidade e remuneragdo (nivel e posigdo remuneratoria),
descricdo das fungdes que se encontra a executar/executou e avaliagdo de
desempenho obtida no Ultimo biénio avaliativo, quando aplicavel; b) Certificados
das agbes de formagdo frequentadas e indicadas no curriculum vitae. 10.4. A
apresentacdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 10.5. Os
documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e
inseridos no campo apropriado, em formato e limite constantes do ponto 10 do
formulario de candidatura, sob pena de ndo serem considerados. 10.6. Os
candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, no separador
“Outros”, declaragdo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
indicar as respetivas capacidades de comunicagdo e expressdo. 10.7. Os
candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro tém
de apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo dessas
habilitagOes literarias, o correspondente documento de reconhecimento, previsto
pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo serem considerados. 11)
Métodos de Selecdo: Aos candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicagdo do
n° 2 do artigo 36° da LTFP sdo aplicados os métodos de selecdo: Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. Para os restantes candidatos, os métodos de selecdo a utilizar
sdo a Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Prova de
Conhecimentos. 11.1. Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar os
conhecimentos e a capacidade para os aplicar a situagGes concretas no exercicio
da fungdo, versando sobre as seguintes matérias e documentos legais: - Regime
Juridico de Seguranga Contra Incéndios em Edificios, aprovado pelo Decreto-Lei
n° 220/2008, de 12 de novembro, na sua redagdo atual. - Regulamento Técnico
de Seguranga Contra Incéndios em Edificios, aprovado pela Portaria n®
1532/2008, de 29 de dezembro, na sua redagdo atual. - Critérios técnicos para a
determinagdo da densidade de carga de incéndio modificada, definidos pelo
Despacho n° 2074/2009, de 15 de janeiro, alterado e republicado pelo Despacho
n° 8954/2020, de 18 de setembro. - Notas Técnicas da Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecdo Civil (ANEPC). - Registo de entidades que exercam a
atividade de comercializacdo, instalacdo ou manutencao de equipamentos e
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sistemas de seguranga contra incéndios em edificios, definido pela Portaria n®
773/2009, de 21 de julho, alterada e republicada pela Portaria n°® 208/2020, de
1 de setembro. - Regulamento que define os requisitos para o reconhecimento
pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil da capacidade técnica
dos técnicos responsaveis pela comercializagdo, instalagdo ou manutengdo dos
equipamentos e sistemas de Seguranca Contra Incéndios em Edificios, aprovado
pelo Despacho n.° 11832/2021, de 30 de novembro, e Despacho n® 686/2023,
de 13 de janeiro, que alterou e republicou aquele. - Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro. - Cédigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n© 18/2008, de 28 de janeiro.
11.1.1. A prova assume a forma escrita e tem a duracao de 2 (duas) horas.
Aquando da realizacdo da prova de conhecimentos, os candidatos podem
consultar todos os documentos constantes do programa de provas, sendo que a
legislagdo tem de ser simples (ndo anotada) e em suporte papel. Todos os
diplomas legais devem ser consultados na sua versdo atualizada. Nao é
autorizada a utilizagdo de qualquer aparelho eletrénico, exceto em caso de
necessidade determinada por situacdo de deficiéncia devidamente comprovada.
A desisténcia da prova de conhecimentos sé pode ser manifestada pelos
candidatos decorridos 15 minutos do seu inicio, podendo os candidatos sair da
sala a partir desse momento. 11.2. Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar
aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido. 11.3.
Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, definindo-se os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA), Formacao
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD),
de acordo com a seguinte formula: AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (40%) +
AD (10%) 11.3.1. HA - Habilitagbes Académicas: é ponderada a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes,
de acordo com a seguinte classificagdo: Doutoramento 20 valores Mestrado 16
valores Licenciatura 14 valores 11.3.2. FP - Formagcdo Profissional: é considerada
a formagao profissional certificada diretamente relacionada com a area/contetido
funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de
pessoal, obtida nos ultimos dez anos e contabilizada em horas de acordo com a
seguinte tabela: Mais de 200 horas de formacdo 20 valores Mais de 100 até 200
horas de formagdo 16 valores Mais de 50 até 100 horas de formagdo 14 valores
Mais de 24 até 50 horas de formagdo 12 valores Até 24 horas de formagdo 10
valores Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) sdo apenas
consideradas as agOes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo
certificado. Para o caso de o certificado da formagao nao conter a indicagdo do
numero de horas, considera-se que um dia de formagdo corresponde a 6 horas.
Para o caso de o certificado conter a indicagdo de créditos ECTS, considera-se
como valor de conversdo de 28 horas por crédito. A ndo entrega dos
comprovativos das agGes de formagdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizacdo para efeitos de avaliagdo curricular. 11.3.3.
EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de funcdes
em atividades inerentes ao posto de trabalho e com o mesmo grau de
complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite maximo de 20
valores: Mais de 12 anos de tempo de servigo 20 valores Mais de 9 a 12 anos de
tempo de servigo 16 valores Mais de 5 a 8 anos de tempo de servigo 14 valores
Mais de 3 até 5 anos de tempo de servigo 12 valores Mais de 1 até 3 anos de
tempo de servigo 10 valores Até 1 ano de tempo de servico 8 valores Apenas é
considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idoneo, que refira expressamente o periodo de duragdo e contenha a descricdo
das funcGes efetivamente exercidas. Caso seja necessario, o juri pode, ao abrigo
do n° 3 do artigo 15° da Portaria, requerer ao candidato a apresentacao de
documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados. 11.3.4. Avaliacao de Desempenho, nos termos do SIADAP (AD) -
é considerada a avaliagdo do desempenho obtida no Ultimo periodo avaliativo
(2021-2022). De acordo com as mengdes previstas no Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagao do Desempenho na Administracdo Publica, o fator AD é
calculado da seguinte forma: Com avaliagdo de desempenho: Desempenho
Excelente 20 valores Desempenho Relevante 16 valores Desempenho Adequado
12 valores Desempenho Inadequado 8 valores Sem avaliagao de desempenho,
por razdes ndo imputaveis ao candidato - 12 valores 11.4. Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias técnicas e comportamentais consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Serdo avaliadas as competéncias
comportamentais: Responsabilidade e compromisso com o servico,
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Observagoes

Conhecimentos especializados e experiéncia, Comunicacdo, Trabalho de equipa e
cooperacdo, Tolerancia a pressado e contrariedades. 12) Cada um dos métodos
utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de
métodos aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato
que ndo compareca a sua realizagdo ou que obtenha uma valoragao inferior a
9,5 valores/ndo apto, num dos métodos. No caso de opgdo pela utilizagdo
faseada dos métodos de selecdo, e depois de definido o universo de candidatos
admitidos ao concurso, de acordo com ponto 17 do presente aviso, 0s
candidatos com nota superior a 9,5 valores/apto poderdo ficar dispensados da
aplicagdo do 2.° e 3.9 métodos, considerando-se excluidos. 13) A ordenagdo
final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovacao em todos
os métodos de selegdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
simples/ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as
seguintes formulas: OF = PC (70%) + EAC (30%) Em que: OF = Ordenagdo
Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC — Entrevista de avaliagao de
competéncias Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n° 2 do artigo
36.9 da LTFP OF = AC (40%) + EAC (30%) + PC (30%) Em que: OF =
Ordenacao Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliagao de
Competéncias; PC = Prova de Conhecimentos 14) Valoracdo dos métodos de
selecdo: Na valoragdo dos métodos de selegdo sdo adotadas diferentes escalas
de classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método. 14.1. Na prova
de conhecimentos, avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de
competéncias, € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas. 14.2. A avaliagdo psicoldgica € avaliada através das
mengOes de Apto e Ndo Apto, sem expressao na formula de classificacdo final
dos métodos de selecdo. 15) Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplica-se
o disposto no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate, € utilizado,
adicionalmente, o seguinte critério de preferéncia: candidato com maior
classificagdo obtida na competéncia “conhecimentos especializados e
experiéncia” na entrevista de avaliacdo de competéncias. 16) Opgdo por
métodos de selegdo: os candidatos abrangidos pelo n° 2 do artigo 36.° da LTFP
podem afastar os métodos de selecdo que Ihe sdo aplicados e optar pelos
métodos previstos para os restantes candidatos. 17) De acordo com o artigo
19.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, bem como do despacho de 26
de junho de 2023, podera vir a optar-se pela utilizacdo faseada dos métodos de
selegdo, por razdes de eficiéncia e de racionalidade na utilizagdo dos recursos
publicos. A ser utilizada essa opgdo, proceder-se-a a sua publicitacdo, conforme
disposto no n® 4 do mesmo artigo. 18) A ata do juri onde constam os
parametros de avaliacdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final é publicitada na
pagina eletrénica do Municipio. 19) A publicitagdo dos resultados dos métodos
de selegdo é efetuada nos termos do artigo 22.° da referida Portaria. 20) A lista
de ordenacdo final, apds homologacdo, € afixada em local visivel e publico das
instalagGes do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletroénica, sendo ainda
publicado aviso na 22 série do Diario da Republica com informac&o sobre a sua
publicitacdo. 21) As notificagGes sao efetuadas por uma das formas previstas no
artigo 6.0 da Portaria n.° 233/2022. 22) Em cumprimento da alinea h) do art.°
90 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressado profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
23) Composicdo e identificacdo do juri do procedimento concursal, que assegura
na integra o exercicio das competéncias previstas no artigo 9.° da Portaria:
Presidente: Joaquim Josias Silva Almeida Antunes Carvalho, diretor Municipal de
Intervencdo no Territorio, Ambiente e Agao Climatica, em regime de substituicdo
Vogais Efetivos: Marisa Filipa Martins Rodrigues, chefe do Gabinete de
Segurancga Contra Incéndios em Edificios e Marta Sofia Teixeira Ferreira Nuno,
técnica superior Vogais Suplentes: Inés Correia Durdo, técnica superior e José
Miguel Silva Fernandes, chefe da Divisdo de Habitagdo O presidente do juri serd
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira vogal efetiva. Pagos
do Concelho de Guimaraes, ??? de junho de 2024 O Vereador de Recursos
Humanos, (por delegagdo de competéncias conforme despacho de 21/10/2021).
(Paulo Lopes Silva)
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