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Aos trinta e um dias do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu no Edificio dos Pagos do Concelho
o juri, designado por despacho do Vereador de Recursos Humanos datado de catorze de maio de dois mil e
vinte e quatro, constituido por Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribeiro, diretora do Departamento de
Recursos Humanos, que presidiu, e, como vogais, Inés Correia Durdo, chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, em regime de substituigio e Maria Lufsa Fernandes Mendes, técnica superior, para fixacao dos
parametros de avaliaciio, sua ponderacao, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada métedo de
selegdo a utilizar no procedimento concursal comum, para constituigdo de relagio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior de Apoio a Gestda.

De acurdo com o despacho acima referido, s30 aplicados dois métodos de selegdo obrigatdrios e dois mélodos
de selecio complementares, nos termos do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 182 da Portaria n¥ 233/2022,
da 9 de setembro, doravante denominada apenas por Portaria.

Para os candidatos a que seja aplicdvel o n.2 2 do artige 36.2 da LTFP:

Obrigatérios: Avaliagéio Curricular e Entrevista de Avalia¢do de Competéncias

Complementar: Prova de Conhecimentos

Para os restantes candidatos:

Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e a Avaliagio Psicoldgica;

Complementar: Enirevista de Avaliagdo de Competéncias.

Métodos de selegdo:

Prova de Conhecimentos [PC| destinada a avaliar os conhecimenios e a capacidade para os aplicar a situagdes
concretas no exercicio da fungdo. A prova é escrita, tem a duragdo de 2 horas e 30 minutos e tem como suporte
a seguinte legislacdo e documentagdo:
¢ Regime luridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro
s Lein.2 169/99, de 18 de setembro, que estabelece o quadro de competéncias dos municipios e das
freguesias
e Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o Regime financeiro das autarquias locais @ das
entidades intermunicipais
» Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado peio Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
e Cédigo de Conduta da Camara Municipal de Guimardes, conforme republica¢do efetuada no Didrio da
Republica n.2 236, em 07/12/2023
« Lei Geral do Trabalho #m Funcdes Piblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
s Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro
e Cé6digo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS), aprovado pelo Decreto-Lei n.2
442-p/88, de 30 de novembro: artigos 1.2 a 2.2-B; 11.2 @ 12.2; 98.2 2 99.2-F

Procedimento concursal 8/2024 — Técnico Superior de Apoio a Gestdo

1/4



MUNICIPIO DE
GUIMARAES

patrimdnic muncdial
world heritage

e Sistema remuneratério da Administraco Pubiica 2024, disponivel em
htty I5://www.dgaep.zov.pt/upload/catalogo/SRAP _2024 V1.pdf, até A pagina 12
* Decreto-lein.2 118/83, de 25 de fevereiro, que estabelece o funcionamento e esquema de beneficios
do Instituto de Protecdio e Assisténcia na Doenga (ADSE): artigo 46.¢.
* Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, aprovado pela Lein.2
110/2009, de 16 de setembro: artigos 6.2.3 17.9; 44.2, 48.2 ¢ 53,2
* Codigo de Processo Civil, aprovado pela Lei n.2 41/2013, de 26 de junho - Artigos 738.9, 773.2 e 779.2
* Estatuto da Aposentagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.e 498/72, de 9 de dezembro — Artigos 5.23 8.9;
e artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 137/2010, de 28 de dezembro
¢ Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a prote¢do na parentalidade, no dmbito da
eventualidade maternidade, paternidade e adogdo, no regime de protecdo social convergente:
Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos podem consuftar todos os documentos
constantes do programa de provas em suporte papel. A legislacdo s6 pode ser consultada na sua vers3o simples
(ndo anotada). Durante a realizag3o da prova de conhecimentos ndo é autorizada a utilizagdio de qualquer
aparelho eletrdnico, exceto maquina de caleular no cientifica, que deve ser levada para a prova de
conhecimentos por cada um dos candidatos.
Apenas em caso de necessidade determinada por situacdo de deficiéncia devidamente comprovada e
atempadamente comunicada pode ser permitida a utilizagéio de aparelhos eletrdnicos.
A desisténcia da prova de conhecimentos 56 pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 15 minutos do

seu inicio, podendo os candidatos sair da sala a partir desse momentae.

Avaliacio Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade efou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido, que se anexa a

presente ata,

Avaliacdio Curricular |AC) - visa avaliar as Habilitagdes Académicas (HA), a Formacdo Profissional (FP), a

Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo de Desempenho {AD), de acordo com a seguinte férmula:

AC=HA {20%) + FP (20%) + EP {50%) + AD (10%)

HA - Habilitagdes Académicas: é ponderada a titularidade de grauv académico ou nivel de qualificacdo

certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificaco.

Doutoramento na area 20 valores
Mestrado na &rea 18 valores
 — -
| Licenciatura | 16 valores

FP - Formacdo Profissional: é considerada a formacio profissional certificada diretamente relacionada com a

drea/contelido funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal, obtida

nos ultimos dez anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela;

Mais de 200 horas de formacio 20 valores ]

Mais de 100 até 200 horas de formaggo 16 valores |

Procedimento concursal 8/2024 — Téchico Superior de Apoio 3 Gestio

2/4



MUNICIPIO DE

GUIMARAES
e
| Mais de 50 até 100 horas de formagdo | 14 valares
| Mais de 24 até 50 horas de formacgdo . 12 valores
'TM horas de formagdo 8 valores T

Para efeitos do cilculo do fator formaciio profissional (FP) sdo consideradas somente as agdes de formagdo
comprovadas através de cépia do respetivo certificado. Caso o certificado da formagdo ndo contenha a
indicacio do nimero de horas, considera-se gue um dia de formagdo corresponde a 6 horas e meio dia de
formacao corresponde a 3 horas. Nio 530 consideradas as ag¢des cujo certificado ndo identifique a data da

sua realizacdo.

EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fungBes em atividades inerentes ao
posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite

maximo de 20 valores:

Mais de 12 anos de tempo de servigo _ 20 valores
Mais de 8 a 12 anos de tempo de servigo | 16 valores
Mais de 5 a 8 anos de tempo de servigo | 14 valores
[ Mais de 3 até 5 anos de tempo de servigo 12 valores
" Mais de 1 até 3 anos de tempo de servico 10 valores |
R — S I (| =
Até 1 ano de tempo de servigo | 8 valoresj

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo, que refira
expressamente o periodo de duragdo e contenha a descri¢do das fungbes efetivamente exercidas. Caso seja
necessario, o jiri pode, ao abrigo do n¢ 3 do artigo 152 da Portaria, requerer ao candidato a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciacdo do

seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

AD - Avaliagiio de Desempenho, nos termos do SIADAP: ¢ considerada a avaliagio do desempenho obtida

no dltimo periodo avaliative (2021-2022). De acordo com as mengdes previstas no Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica, o fator AD # calculado da seguinte forma:

Com avaliagio de desempenho:

Desempenho Excelente | 20 valores .
Desempenho Relevante . 16 valores
Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Inadequado o 4 valores

Sem avaliacio de desempenho, por razdes ndo imputdveis ao candidato - 12 valores

Entrevista de Avaliacio de Competéncias [EAC) - visa obter, atraves de uma relacdo interpessoal, informagdes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias técnicas e

comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Seréo avaliadas as competéncias

comportamentais: Andlise da informagdo e sentido critico, planeamento e organizagdo, trabalho de equipa e

cooperagio, relacionamento interpessoal e iniciativa e autonomia.
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Cada um dos métodos utilizados & eliminatdrio pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de métodos
aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato que njo compareca a sua realizagdo ou
que obtenha uma valora¢ao inferior 2 9,5 valores num dos métodos.

A ordenago final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovagdo em todos os métodos de
selecdo, ¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacfies quantitativas
obtidas em cada um dos métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
férmula:

OF = PC (70%) + EAC (30%)

Em que: OF = Ordenagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC — Entrevista de avaliagdo de competéncias

Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n? 2 do artigo 362 da LTFP ¢ utilizada a seguinte férmula:
OF = AC (40%) + EAC (30%) + PC (30%)

Em que: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliacdio de Competéncias; PC =
Prova de Conhecimentos

Valoracdo dos métodos de selegio: Na valoragiio dos métodos de selecdo sdo adotadas diferentes escalas de
classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo 03 resultados convertidos para a escala
de 0 a 20 valores.

Na Prova de Conhecimentos, na Avaliacdo Curricular e na Entrevista de Avaliagio de Competéncias, é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Avaliacdo Psicolégica serd avaliada através das mencdes de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na férmula de
classificacdo final dos métodos de selecio.

Critérios de desempate paraa ordenacdo dos candidatos na avaliacio final

Emn situacBes de igualdade de valorago, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate,
é utilizado, adicionalmente, o seguinte critério de preferéncia: melhor classificagio na competéncia andlise da
informacdo e sentido critico, na entrevista de avaliagdo de competéncias.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos e, para constar do processo, foi lavrada a
presente ata que, depals de lida e aprovada, vai assinada.

O JURI,

|f'_"";_n.:1_,,. C—..“LLL_&JQ; __:-é'e—:/\_,\ i

Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribeiro

Inés Correia Durdo

frin S Mandes

Maria Luisa Fermiandes Mendes
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