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Anexo 1
Despacho de 31/05/2024

Cargo: Chefe de Divisao

Métodos de Selecdo

Avaliacio curricular (50%) e Entrevista Publica {50%)

S3o excluidos os candidatos que ndo comparegam & entrevista, bem como os que obtenham classificagio inferior
a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selecdo.

Avaliacdo curricular

Na avaliagdo curricular (AC) sd0 ponderadas as habilitagdes académicas (HA); a experiéncia profissional (ExP) e
a valorizacio curricular {VC), de acordo com a seguinte férmula:

AC = {10HA + 50ExP + 40VC) / 100

Habilitages académicas: é considerada a habilitacgdo que corresponda a grau académico, devidamente

comprovado por documento oficial da respetiva entidade, nos seguintes termos:

Doutoramento 20 valores

| Licenciatura ou Mestrado 18 valores

Experiéncia_profissional: visa avaliar o grau de adequagio das fungdes ou atividades profissionais ja

desempenhadas com ¢ contetido funcional do cargo a prover.

A experiéncia profissional tem de ser devidamente comprovada por documento oficial das entidades
empregadoras, mencionando as fungBes, cargos, carretras ou categorias, principais responsabilidades e periodo
em que foram desempenhadas. A experiéncia profissional como trabalhador independente é comprovada
mediante apresenta¢iio de declaragio, bem como, no caso de profissdes regulamentadas, do respetivo titulo
profissional, sem prejuizo da possibilidade de o jiri solicitar documentacdo complementar que considere
necessaria.

A experiéncia profissional é avaliada nos seguintes termos:

| Exercicio de fungBes dirigentes na Administragio Publica, na drea do cargo a prover, por periodo | 20 valores
igual ou superior a 9 anos

| Exarcicio de funcdes de direcio, na 4rea do cargo a prover, por periodo igual ou superior a 9 anos 19 valores

| Exercicio de fungBes dirigentes na Administragdo Publica, na drea do cargo a prover, por periodo | 18 valores

igual ou superior a & anos
|
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Exercicio de fungdes de dire¢do, na drea do cargo a prover, por periodo igual ou superior a 6 anos | 17 valores |

Exercicio de fungdes dirigentes na Administracdo Publica, na drea do cargo a prover, por perfodo | 16 valores
igual ou superior a 3 anos

Exercicio de fungées de direcio, na érea do Cargo a prover, por periodo igual ou superior a 3 anos 15 valores

Exercicio de funcBes na 4rea do cargo a prover, em fungBes ou carreira para a qual seja exigivel | 14 valores
licenciatura, por periodo superior a 6 anos

Exercicio de fungBes na area do cargo a prover, em fungdes ou carreira para a qual seja exigivel | 13 valores
licenciatura, por periodo igual ou superior a 1 ano e inferior a 6 anos

Exercicio de fungBes para as quais seja exigivel licenciatura, por periodo igual ou superior a 10 anos | 12 valores

Exercicio de fungBes para as quais seja exigivel licenciatura, por periodo igual ou superior a 4 anos | 10 valores

Valorizagdo curricular: visa avaliar a formagiio profissional concluida e comprovada, relevante para o desempenho

do cargo, bem como outros elementos de valorizaco curricular. N3o sio consideradas as agBes cujo certificado

ndo identifique a data da sua realizacio.
Este fator ¢ avaliado de acordo com a seguinte férmula;

2A+B

acrescendo, até ao limite de 20 valores, a pontuacio obtida em C.

Em que:

A - Formacgo profissional na drea funcional do cargo a prover ou relevante para o seu desempenho, obtida nos

Gltimos nove anos:

' Mais de 200 horas de formacao 20valores |
Mais de 100 até 200 horas de form;d;ﬁo 16 valores

| Mais de 50 até 100 horas de formacdo 10 valores

ljce 50 horas de formac3o || 8 valores

B —Formagdo especifica para dirigentes: GEPAL, CEFADAL, PROGAL, CAGEP, FORGEP, CADAP ou Seminério de Alta

Direcdo
“Com formacdo especifica para dirigentes 20 valores
' Sem formagéo especifica para dirigentes 10 valores




€ — Outros elementos de valoriza¢3o curricular:

Publicacdo de artigos técnicos ou cientificos na area do cargo a prover

Participagdo como orador ou formador em congressos, semindrios, canferéncias ou acdes de
formac3do, na drea do cargo a prover, nos Ultimos 9 anos

Entrevista publica
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A entrevista publica visa avaliar a motivagdo, as aptiddes e a experiéncia profissionais dos candidatos, bem como

aspetos comportamentais evidenciados no decurso da interaciio estabelecida entre o candidato e os membros

do jdri, nela se incluindo a discussdo da carta de motivagdo apresentada juntamente com a candidatura.

Na entrevista sdo avaliadns os seguintes pardmetros e competéncias:
="  Motivagio
= Conhecimento da drea
*  Planeamento, organizagio e orientacdo para resultados
= Decisdo
= Desenvolvimento e motivacio dos Colaboradores

* Llideranga e gestdo de pessoas

A avaliagdo de cada parametro/competéncia resulta da ponderagiio de um conjunto de indicadores, avaliados

com os niveis abaixo mencionados;

| Percentagem de

Nivel de avatiacio do indicador cumprimento
| 3 - do indicador
Demonstra com clareza e objetividade (exemplos complexos; justificacdo das estratégias
adotadas com fundamentago aprofundada) 100%
" Demonstra com facilidade (exemplos complexos; justiﬁcagﬁg das estratégias adotadas
de forma genérica) 75%
| Demonstra (exemplos simples; justificacdo das estratégias adotadas de forma genéric;e
pouco aprofundada) 50%
Demonstra com dificuldade (exemplos simpies; pouca ou nenhuma justificacdo das 259 '
| estratégias adotadas) | |
N3o demonstra
0%

A pontuacdo final da Entrevista resulta da média aritmética simples, com aproximacio as centésimas, da

avaliacdo de cada um dos pardmetros ou competéncias.



