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Anexo 2
Despacho de 31/05/2024

Cargo: Dirigente intermédio de 32 grau
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Métodos de Selecdo

Avaliag8o curricular (50%) e Entrevista Publica {50%)

S3o excluidos os candidatos que ndo comparegam & entrevista, bem como os que obtenham classificac8o inferior
a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selecao.

Avaliacdo curricular

Na avaliagdo curricular (AC) sdio ponderadas as habilitagbes académicas (HA); a experiéncia profissional {(ExF) &
a valorizaco curricular {VC), de acorde com a seguinte férmula:

AC = {10HA + 50ExP + 40VC) / 100

Habilitacbes académicas: é considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico, devidamente

comprovado por documento oficial da respetiva entidade, nos seguintes termos:

[ Doutoramento 20 valores_
Licenciatu ra ou Mestrado [ 18 valores

Experiéncia_profissional: visa avaliar o grau de adequagdo das funcdes ou atividades profissionais ja

desempenhadas com o contetido funcional do cargo a prover.

A experiéncia profissional tem de ser devidamente comprovada por documento oficial das entidades
empregadoras, mencionando as fungBes, cargos, carreiras ou categorias, principais responsabilidades e periodo
em que foram desempenhadas. A experiéncia profissional como trabalhador independente ¢ comprovada
mediante apresentacio de declaragio, bem como, no caso de profissGes regulamentadas, do respetivo titulo
profissional, sem prejuizo da possibilidade de o jari solicitar documentagdo complementar que considere

necessaria.

A experiéncia profissional é avaliada nos seguintes termos:

Exercicio de fungﬁe§ dirigentes na Administragdo Publica, na drea do cargo a prover, pof periodo | 20 valores |
igual ou superior a 6 anos

Exercicio de funcdes de dire¢do, na drea do cargo a prover, por periodo igual ou superior a 6 anos 18 valores




MUNICIPIO DE
GUIMARAES

patrimgnio mundial
world heritage

Exercicio de funcgdes dirigentes na Administracdo Publica, na drea do cargo a prover, por periodo | 16 valores
igual ou superior a 3 anos

Exercicio de fungBes de diregdo, na area do cargo a prover, por periodo igual ou superiora 3 anos | 15 valores

Exercicio de fungBes na drea do cargo a prover, em fun¢Ges ou carreira para a qual seja exigivel | 14 valores
| licenciatura, por periodo superior a 6 anos
Exercicio de fungBes na rea do cargo a prover, em fun¢Ges ou carreira para a qual seja exigivel | 13 valores
licenciatura, por periodo igual ou superior a 1 ano e inferior a 6 anos

| Exercicio de funcBes para as quais seja exigivel licenciatura, por periodo igual ou superiora10anos | 12 valores

Exercicio de funcGes para as quais seja exigivel licenciatura, por periodo igual ou superior a 4 anos 10 valores

Valorizac8o curricular: visa avaliar a formaggo profissional concluida e comprovada, relevante para o desempenho

do cargo, bem como outros elementos de valorizagdo curricular. N&o sdo consideradas as acles cujo certificado

ndo identifique a data da sua realizaco.
Este fator ¢ avaliado de acordo com a seguinte férmula:

24+B

acrescendo, até ao limite de 20 valores, a pontuvagdo obtida em C.

Em que:

A - Formagdo profissional na drea funcional do cargo a prover ou relevante para ¢ seu desempenho, obtida nos

ultimos dez anos:

| Mais de 200 horas de formacio 20valores |
" Mais de 100 até 200 horas de formacgio 16 valores _i

Mais de 50 até 100 horas de formacdo | 10 valores |
I. Até 50 horas de formagéo | 8 valores _i

B — Formagdo especifica para dirigentes: GEPAL, CEFADAL, PROGAL, CAGEF, FORGEP, CADAP ou Seminéario de Alta

Direcdo
| Com formgﬁo especifica para dirigentes 20 valores
=

Sem formacdo especifica para dirigentes 10 valores

C - Outros elementos de valorizacdo curricular:

Publicacdo de artigos técnicos ou cientificos na area do Cargo a prover 1 valores ]

Participacdo como orador ou formador em congressos, semindrios, conferéncias ou acdes de | 1 valores
formacdo, na drea do cargo a prover, nos Gltimos 9 anos
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Entrevista pablica

A entrevista piblica visa avaliar a motivacdo, as aptiddes e a experiéncia profissionais dos candidatos, bem como
aspetas comportamentais evidenciados no decurso da interacdio estabelecida entre o candidato e os membros
do juri, nela se incluindo a discussio da carta de motivacdo apresentada juntamente com a candidatura.
Na entrevista sdo avaliados os seguintes pardmetros e competéncias:

= Motivagdo

®*  Conhecimento da drea

= Planeamento, organizagio e orientagio para resultados

= Decisdo

= Desenvolvimento e motivagio dos Colaboradores

* Lideranca e gestdo de pessoas

A avaliagiio de cada pardmetro/competéncia resulta da ponderagdo de um conjunto de indicadores, avaliados

com os nivels abaixo mencionados;

Percentager;a_de |
Nivel de avaliagio do indicador cumprimento
= do indicador

Demonstra com clareza e objetividade {exemplos complexos; justificaciio das estratégias

adotadas com fundamentagio aprofundada) 100%

Demonstra com facilidade (exemms complexos; justificacdo das estratégias adotadas

de forma genérica) 5%

Demonstra (exemplos simples; justificacdo das estratégias adotadas de forma genérica e | N

pouco aprofundada) 50%
| Demonstra com dificuidade (exemplos simples; pduca ou nenhuma justificacdo das 5% o
| estratégias adotadas) - - -

I3 m |
N3o demonstra 0%

A pontuacdo final da Entrevista resulta da média aritmética simples, com aproximacic 3s centésimas, da

avaliacdo de cada um dos pardmetros ou competéncias.



