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ATA N.2

Aos onze dias do més de junho do ano dois mil e vinte & quatro, reuniu no Edificio dos Pacos do Concelho o
juri, designado por despacho do Vereador de Recursos Humanos datado de catorze de maio de dois mil e vinte
e quatro, constituido por José Parcidio Meira Leite $Salgado, que presidiu, e, como vogais, Marta Sofia Teixeira
Ferreira Nuno, técnica superior e Carlos Miguel Fernandes Guerra, assistente técnico, para fixagdo dos
parametros de avaliago, sua ponderacio, grelha classificativa e sistema de valoragio final de cada método de
sele¢do a utilizar no procedimente concursal comum, para constituigio de relacéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, com vista ao preenchimenio de sete postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional (Trolha).

De acordo com o despacho acima referido, 580 aplicados dois métodos de selegdo obrigatdrios e dois métodos
de selegdo complementares, nos termos do artigo 362 da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 182 da Portaria n2 233/2022,
de 9 de setembro, doravante denominada apenas por Portaria.

Para os candidatos a que seja aplicavel o0 n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP:

Obrigatdrios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Complementar: Prova de Conhecimentos

Para os restantes candidatos:

Obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicolégica;

Complementar: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Métodos de selegio:

1. Prova de Conhecimentos [PC) - destinada a avaliar os conhecimentos e a capacidade para os aplicar a

situagbes concretas no exercicio da fungdo. A prova de conhecimentos sera escrita, sem consulta, com a
duragdo de 1 hora e versara sobre conhecimentos tedricos e profissionais sobre a fungdo e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagBes concretas incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e das
normas de seguranca no trabalho;

2. Avaliaclio Psicolégica {AP) — visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade efou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido, que se anexa a
presente ata.

3. Avaliacdo Curricular |AC] — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, pondérande os elementos de maior

relevédncia para o posto de trabalho a ocupar, definindo-se os seguintes: Habilitagbes Académicas (HA),
Formacio Profissional {FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

3.1, HA - Habilitacdes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo

certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificacdo.

Grau académico Classificagdo
Ensino Secunddrio {122 Aneo) 20 valores
| 32 ciclo do ensino basico {92 Ano) 17 valores
| 29 ciclo do ensino bésico {62 Ano) 14 valores
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Escolaridade Minima Obrigatdria | 10 valores

3.2, FP - Formag#o Profissional: é considerada a formacdo profissional certificada diretamente relacionada
com a drea/conteddo funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de

pessoal, obtida nos tltimos dez anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:

Mais de 200 horas de formagio _20 valores
Mais de 100 até 200 horas de formagdo _ 16 valores
Mais de 50 até 100 horas de formacao 14 valores
Mais de 24 até 50 horas de formagdo 12 valores
Até 24 horas de formacdo 10 valores

Para efeitos do cilculo do fator formagao profissional (FP) sdo apenas consideradas as a¢fes de formacao
comprovadas através de cépia do respetivo certificado. Para o caso de o certificado da formacgdo ndo conter
a indicacdo do nlmero de horas, considera-se que um dia de formagdo corresponde a 6 horas.

A ndo entrega dos comprovativos das a¢des de formacgdo profissional mencionadas no curriculo determina a
sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular.

3.3. EP_- Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fun¢bes em atividades

inerentes ao posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela

seguinte, até ao limite maximo de 20 valores:

Mais de 12 anos de tempo de servico 20 valores
| Mais de 8 a 12 anos de tempo de servigo 16 valores
Mais de 5 a 8 anos de tempo de servigo 14 valores
Mais de 3 até 5 anos de tempo de servigo 12 valores
Mais de 1 até 3 anos de tempo de servigo 10 valores
Até 1 ano de tempo de servigo 8 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idénea, que refira
expressamente o periodo de duragdo e contenha a descri¢do das fungdes efetivamente exercidas. Caso seja
necessdrio, o juri pode, ao abrigo do n2 3 do artigo 152 da Portaria, requerer ao candidato a apresentacio de
documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciacio do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

3.4, AD - Avaliacdo de Desempenho, nos termos do SIADAP - & considerada a avaliacio do desempenho

obtida no ditimo periodo avaliativo {2021-2022). De acordo com as mengdes previstas no Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administraciio Piblica, o fator AD é calculado da
seguinte forma:

Com avaliacdo de desempenho:

Desempenho Excelente ~ 20 valores
Desem pen_ho Relevante 16 valores
Desempenho Adequado 12 valores
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Desempenho Inadequado ' 8 valores

Sem avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato - 12 valores

AC = HA (20%) + FP (30%) + EP {40%) + AD (10%)

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma relagio interpessoal, informacies

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com. as competéncias técnicas e
comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Serdo avaliadas as competéncias
comportamentais: Responsabilidade e compromisso com o servigo; Relacionamento interpessoal; Realizagdo
e orientagdo para resultados; Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de equipa e cooperagio.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de métodos
aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato que ndo comparega & sua realizaciio ou
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos. i

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovacio em todos os métodos de
selegdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacBes quantitativas
obtidas em cada um dos métodos de selegiio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de scordo com a seguinte
formula:

OF = PC (70%) + EAC (30%)

Em que: OF = Ordenac3o Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC — Entrevista de avaliacio de competéncias

Para os candidatos abrangidos pela aplicacédo do n2 2 do artigo 362 da LTFP & utilizada a seguinte férmula:

OF = AC (30%} + EAC (40%) + PC (30%)

Em que: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias; PC =

Prova de Conhecimentos

Valoracio dos métodos de selecdo: Na valoragdo dos métodos de selecdo sdo adotadas diferentes escalas
de classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resuliados convertidos para a
escala de 0 a 20 valores.

Na Prova de Conhecimentios, na Avaliagdo Curricular e na Entrevista de Avaliagio de Competéncias, &
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas.

A Avaliacdo Psicolégica serad avaliada através das mengdes de Apto e Ndo Apto, sem expressio na férmula
de classificagdo final dos métodos de selecdo.

Critérios de desempate para a ordenacéo dos candidatos na avaliagfo final

Em situagBes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposte no artige 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate,
é utilizado, adicionalmente, o seguinte critério de preferéncia: Candidato com maiar classificagio no

pardmetro “Conhecimentos e experiéncia” da Entrevista de Avalia¢do de Competéncias.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos e, para constar do processo, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada.
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