Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202407/0968

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Guimardes
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83

0.00 EUR

carpinteiro: Executar trabalhos em madeira; recolher as medidas e fazer o
esbogo da pega a executar; reparar e transformar pegas, elementos ou
estruturas de madeira; assentar, montar e acabar, no local, estruturas ou
elementos de madeira e produtos afins (como portas, janelas, caixilhos, escadas,
lambris, rodapés, soalhos, tetos, etc.); serrar, lixar e colar pegas; cortar e
aparelhar a madeira a partir de modelos, desenhos e outras especificagdes tendo
em conta o seu melhor aproveitamento; executar a marcacao das linhas e
pontos necessarios a realizacdo do trabalho (plantear ou assinar); montar
provisoriamente os componentes, a fim de efetuar eventuais corregdes; colar as
sambladuras, engradar, aparafusar, pregar e palmetear; executar, montar e
desmontar estruturas, cofragens e moldes de madeira destinados a construgdes
de betdo ou entivagles; executar estruturas em tosco, tais como vigamentos,
armacoes, tetos, tabiques e telhados; levantar prumos de sustentagdo; efetuar o
alinhamento e o aprume e proceder ao escoramento e travacao; efetuar a
descofragem e preparar o material utilizado para posterior reaproveitamento;
garantir o cumprimento das atribuicdes que Ihe forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor; contribuir para a transmissdo
de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagao profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a
estagiarios, etc.); realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de
igual complexidade funcional, necessarias a prossecucdo dos objetivos e bom
funcionamento do servigo e do municipio.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdo dos membros do Governo Despacho de 14/05/2024
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: 4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo Conego José
de Guimardes Maria Gomes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Guimaraes 4804534 Braga Guimaraes
GUIMARAES

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Plataforma eletroénica disponivel em - www.cm-guimaraes.pt
: 253421280
1 2024-07-19
: 2024-08-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, 22 série, n° 139, de 19/07/2024

: Municipio de Guimardes Aviso Contratacdo por tempo indeterminado Nos termos
e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com a subalinea iii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11° da Portaria n®
233/2022 de 9 de setembro, torna-se publico que se encontra aberto, conforme
meu despacho de 14 de maio de 2024, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da
data da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento dos
seguintes postos de trabalho: Ref.@ 16/2024 - 1 - Assistente operacional -
Calceteiro Ref.@ 17/2024 - 1 - Assistente operacional - Canalizador Ref.2 18/2024
- 6 - Assistentes operacionais - Vias Ref.2 19/2024 - 1 - Assistente operacional -
Carpinteiro Ref.@ 20/2024 - 1 - Assistente operacional - Manobrador de
maquinas Ref.2 21/2024 - 1 - Assistente operacional - Serralheiro Ref.2 22/2024
- 7 - Assistentes operacionais - Trolha O recrutamento foi autorizado pela
Camara Municipal, por deliberacdo de 14 de margo de 2024, que aprovou o
mapa anual de recrutamentos, publicado no Diario da Republica, 22 série, n° 68,
de 5 de abril (Despacho n.° 3741/2024). Declara-se que ndo se encontram
constituidas reservas de recrutamento neste Municipio nem se encontra
constituida entidade gestora da requalificagdo no ambito da Comunidade
Intermunicipal do Ave. 1) Local de trabalho: As fungdes dos postos de trabalho
mencionados serdo exercidas no Municipio de Guimardes, afetos a seguinte
unidade organica, de acordo com a estrutura organizacional em vigor: Divisdo de
Gestdo e Conservacdo. 2) Caracterizacdo dos postos de trabalho/Principais
atividades: Ref.2 16/2024 - 1 Assistente operacional, calceteiro: Assegurar
tarefas de construgdo, manutencdo e conservagao de passeios (lancis e calcada),
valetas em calgada e pavimentos em calgada; realizar os procedimentos



necessarios a preparacdo do terreno; detetar eventuais irregularidades do
terreno e proceder ao seu nivelamento; talhar a pedra e adaptar as dimensoes
dos blocos as necessidades da justaposicao; predispor os elementos
constitutivos da calcada em fiadas mestras; assegurar tarefas de construgdo,
manutengdo e conservacdo de mobilidrio urbano como balizadores, guardas de
protegdo, etc.; efetuar os alinhamentos necessarios para uma correta
implantagdo; selecionar e utilizar as ferramentas adequadas, de acordo com as
necessidades de pavimentagdo; garantir o cumprimento das atribuicdes que lhe
forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislacdo em vigor; contribuir
para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em
contexto de trabalho (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.).
Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessarias a prossecucdo dos objetivos e bom
funcionamento do servigo e do municipio. Ref.2 17/2024 — 1 Assistente
operacional, canalizador: Executar e reparar canalizagdes destinadas ao
transporte de agua ou esgotos; montar, conservar, reparar, cortar e enroscar
tubos; soldar tubos de inox, plastico, ferro ou outros materiais; executar redes
de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagdo; assentar tubagens e
acessorios; zelar pelo bom estado de conservagao dos equipamentos colocados a
sua disposicao; garantir o cumprimento das atribuicdes que Ihe forem delegadas
ou subdelegadas, nos termos da legislacdo em vigor; contribuir para a
transmissao de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto
de trabalho ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos
colaboradores, a estagiarios, etc.); realizar outras atividades, ndo especificadas
anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a prossecucdo dos
objetivos e bom funcionamento do servico e do municipio. Ref.2 18/2024 — 6
Assistentes operacionais, Vias: Proceder a limpeza e conservagdo das vias
municipais; executar pequenas reparagdes; desimpedir acessos; limpar valetas;
compor bermas; proceder a desobstrucao de aquedutos e sistemas de drenagem
de &guas pluviais; compor pavimentos; proceder a conservagdo de passeios e
pequenos muros na via publica; executar cortes de arvoredo e outras espécies
arbustivas nas bermas das estradas; garantir o cumprimento das atribuigdes que
Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor;
contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de
atividade, em contexto de trabalho ou de formagao profissional interna (a
colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); realizar outras atividades,
ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucao dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio. Ref.@
19/2024 - 1 Assistente operacional, carpinteiro: Executar trabalhos em madeira;
recolher as medidas e fazer o esbogo da pega a executar; reparar e transformar
pecas, elementos ou estruturas de madeira; assentar, montar e acabar, no local,
estruturas ou elementos de madeira e produtos afins (como portas, janelas,
caixilhos, escadas, lambris, rodapés, soalhos, tetos, etc.); serrar, lixar e colar
pecas; cortar e aparelhar a madeira a partir de modelos, desenhos e outras
especificagdes tendo em conta o seu melhor aproveitamento; executar a
marcacdo das linhas e pontos necessarios a realizacdo do trabalho (plantear ou
assinar); montar provisoriamente os componentes, a fim de efetuar eventuais
corregoes; colar as sambladuras, engradar, aparafusar, pregar e palmetear;
executar, montar e desmontar estruturas, cofragens e moldes de madeira
destinados a construcdes de betdo ou entivagdes; executar estruturas em tosco,
tais como vigamentos, armagdes, tetos, tabiques e telhados; levantar prumos de
sustentacdo; efetuar o alinhamento e o aprume e proceder ao escoramento e
travacdo; efetuar a descofragem e preparar o material utilizado para posterior
reaproveitamento; garantir o cumprimento das atribuicdes que Ihe forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor; contribuir para a
transmissao de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto
de trabalho ou de formagdo profissional interna (a colegas, a novos
colaboradores, a estagidrios, etc.); realizar outras atividades, ndo especificadas
anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a prossecucdo dos
objetivos e bom funcionamento do servico e do municipio. Ref.@ 20/2024 - 1
Assistente operacional, manobrador de maquinas: Conduzir, manobrar e operar
maquinas destinadas a: escavar, nivelar e transportar e/ou carregar terras ou
outros materiais; cravar ou moldar estacas no solo; comprimir e nivelar varias
camadas de materiais em trabalhos de construgdo ou reparacdo de estradas ou
outras superficies; distribuir uniformemente camadas de massas betuminosas;
desagregacao de sedimentos, desassoreamento e limpeza de leitos de rios ou
outras superficies; transportar, arvorar e empilhar mercadorias em depdsitos,
armazéns ou outros locais; manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas; zelar pela conservacao e manutencdo da maquina
que Ihe for atribuida; garantir as condigGes de limpeza e seguranca da viatura
antes de iniciar a marcha e durante a conducdo; proceder ao abastecimento de
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combustivel nos termos regulamentares definidos; efetuar pequenas reparacgées,
limpar e lubrificar a maquina e seus acessorios; comunicar as ocorréncias
anormais detetadas nas maquinas e viaturas; garantir o cumprimento das
atribuicdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislacao
em vigor; contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua
area de atividade, em contexto de trabalho ou de formacdo profissional interna
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); realizar outras atividades,
nao especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessérias a
prossecucao dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio. Ref.@
21/2024 - 1 Assistente operacional, serralheiro: Construir e aplicar estruturas
metalicas; cortar chapas de aco, perfis e tubos; enformar e quinar chapas e
perfis; furar e escarear os furos para parafusos e rebites; ligar elementos
metalicos por meio de parafusos, rebites, soldas, ou outros processos; vedar as
juntas entre o vao e a armacao; verificar as condigdes de funcionamento dos
componentes da estrutura e corrigir falhas ou deficiéncias; realizar soldaduras;
montar andaimes para a aplicacdo das estruturas e armagdes; preparar as
superficies para a aplicagdo das estruturas e armagoes; realizar pequenas
reparages em equipamentos ndo elétricos; montar, desmontar e executar
pequenas reparacdes em fechaduras; zelar pelo bom estado de conservacao dos
equipamentos colocados a sua disposigdo; garantir o cumprimento das
atribuicdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislacdao
em vigor; contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua
area de atividade, em contexto de trabalho ou de formacdo profissional interna
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); realizar outras atividades,
ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecugao dos objetivos e bom funcionamento do servico e do municipio. Ref.2
22/2024 - 7 Assistentes operacionais, trolha: Levantar e revestir paredes ou
macigos de alvenaria; assentar azulejos, ladrilhos e outros materiais
semelhantes; aplicar camadas de argamassa em superficies de edificacles;
efetuar acabamento de superficies construidas; pintar todo o tipo de superficies;
executar tarefas fundamentais de pedreiro; garantir o cumprimento das
atribuicdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagao
em vigor; contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua
area de atividade, em contexto de trabalho (a colegas, a novos colaboradores, a
estagiarios, etc.). Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de
igual complexidade funcional, necessarias a prossecugdo dos objetivos e bom
funcionamento do servigo e do municipio. 3) Posicdo Remuneratdria: A
remuneracdo é determinada de acordo com o disposto no artigo 38.° da LTFP. A
posicdo remuneratdria de referéncia é correspondente a 12 posicdo, nivel 5 da
carreira e categoria de assistente operacional, com a remuneragdo base mensal
de 821,83€; 4) Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.° da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 5) Nivel
habilitacional: a) Escolaridade obrigatdria. b) Para o posto com a Ref.2 20/2024
(manobrador de maquinas) - Habilitagdo legal para conduzir e manobrar
maquinas. 6) Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberagdo
mencionada, o recrutamento é efetuado entre candidatos com e sem vinculo de
emprego publico. 7) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Guimardes idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento. 8) Apresentacao das candidaturas: 8.1.
Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados da data da publicagdo de aviso no
Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico. 8.2. Forma: As candidaturas
sao formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma que se encontra disponivel
em www.cm-guimaraes.pt, e submetidas até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas. 8.3. S6 é admitida a apresentagao de
candidaturas no referido suporte eletrénico, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por outra forma ou suporte. 9) Documentagao exigida: 9.1. A
candidatura deve ser acompanhada do certificado de habilitagdes literarias e
curriculum vitae, redigidos em portugués. 9.2. Para o posto com a Ref.2 20/2024
(manobrador de maquinas), para além dos documentos referidos no ponto
anterior, devem apresentar comprovativo/certificado de Formagdo de Maquinas
de Movimentagdo de Terras. 9.3. Os candidatos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, a que se refere o0 n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, devem
anexar, para além dos documentos referidos, sob pena de ndo lhes serem
aplicados os métodos de selecao constantes do referido n° 2, os seguintes
documentos: a) Declaracdo do servigo onde se encontra a exercer/exerceu



fungGes publicas, com a indicacdo da modalidade de vinculo de emprego publico,
carreira e categoria em que se encontra/encontrava inserido com a respetiva
antiguidade e remuneragdo (nivel e posicao remuneratoria), descrigao das
fungBes que se encontra a executar/executou e avaliacdo de desempenho obtida
no ultimo biénio avaliativo, quando aplicavel; b) Certificados das aces de
formacao frequentadas e indicadas no curriculum vitae. 9.4. A apresentacao de
documentos falsos determina a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal. 9.5. Os documentos referidos tém de ser
submetidos juntamente com a candidatura e inseridos no campo apropriado, em
formato e limite constantes do ponto 8 do formulario de candidatura, sob pena
de ndo serem considerados. 9.6. Os candidatos com deficiéncia devem anexar a
sua candidatura, no separador “Outros”, declaragdo do grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de comunicagdo
e expressdo. 9.7. Os candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em
pais estrangeiro tém de apresentar, em simultdneo com o documento
comprovativo dessas habilitagOes literarias, o correspondente documento de
reconhecimento, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo
serem considerados. 10) Métodos de Selegdo: Aos candidatos que ndo estdo
abrangidos pela aplicacdo do n° 2 do artigo 36° da LTFP sdo aplicados os
métodos de selecdo Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias. Para os restantes candidatos, os métodos de
selecdo a utilizar sdo a Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias e Prova de Conhecimentos. 10.1. Provas de Conhecimentos (PC),
- as provas de conhecimentos destinadas a avaliar os conhecimentos e a
capacidade para os aplicar a situagdes concretas no exercicio da fungdo. A prova
de conhecimentos sera escrita, sem consulta, com a duracdo de 1 hora e versara
sobre conhecimentos tedricos e profissionais sobre a fungdo e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa e das normas de seguranga no trabalho. 10.2. Avaliagao
Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias definido. 10.3. Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia para
o posto de trabalho a ocupar, definindo-se os seguintes: Habilitacoes
Académicas (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de Desempenho (AD). 10.3.1. HA - Habilitacdes Académicas: é
ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificagdo: Ensino
Secundario (12° ano) 20 valores 3.° ciclo do ensino basico (9° ano) 17 valores
2.9 ciclo do ensino basico (6° ano) 14 valores Escolaridade minima obrigatoria
10 valores 10.3.2. FP - Formagcdo Profissional: é considerada a formacdo
profissional certificada diretamente relacionada com a area/contetido funcional a
recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal,
obtida nos Ultimos dez anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte
tabela: Mais de 200 horas de formagdo 20 valores Mais de 100 até 200 horas de
formagdo 16 valores Mais de 50 até 100 horas de formacdo 14 valores Mais de
24 até 50 horas de formacdo 12 valores Até 24 horas de formagdo 10 valores
Para efeitos do célculo do fator formagdo profissional (FP) sdo apenas
consideradas as acOes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo
certificado. Para o caso de o certificado da formagdo ndo conter a indicacao do
numero de horas, considera-se que um dia de formacdo corresponde a 6 horas.
A ndo entrega dos comprovativos das agdes de formagao profissional
mencionadas no curriculo determina a sua ndo contabilizacdo para efeitos de
avaliagdo curricular. 10.3.3. EP - Experiéncia Profissional: é considerado o
desempenho efetivo de fungdes em atividades inerentes ao posto de trabalho e
com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao
limite maximo de 20 valores: Mais de 12 anos de tempo de servigo 20 Valores
Mais de 8 até 12 anos de tempo de servigo 16 Valores Mais de 5 até 8 anos de
tempo de servigo 14 Valores Mais de 3 até 5 anos de tempo de servigo 12
Valores Mais de 1 até 3 anos de tempo de servigo 10 Valores Até 1 ano de
tempo de servigo 8 Valores Apenas é considerada a experiéncia profissional
devidamente comprovada por documento idéneo, que refira expressamente o
periodo de duragdo e contenha a descricdo das funcdes efetivamente exercidas.
Caso seja necessario, o juri pode, ao abrigo do n° 3 do artigo 15° da Portaria,
requerer ao candidato a apresentacdao de documentos comprovativos de factos
por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagao do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados. 10.3.4. Avaliagdo de
Desempenho, nos termos do SIADAP (AD) - é considerada a avaliagdo do
desempenho obtida no Ultimo periodo avaliativo (2021-2022). De acordo com as
mengoes previstas no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagao do Desempenho
na Administracdo Publica, o fator AD é calculado da seguinte forma: Com



avaliagao de desempenho: Desempenho Excelente 20 valores Desempenho
Relevante 16 valores Desempenho Adequado 12 valores Desempenho
Inadequado 8 valores Sem avaliagdo de desempenho, por razes ndo imputaveis
ao candidato - 12 valores AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (40%) + AD (10%)
10.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de
uma relacao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo: responsabilidade e compromisso com o servigo;
relacionamento interpessoal; realizacdo e orientacdo para resultados;
conhecimentos e experiéncia; trabalho de equipa e cooperagdo. 11) Cada um
dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, de acordo com a
tipologia de métodos aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o
candidato que ndo compareca a sua realizagdo ou que obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores/ndo apto, num dos métodos. No caso de opcdo pela
utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, e depois de definido o universo de
candidatos admitidos ao concurso, de acordo com ponto 16 do presente aviso,
os candidatos com nota superior a 9,5 valores/apto poderao ficar dispensados da
aplicagdo do 2.9 e 3.2 métodos, considerando-se excluidos. 12) A ordenagao
final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovacdao em todos
os métodos de selecdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
simples/ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as
seguintes formulas: OF = PC (70%) + EAC (30%) Em que: OF = Ordenacdo
Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n° 2 do artigo
36.° da LTFP OF = AC (30%) + EAC (40%) + PC (30%) Em que: OF =
Ordenagao Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliagao de
Competéncias; PC = Prova de Conhecimentos 13) Valoragao dos métodos de
selecdo: Sdo adotadas diferentes escalas de classificagao, de acordo com a
especificidade de cada método. 13.1. Na prova de conhecimentos, avaliacdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, é adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 13.2. A avaliagdo
psicoldgica é avaliada através das mengGes de Apto e Ndo Apto, sem expressao
na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo. 14) Em situagdes de
igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria.
Subsistindo o empate, € utilizado, adicionalmente, o seguinte critério de
preferéncia: candidato com maior classificacdo obtida na competéncia
“Conhecimentos e experiéncia *, na entrevista de avaliagdo de competéncias.
15) Opgdo por métodos de selecdo: os candidatos abrangidos pelo n° 2 do artigo
36.9 da LTFP podem afastar os métodos de selecdo que lhe sdo aplicados e
optar pelos métodos previstos para os restantes candidatos. 16) De acordo com
o artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, bem como do
despacho de 14 de maio de 2024, podera vir a optar-se pela utilizacdo faseada
dos métodos de selecdo, por razles de eficiéncia e de racionalidade na utilizagao
dos recursos publicos. A ser utilizada essa opcdo, proceder-se-a a sua
publicitagdo, conforme disposto no n® 4 do mesmo artigo. 17) As atas dos juris
onde constam os parametros de avaliagdo e ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final sdo publicitadas na pagina eletrénica do Municipio. 18) A publicitacdo dos
resultados dos métodos de selecdo é efetuada nos termos do artigo 22.° da
referida Portaria. 19) As listas de ordenagdo final, apds homologagdo, sédo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes do Municipio e disponibilizadas
na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado aviso na 22 série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 20) Dos 6 postos de
trabalho constantes da Ref@ 18/2024 (Assistente operacional — Vias) e dos 7
postos de trabalho da Refa 22/2024 (Assistente operacional — Trolha), é fixada a
reserva de um dos postos para candidatos com deficiéncia, devidamente
comprovada, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos
do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro. 21) As notificacdes sao efetuadas
por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022. 22) Em
cumprimento da alinea h) do art.? 9° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 23) Composicdo e identificacdo do juri
do procedimento concursal, que assegura na integra o exercicio das
competéncias previstas no artigo 9.° da Portaria: Presidente: José Parcidio Meira
Leite Salgado, chefe da Divisdo de Gestdo e Conservacao Vogais Efetivos: Marta
Sofia Teixeira Ferreira Nuno, técnica superior e Carlos Miguel Fernandes Guerra,
assistente técnico Vogais Suplentes: Sofia Isabel Azevedo Rodrigues, assistente
técnica e Inés Correia Durdo, técnica superior. O presidente do juri sera



substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira vogal efetiva. Pagos
do Concelho de Guimaraes, 19 de julho de 2024 O Vereador de Recursos
Humanos, (por delegagdo de competéncias conforme despacho de 21/10/2021)
Paulo Lopes Silva
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