Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneracgao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

0E202309/0430

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Guimaraes

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 1°grau

Direcdo e Gestao do Departamento de Intervencdo Social
3238,99

324.46 EUR

Exercicio das competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, bem como as competéncias que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, e
no artigo 9.0 da Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de
Guimardes, publicado através do Despacho n.° 14897/22, no Diario da
Republica, 2.2 série, N.° 251, de 30 de dezembro de 2022, relativamente ao
Departamento de Intervengdo Social, cujas atribuicdes se encontram descritas
no mesmo documento: Promover politicas publicas centradas nas pessoas e no
seu desenvolvimento pessoal e profissional; assegurar o cumprimento das
obrigagdes do Municipio em matéria de educacdo e ensino e de intervengdo
social designadamente as que decorrem dos normativos legais respeitantes a
delimitagdo e coordenagao das atuagdes da administracdo central, regional e
local; assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos definidos para as areas
da educacdo, intervengdo social, salide, habitagdo, juventude, desporto e
cidadania, numa perspetiva de desenvolvimento sustentavel; elaborar o
planeamento e programagao operacional da atividade no dominio do
departamento, assegurando o cumprimento e a articulagdo das politicas e
objetivos definidos para cada uma das areas; colaborar e dar apoio as
organizagoes e estruturas da comunidade local, com vista a concretizacdo de
projetos e programas de ambito local e a melhor utilizagdo e racionalizagdo das
infraestruturas e equipamentos locais; criar e manter dispositivos permanentes
de comunicagdo e avaliagdo interna e externa; promover a articulagdo e
integracdo das acGes das suas unidades organicas, assegurando qualidade,
eficiéncia e eficacia do servigo publico prestado; dinamizar instrumentos de apoio
a entidades e agentes desportivos e promover e apoiar atividades desportivas de
interesse municipal; fomentar e apoiar o associativismo juvenil, procurando
diagnosticar necessidades e promover respostas adequadas as mesmas,
designadamente através de encontros, debates e intercambio de experiéncias;
promover a leitura publica, o acesso plural ao conhecimento e ao enriquecimento
cultural, reforgando as literacias e as praticas de leitura da comunidade; apoiar o
Executivo na definicao da politica de salde, qualidade de vida, bem-estar e
juventude; apoiar a gestao e monitorizacao de politicas, estratégias, programas,
projetos e iniciativas no dominio da salde e da qualidade de vida,
nomeadamente os referentes a infancia, a juventude e ao envelhecimento ativo;
participar no planeamento, concegao e acompanhamento das estruturas de
saude do Municipio; criar uma rede de estruturas de satde do Municipio de
Guimaraes, colocando o cidaddo no centro da definicdo de politicas publicas;
desenvolver e apoiar redes de trabalho entre a educacdo, a saude, o desporto e
a area social.

Licenciatura
Licenciatura

Competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo e gestdo
do Departamento de Intervengdo Social, designadamente: Lideranca e Gestdo de
Pessoas; Orientacdo para a inovagao e mudanca; Orientacdo para o Servigo
Publico; Orientacdo para Resultados; Planeamento e Organizagao; Visdo
estratégica.

Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica de Selegdo, nos termos definidos no
anexo 3 ao despacho do Presidente da Camara Municipal de 11/08/2023,

" divulgado juntamente com a publicitacdo do presente procedimento na

plataforma de recrutamento do municipio.



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Presidente: Isabel Maria Costa Soares, Professora Catedratica de Psicologia da
Universidade do Minho e Presidente do Laboratdrio Colaborativo ProChild.
Vogais efetivos: Maria Cristina Ferreira Dias, diretora de Servigos na CASFIG —
Coordenagdo de ambito Social e Financeiro, das habitagdes do Municipio de
Guimardes, EM. Unipessoal, Lda e Joel Felizes, Professor Auxiliar do
Departamento de Sociologia da Universidade do Minho.

Vogais suplentes: Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribeiro, diretora do
Departamento de Recursos Humanos e Anabela Gongalves de Sousa Fernandes
Moreira Lima, Diretora do Departamento Financeiro.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Largo Conego José Maria Guimaraes 4804534 Braga Guimaraes
de Guimardes Gomes GUIMARAES
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Didrio da Republica, 22 serie n°® 176 de 11 de setembro e jornal de expansdo nacional

https://recrutamento.cm-guimaraes.pt

As candidaturas s3o formalizadas, obrigatoriamente, no prazo de 10 dias Uteis contados da
data da presente publicitagdo, através da submissdo de formulario, disponivel em
https://recrutamento.cm-guimaraes.pt/.

S6 é admitida a apresentacdo de candidaturas no referido suporte eletronico, ndo sendo
aceites candidaturas enviadas por outra forma ou suporte.

Juntamente com a candidatura, devem ser submetidos, sob pena de exclusdo:

a) Certificado de habilitagdes literarias. Os candidatos com habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro devem submeter, em simultdneo, documento de reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras, nos termos previsto na legislagdo portuguesa aplicavel;

b) Declaragao emitida pelo servigo onde se encontra vinculado da qual conste a natureza do
vinculo, a carreira, categoria, tempo de servigo e fungdes desempenhadas;

¢) Se tal ndo resultar do documento identificado na alinea anterior, comprovativo de
experiéncia profissional com duracdo igual ou superior a 6 anos em fungGes, cargos ou
carreiras para as quais seja exigivel licenciatura;

d) Carta de motivagdo, entre 300 a 500 palavras.

As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

a) Curriculum Vitae;

b) Comprovativos das acoes de formagao profissional frequentadas e ministradas, emitidas
pelas entidades formadoras, onde conste a respetiva data e duragdo. Para o caso de o
certificado da formagdo ndo conter a indicagcdo do nimero de horas, considera-se que um
dia de formagdo corresponde a 6 horas. Para o caso de o certificado conter a indicacdo de
créditos ECTS, considera-se como valor de conversdo de 28 horas por crédito.

c) Declaragoes emitidas pelas entidades onde exerceu fungoes, diretamente relacionadas
com as atribuigdes do Departamento de Intervencdo Social (se aplicavel).

d) Comprovativo, quando aplicavel, dos demais elementos relevantes para efeitos de
avaliagdo, nos termos no mencionado despacho do Presidente da Camara Municipal.

25342180

Data de Publicagdo 2023-09-11

Data Limite:

2023-09-25



Observacgoes Gerais: Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Guimaraes estao dispensados de
entregar os seguintes documentos, desde que constem no respetivo processo individual:
a) Certificado de habilitacdes;
b) Declaragao emitida pelo servigo;
¢) Comprovativos das agdes de formagdo profissional;

Para efeitos de avaliagao curricular, apenas sao tidas em consideracao a formagao
profissional e a experiéncia devidamente comprovadas.

Todas as notificagdes sdo efetuadas para o endereco de correio eletrdnico indicado no
formulario de candidatura, através da plataforma de recrutamento.

As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.



