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Municipio de Guimardes
Aviso
Contrata¢do por tempo indeterminade

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a subalinea iii) da alinea a) do n.2
1 do artigo 112 da Portaria n2 233/2022 de 9 de setembro, torna-se pablico que se encontra aberto, conforme
meu despacho de 14 de maio de 2024, pelo prazo de 10 dias dteis contados da data da publicagdo do presente
aviso, procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na moedalidade de
conirato de trabatho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento dos seguintes postos
de trabalho:
Ref.2 14/2024 - 1 Assistente operacional de cemitérios.
O recrutamento foi autorizado pela Cimara Municipal, por deliberag8o de 14 de marco de 2024, que aprovou
o mapa anual de recrutamentos, publicado no Didrio da Repdblica, 22 série, n? 68, de 5 de abril (Despacho n.2
3741/2024).
Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio, nem se encontra
constituida entidade gestora da requalificagio no &mbito da Comunidade Intermunicipal do Ave.
1) Local de trabalho: As funges do posto de trabalho mencionado seréo exercidas no Municipio de Guimaraes,
afeto & Divisdo de Ambiente e Espago Publico.
2) Caracterizacio do posto de trabalho/Principais atividades Proceder a abertura e aterro de sepulturas;
proceder ao transporte, ao deposito e ao levantamento de restos mortais; proceder a limpeza e conservacao
do cemitério, incluindo espacos verdes, arruamentos e servicos de suporte; prestar informacdes relacionadas
com a area de atividade; garantir o cumprimento das atribuicdes que lhe forem delegadas ou subdelegadas,
nos termos da legislacdo em vigor; contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de
atividade, em contexto de trabalho {a colegas, a novos colaboradores, a estagidrios, etc.}. Realizar outras
atividades, nda especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a prossecucao dos
objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
3) Posicio Remuneratéria: A remuneragdo é determinada de acordo com o disposto no artigo 38.2 da LTFP.
A posicdo remuneratdria de referéncia é correspondente 4 12 posigdo, nivel 5 da carreira e categoria de
assistente operacional, com a remuneragao base mensal de 821,83€.
4) Requisitos de admiss&o: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdp, convengdo internacional ou lei

especial;

h) 18 anos de idade completos;

¢} Nio inibigio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daguelas gue se

propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguica indispenséveis ac exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5) Nivel habilitacional: escolaridade obrigatdria.
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6) Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberacdo mencionada, o recrutamento é efetuado entre
candidatos com e sem vinculoe de emprego publico.

7) N3o podem ser admitidos candidatos gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Guimardes idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento.

8) Apresentacio das candidaturas:

8.1. Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados da data da publicagio de aviso no Didrio da Reptiblica e na
Bolsa de Emprego Publico.

8.2. Forma: As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma que se encontra disponivel em
www.cm-guimaraes.pt, e submetidas até ao termo do prazo fixado para apresentacio de candidaturas.

8.3. S6 ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas no referido suporte eletrénico, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por outra forma ou suporte.

9) Documentagdo exigida:

9.1. A candidatura deve ser acompanhada do certificado de habilitagBes literarias e curriculum vitae, redigidos
em portugués.

9.2. Os candidatos com vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado, a que se refere o n.2 2 do artigo
36.2 da LTFP, devem anexar, para além dos documentos referidos, sob pena de n3o ihes serem aplicados os
métodos de selecdo constantes do referido n2 2, os seguintes documentos:

a) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer/exerceu fungdes publicas, com a indicacdo da modalidade
de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em gue se encontra/encontrava inserido com a respetiva
antiguidade e remuneracfio (nivel e posigdo remuneratéria), descri¢gio das funcdes gue se encontra a
executar/executou e avaliagdo de desempenho obtida no dltimo biénio avaliativo, guando aplicavel;

b} Certificados das acBes de formacdo frequentadas e indicadas no curriculum vitae,

9.3. A apresentag¢do de documentos falsos determina a participac3o 3 entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

9.4. Os documentos referidos tdm de ser submetidos juntamente com a candidatura e inseridos no campo
apropriado, em formato e limite constantes do ponto 8 do formulério de candidatura, sob pena de n3o serem
considerados.

9.5. Os candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, no separador “Outros”, declaracdo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de comunicagdo e
expressdo.

9.6. Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro t8m de apresentar, em
simultaneo com o documento comprovativo dessas habilitagdes literdrias, o correspondente documento de
reconhecimento, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo serem considerados.

10) Métodos de Selegio:

Aos candidatos que ndo estiio abrangidos pela aplicacio do n2 2 do artigo 362 da LTFP sdo aplicados os

métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicologica e Entrevista de Avaliacio de

Competéncias.
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Para os restantes candidatos, os métodos de selecdo a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular, Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias e Prova de Conhecimentos.

10.1. Prova de Conhecimentos (PC}, a prova de conhecimentos visa avaliar 0s conhecimentos e a capacidade

para os aplicar a situaces concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, assumira natureza pratica e tedrica, revestindo a forma oral, de realizagdo individual, com a
duragio de 20 minutos, incidindo sobre conteldos de natureza especifica diretamente relacionados com a
atividade de coveiro, sendo pedido acs candidatos a execucio de algumas tarefas, designadamente:
¢ Levaniamento de tampas de jazigo;
e  Abertura e aterro de coval;
e Tarefas inerente 3 manutencdo da limpeza do recinto do cemitério e tratamento das suas areas
verdes;
s Conhecimentos de termos associados as tarefas.
10.1.1. A prova de conhecimentos sera classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo:
A - Atitude perante a tarefa
B - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C- Qualidade de execugdo da tarefa
D- Rapidez de execugdo da tarefa
10.1.2. Bibliografia de apoic a prova de conhecimentos:
e Regulamento dos cemitérios municipais de Guimaraes.
10.1.3. A classificag3o da Prova de Conhecimentos resulta da média aritmética simples da valoragdo obtida
em cada um dos paradmetros referidos em 10.1.1.

10.2. Avaliagio Psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido.

10.3. Avaliaciio Curricular (AC), visa analisar a qualificacdio dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho, definindo-se os seguintes: Habilitagdes Académicas {HA), Formacgdo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional {EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte

formula:

AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (40%) + AD {10%)

10.3.1. Habilitacbes Académicas (HA): é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagao

certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificacdo:

12¢ ano de escolaridade | 20 valores I

| 92 ano de escolaridade _ 16 valores |
I 6¢ ano de escalaridade 12 valores |
Escolaridade obrigatéria ' 10 valores |

10.3.2. Formacio Profissional (FP): & considerada a formagdo profissional certificada diretamente relacionada

com a drea/contedido funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal,

obtida nos dltimos dez anaos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:
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Mais de 10 horas de formagéo ~ 20valores
Mais de 8 a 10 horas de formacdo | 18_va|ores
| Mais de 6 a 8 horas de formacdo ' 16 valores
| Mais de 4 a 6 horas de formagio 14 valores
Mais de 2 a 4 horas de formagio 12 valores
Até de 2 horas de formacio 10 valores |

Para efeitos do céleculo do fator formagdo profissional (FP) sdo apenas consideradas as acdes de formacio
comprovadas através de copia do respetivo certificado. Para o caso de o certificado da formacdo n3o conter a
indicacdo do ndmero de horas, considera-se que um dia de formag3o corresponde a 6 horas.

A ndo entrega dos comprovativos das agdes de formaco profissional mencionadas no curriculo determina a
sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliag3o curricular.

10.3.3. Experiéncia Profissional (EP|: € considerado o desempenho efetivo de functes em atividades inerentes

20 posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite

maximo de 20 valores:

Mais de 12 anos de tempo de servigo | 20 valores

Mais de 8 até 12 anos de tempo de servigo 16 Valores-
! Mais de 5 até 8 anos de tempo de servico 14 Valores |
: Mais de 3 até 5 anos de tempoe de servigT 12 Valores
-ﬁais de 1 até 3 anos de tempo de servigo 10 Valores
-Até 1 ano de tempo de servico 8 V-aiore_s__

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento iddneo, que refira
expressamente o periodo de duraciio e contenha a descri¢iio das funcBes efetivamente exercidas. Caso seja
necessario, o juri pode, ao abrigo do ne 3 do artigo 152 da Portaria, requerer ac candidato a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciacdo do

seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.3.4. Avaliagdo de Desempenho, nos termos do SIADAP [AD): é considerada a avaliacdo do desempenho

obtida no ultimo periodo avaliativo (2021-2022). De acordo com as mencdes previstas no Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdio do Desempenho na Administragdo Publica, o fator AD é calculado da seguinte forma:

Com avaliacdo de desempenho:

_Desempenho Excelente 20 valores |
I DesempMnte 16 valores
| Desempenho Adequado 12 valores

i Desempenho Inadequado ' 8 valores |

Sem avaliagho de desempenho, por razdes nio imputaveis ao candidato - 12 valores

AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (40%) + AD (10%)
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10.4. Entrevisia_de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo interpessoal,

informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo: responsabilidade e compromisso com o servigo;
relacionamento interpessoal; realizagio e orientagio para resultados; orientacdo para o servico publico;
trabalho de equipa e cooperagéo.

11) Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de
métodos aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato que ndo comparega a sua
realizacdo ou que obtenha uma valora¢do inferior a 9,5 valores/ndo apto, num dos métodos. No caso de opcdo
pela utilizacio faseada dos métodos de selecdo, e depois de definido o universo de candidatos admitidos ao
concurso, de acordo com ponto 16 do presente aviso, os candidatos com nota superior a 9,5 valores/apto
padero ficar dispensados da aplicacdo do 2.2 e 3.2 métodos, considerando-se excluidos.

12) A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovagdo em todos os métodos
de selecio, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética simples/ponderada das classificacdes
guantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo. expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com as seguintes férmulas:

OF = PC (70%) + EAC (30%)

Em que: OF = Ordenacio Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC— Entrevista de Avaliagio de Competéncias
Para os candidatos abrangidos pela aplicagéo do n® 2 do artigo 36.2 da LTFP

OF = AC (40%) + EAC (30%) + PC (30%)

Em que: OF = Ordenagio Final; AC = Avaliagdio Curricular; EAC = Entrevista Avaliagio de Competéncias; PC =
Prova de Conhecimentos

13) Valoragio dos métodos de selecdo: sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a
especificidade de cada méiodo.

13.1. Na prova de conhecimentos, avaliagdo curricular e entrevista de avaliacio de competéncias, é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.2. A avaliag3o psicoldgica é avaliada através das mencdes de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na férmula de
classificacio final dos métodos de selecdo.

14) Em situacBes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria.

15) Opgéo por métados de selecdo: os candidatos abrangidos pelo n2 2 do artigo 36.2 da LTFP podem afastar os
métodos de selecio que Ihe sdo aplicados e optar pelos métodos previstos para 0s restantes candidatos.

16) De acords com o artige 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, bem como do despacho de 14 de
maio de 2024, poderd vir a optar-se pela utilizagdo faseada dus métodos de selecdio, por razdes de eficiéncia e
de racionalidade na utilizagio dos recursos publicos. A ser utilizada essa opgio, proceder-se-d 3 sua
publicitagdo, conforme disposto no n? 4 do mesmo artigo.

17) A ata do jiri onde constam os pardmetros de avaliacdo e ponderagéo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final & publicitada na pagina eletrénica do Municipio.

18) A publicitagdo dos resultados dos métodos de seleciio é efetuada nos termos do artigo 22.2 da referida

Portaria.
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19) A lista de ordenacdo final, apés homologacio, é afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes do
Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado aviso na 22 série do Dirio da
Repliblica com infarmagio sobre a sua publicitacdo.
20) As notificagBes sdo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022.
21} Em cumprimento da alinea h) do art.2 9¢ da Constituigio, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentide de evitar toda e
qualquer forma de discriminacio,
22) Composigdio e identificagdo do jiri do procedimento concursal, que assegura na integra o exercicio das
competéncias previstas no artigo 9.2 da Portaria:
Presidente: Dalila da Graga Sepilveda Mesquita de Freitas, diretora do Departamento de Ambiente e
Sustentabilidade
Vogais Efetivos: Crisdlia Marcela Pereira Alves, chefe da Divisdo de Estrutura Verde e Biodiversidade e
Clementina de Jesus Fernandes Leite da Silva, assistente técnica
Vogais Suplentes: Paula Patricia Ribeiro Alves, técnica superior e Luisa Manuel Rodrigues Caldeira Pinto, chefe
do Gabinete de Servigos Urbanos

A presidente do juri serd substituida, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira vogal efetiva.

Guimardes, 10 de outubro de 2024.

O Vereador de Recursos Humanos,
(por delegagdic de competéncias conforme despacho de 21/10/2021)

\ .



