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DESPACHO

De acordo com o previsto no n2 6 do meu despacho de 9 de abril de 2024, bem como no ponto 10 do aviso de
abertura do procedimento concursal para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, ao abrigo do disposto na alinea i) do n2 1 do artigo 57.2da LTFP, no ambito da candidatura
PRR-RE-C03-i01-07-000108, Tipologia de Operagdao TO 1.3. Radar Social — Cria¢do de Equipas para Projeto
Piloto, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 22 série, n2104 de 29 de maio de 2024, relativo a
utilizacdo do faseamento dos métodos de selegdo, determino, nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, conforme proposto pelo juri do procedimento, que sejam convocados para o

método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias os seguintes conjuntos de candidatos:

Ref.2 01/2024 — 1 Técnico superior - Licenciado em Psicologia: candidatos cuja classifica¢do atribuida no

primeiro método de selegdo —avaliagdo curricular -, tenha sido igual ou superior a 16 valores;

Ref.2 02/2024 - 1 Técnico superior - Licenciado em Sociologia, candidatos cuja classifica¢do atribuida no

primeiro método de selecdo —avaliagdo curricular -, tenha sido igual ou superior a 13 valores;

Ref.2 03/2024 - 1 Técnico superior - Licenciado em Servigo Social, candidatos cuja classificacdo atribuida no

primeiro método de selegdo —avaliagdo curricular -, tenha sido igual ou superior a 15 valores;

Ref.2 05/2024 - 1 Coordenador de Projeto - Licenciado em Sociologia, candidatos cuja classificagdo atribuida no

primeiro método de selegcdo —avaliagdo curricular -, tenha sido igual ou superior a 14 valores.

Os candidatos comclassificagGes inferiores as referenciadas sdo dispensados do método de selegdo restante,
considerando-se excluidos do procedimento concursal, conforme previsto na alinea ¢) don.21 do artigo 19.2

da referida Portaria.
O Vereador de Recursos Humanos,
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