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Anexo 2

Despacho de 28/11/2023

Cargo: Diretor/a de Departamento

Métodos de Selecdo:

Avaliagdo curricular (50%) e Entrevista Publica (50%)

Na avaliagao curricular (AC) sdo ponderadas as habilitacdes académicas (HA); a experiéncia profissional (ExP) e

a valorizagdo curricular (VC), de acordo com a seguinte formula:
AC = (10HA + 50ExP + 40VC) / 100

Habilitacdes académicas:

Doutoramento 20 valores
Mestrado 19 valores
Licenciatura 18 valores

Experiéncia profissional

periodo inferior a 3 anos

Exercicio de fungdes dirigentes na Administracdo Publica, na drea do cargo a prover, em cargo de | 20 valores
diregdo intermédia de 2.2 grau ou superior, por periodo igual ou superior a 9 anos

Exercicio de fung¢des dirigentes na Administra¢do Publica, em cargo de nivel inferior a direcdo 19 valores
intermédia de 2.2 grau, na drea do cargo a prover, por periodo inferior a 9 anos e igual ou superior

a6anos

Exercicio de fungbes dirigentes na Administracdo Publica, na drea do cargo a prover, por periodo | 17 valores
inferior a 6 anos e igual ou superior a 3 anos

Exercicio de fungGes dirigentes na Administragdao Publica, fora da area do cargo a prover, em cargo | 16 valores
de dire¢do intermédia de 2.2 grau ou superior, por periodo igual ou superior a 6 anos.

Exercicio de fungbes dirigentes na Administracdo Publica, na drea do cargo a prover, por periodo | 15 valores
inferior a 3 anos, ou fora da area do cargo, por periodo igual ou superior a 3 anos e inferior a 6

anos

Exercicio de fungbes dirigentes na Administracdo Publica, fora da drea do cargo a prover, por | 14 valores




Exercicio de fungdes técnicas na Administragdo Publica, na area do cargo a prover, em fungdes ou | 13 valores

carreira para a qual seja exigivel licenciatura, por periodo igual ou superior a 10 anos

Exercicio de fung¢des técnicas na Administracdo Publica, na area do cargo a prover, em fungdes ou | 12 valores
carreira para a qual seja exigivel licenciatura, por periodo igual ou superior a 6 anos e inferior a 10

anos

Exercicio de fung¢des técnicas na Administracdo Publica, na area do cargo a prover, em fungdes ou | 11 valores

carreira para a qual seja exigivel licenciatura, por periodo inferior a 6 anos

Exercicio de fungGes para as quais seja exigivel licenciatura, por periodo igual ou superior a6 anos | 10 valores

Valorizacdo curricular (As classificacGes obtidas em A, B e C sdo cumulativas):

A. Formagao profissional na area, em horas, diretamente relacionada com a area funcional do
cargo a prover, obtida nos 15 anos anteriores a data da publicagdo do aviso de abertura do

procedimento em Didrio da Republica

Mais de 200 horas de formagao 16 valores
Mais de 100 até 200 horas de formagao 14 valores
Mais de 50 até 100 horas de formacgao 12 valores
Mais de 21 até 50 horas de formagao 10 valores
Até 21 horas de formacao 8 valores

B. Formacao especifica para dirigentes - cursos especificos para alta direcdo em administracao
publica ou administragdo autarquica (GEPAL, CEFADAL, PROGAL, CAGEP, FORGEP, CADAP ou

Seminario de Alta Dire¢do)

Com formacao especifica para dirigentes 2 valores

Sem formacdo especifica para dirigentes 0 valores

C. Outras valorizac¢Oes curriculares - artigos técnicos ou cientificos, na drea de atuagdo do cargo
a prover, publicados em revistas ou outras publicacdes, em que o candidato seja autor ou
coautor; participacdo em eventos de natureza formativa como orador ou formador, com uma
duracdo minima total de 6 horas, nos 15 anos anteriores a data da publicacdo do aviso de
abertura do procedimento em Didrio da Republica, em area diretamente relacionada com o

cargo a prover (pontua¢do cumulativa)

Publicagdo de artigos técnicos ou cientificos 1 valores
Participacdao como orador ou formador 1 valores
Sem outros elementos de valorizagdo curricular 0 valores

A entrevista publica visa avaliar as aptidGes e a experiéncia profissionais dos candidatos, bem como aspetos
comportamentais evidenciados no decurso da intera¢do estabelecida entre o candidato e os membros do juri,

nela se incluindo a discussdo da carta de motivacdo apresentada juntamente com a candidatura.
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Na entrevista sdo avaliadas os seguintes parametros e competéncias:

= Lideranca e Gestdo de Pessoas

=  QOrientacdo para a inovagao e mudanca
=  QOrientacdo para o Servico Publico

=  QOrientagdo para Resultados

=  Planeamento e Organizacao

=  Visdo estratégica

Cada pardmetro/competéncia é pontuado com os niveis abaixo mencionados; procede-se, seguidamente, ao

calculo da sua média aritmética, com aproximacao as centésimas, que constituira a pontuacao final da Entrevista.

Avaliagao Classifica¢ao

Demonstrado de modo elevado 20 valores
Bom 16 valores
Satisfatdrio/Suficiente 12 valores
Insuficiente 8 valores
N3do demonstrado 4 valores




