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Municipio de Guimardes
Aviso

Contrata¢do por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,de 20 de junho, conjugado com a subalineaiii) da alinea a) do n.2
1 do artigo 112 da Portaria n2233/2022 de 9 de setembro, torna-se publico que se encontra aberto, conforme
despacho do Vereador de Recursos Humanos, datado de 6 de novembro de 2024, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum para constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento do seguinte posto de trabalho:

Ref.2 26/2024 — 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior de Histdria.

O recrutamento foi autorizado pela Camara Municipal, por deliberagdo de 14 de margo de 2024.

Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio, nem se encontra
constituida entidade gestora da requalificagdo no ambito da Comunidade Intermunicipal do Ave.

1) Local de trabalho: As fungdes deste posto de trabalho serdo exercidas no Municipio de Guimardes, afeto a
seguinte unidade organica, de acordo com a estrutura organizacional em vigor: Departamento de Cultura e
Turismo/Divido de Arquivos.

2) Caracterizacao do posto de trabalho: Investigar e estudar fontes documentais com recurso a aplicagdo de
conhecimentos de paleografia medieval e moderna referentes ao concelho; Inventariar o patriménio, através
de registo a efetuar em trabalho de campo; Definir os métodos de selecdo de bens e registar em bases de
dados, de acordo com trabalho em desenvolvimento na unidadeorganica;Recolher e registar tradigdes, usos e
costumes, através de documentacgdo histérica e testemunhos orais; Elaborar pareceres no ambito da agao
municipal de reabilitacdo do patriménio concelhio; Efetuar o tratamento e catalogac¢do de varias formas de
registo; Desenvolver a¢Ges de investigacdo e fazer apresentagGes publicas referentes ao patrimdnio cultural;
Acompanhar projetos de conservacado, restauro e valorizagdo debens de valor patrimonial; Elaborar pareceres
no dmbito da agdo municipal de reabilitagdo do patrimdnio concelhio; Garantir o funcionamento dos projetos
concebidos e/ou desenvolvidos no dmbito da unidade organica; Colaborar na organizagdo de processos de
candidatura a financiamentos comunitdrios, da administragdo central ou outros; Elaborar cadernos de
encargos, memorias descritivas eespecificagdes para concursos publicos ou adjudi cagdes na area de atividade;
Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito; Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho,
quando designado para o efeito; Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que lhe forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da legislagcdo em vigor; Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos

da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formagdo profissional interna (a colegas, a novos
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colaboradores, a estagiarios, etc.); Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessarias a prossecu¢cdo dos objetivos e bom funcionamento do servico e do
municipio.
3) Posigdo Remuneratdria: Aremuneragdo é determinada de acordo com o disposto no artigo 38.2 da LTFP.
A posicdo remuneratéria de referéncia é correspondente a 12 posi¢ao, nivel 16 da carreira e categoria de
técnico superior, com a remunera¢ao base mensal de 1.385,99¢€;
4) Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢cdo, convengdo internacional ou lei
especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
5) Nivel habilitacional: Titular de licenciatura ougrauacadémicosuperior na drea Historia (CNAEF 225 Histéria
e Arqueologia).
6) Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberacio mencionada, o recrutamento é efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico.
7) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Guimardes idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.
8) Apresentacgdo das candidaturas:
8.1. Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados da data da publicagdo de aviso no Didrio da Republica e na
Bolsa de Emprego Publico.
8.2. Forma: As candidaturassdo formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma que se encontra disponivel em
www.cm-guimaraes.pt, e submetidas até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas.
8.3. S6 é admitida a apresentacdo de candidaturas no referido suporte eletrénico, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por outra forma ou suporte.
9) Documentacgdo exigida:
9.1. Acandidatura deve ser acompanhada do certificado de habilitagdes literdrias e curriculum vitae, redigidos
em portugués.
9.2. Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere o n.2 2 do artigo
36.2 da LTFP, devem anexar, para além dos documentos referidos, sob pena de ndo lhes serem aplicados os

métodos de selegdo constantes do referido n2 2, os seguintes documentos:
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a) Declaracdodoservigoondese encontra a exercer/exerceu fungdes publicas, comaindicacdo da modalidade
de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra/encontrava inserido com a respetiva
antiguidade e remuneracdo (nivel e posicdo remuneratodria), descricio das fungdes que se encontra a
executar/executou e avalia¢do de desempenho obtida no dltimo biénio avaliativo, quando aplicavel;

b) Certificados das ac¢Ges de formagado frequentadas e indicadas no curriculum vitae.

9.3. A apresentacdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

9.4. Os documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e inseridos no campo
apropriado, em formato e limite constantes do ponto 8 do formulario de candidatura, sob pena de ndo serem
considerados.

9.5. Os candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, no separador “Outros”, declaragdo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de comunicagdo e
expressao.

9.6. Os candidatos possuidores de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro tém de apresentar, em
simultdaneo com o documento comprovativo dessas habilitagdes literarias, o correspondente documento de
reconhecimento, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo serem considerados.

10) Métodos de Selegdo:

Aos candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicacdo do n2 2 do artigo 362 da LTFP sdo aplicados os

métodos de selegcdo: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias.

Para os restantes candidatos, os métodos de selegcdo a utilizar sdo a Avaliacdo Curricular e Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias.

10.1. Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar os conhecimentos e a capacidade para os aplicar a

situagdes concretas no exercicio da fungdo, bem como avaliaro adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa.
A prova de conhecimentos versa sobre as seguintes matérias e documentos legais:

Legislagdo e documentagdo referencial:

Lei n.2 107/2001, de 08 de setembro - Lei De Bases Do Patriménio Cultural - Estabeleceas bases da politica edo
regime de protecdo e valorizagdo do patrimdnio cultural, na sua atual redagdo;

Decreto-Lei n.2 139/2009, de 15 de junho - Regime juridico de salvaguarda do patriménio cultural imaterial,
com alteragdo do DLn.2 149/2015, de 4 de agosto, na sua atual redacdo;

Decreto-Lei n.2 309/2009, de 23 de outubro - Estabelece o procedimento de classificagdo dos bens imdveis de

interesse cultural, bem como o regime das zonas de protecdo e do plano de pormenor de salvaguarda;
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Resolugcdo da Assembleia da Republica n.2 47/2008, de 12 de setembro, aprova a Conven¢do Quadro do
Conselho da Europa Relativa ao Valor do Patrimdnio Cultural para a Sociedade, assinada em Faro em 27 de
outubro de 2005;

Decreto Lei n.2 140/2009,de 16 de junho - Estabelece o regime juridico dos estudos, projetos, relatérios, obras
ou intervengGes sobre bens culturais classificados, ou em vias de classificagdo, de interesse nacional, de
interesse publico ou de interesse municipal, na sua atual redagao;

Decreto lei n.2 22/2019, de 30 de setembro — Competéncias dos Municipios no Dominio da Cultura, na sua
atual redacgao;

Convengdo para a Salvaguarda do Patrimoénio Cultural Imaterial (UNESCO, 17 de outubro de 2003);

Agenda 21 para a Cultura (2004);

Carta de Porto Santo (2021);

Carta dos itinerarios culturais —ICOMOS, Quebeque (Canada, 4 de outubro de 2008);

Bibliografia:

CARVALHO, Anténio Lopes de, 1881- Os mesteres de Guimardes. Guimardes:Ed. autor, 1939-1951, 7 vols.

CALDAS, Padre Antdnio José Ferreira — Guimardes: apontamentos para a sua histdria, 22 edi¢do, Guimardes,
Camara Municipal de Guimaries / Sociedade Martins Sarmento, 1996, (a 12 edi¢do data de 1881)

CORREIA, JORGE - “Da heranga construida no concelho de Guimardes”

Disponivel na internet:

https://atlas.cm-guimaraes.pt/static/cs/1/pdf-1.pdf

ALARCAO, Pedro —“Contributos para a identificacdo das antigas vias do concel ho vimaranense”
Disponivel na internet:

https://atlas.cm-guimaraes.pt/static/cs/2/pdf-2.pdf

QUEIROGA, Francisco —“A ocupacgdo do territério vimaranense através do olhar da arqueologia”
Disponivel na internet:

https://atlas.cm-guimaraes.pt/static/cs/4/pdf-4.pdf

BOLETIM DE TRABALHOS HISTORICOS. Série I1l. Guimardes: AMAP, 2024. Vol. XII1.
Disponivel na internet:

https://repositorio.amap.pt/publication/bth-2024

GUIMARAES PATRIMONIO CULTURAL DA HUMANIDADE. Volume Il
Disponivel na internet:

https://repositorio.amap.pt/publication/gmr-patrimonio-cultural-vol2

10.1.1. A prova sera escrita, com a duragdo de 120 minutos. Aquando da realizacdo da prova de
conhecimentos, os candidatos podem consultar os documentos relativos a legislacdo e documentagdo
referencial, em suporte papel, sendo que a legislagdo tem de ser simples (ndo anotada). Todos os diplomas

legais devem ser consultados na sua versdo atualizada.
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Durante a realizacdo da prova de conhecimentos ndo é autorizada a utilizacdo dequalquer aparelho eletrénico.
A utilizacdo de aparelhos eletrénicos pode ser autorizada em caso de necessidade, determinada por situagdo
de deficiéncia declarada e comprovada juntamente com a candidatura.

10.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido.

10.3. Avaliacdo Curricular (AC), —incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no

cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcancado e visa aferir os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:
HabilitacGes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de

Desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula:

AC = HA (30%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (10%)

10.3.1. HA - HabilitacGes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo

certificado pelas entidades competentes, enquadradas nas dreas de educag¢do e formagdo exigidas para a

admissdo de candidatos (CNAEF 225) e de acordo com a seguinte classificacdo:

Doutoramento 20 valores
Mestrado 16 valores
Licenciatura 12 valores

10.3.2. FP - Formacdo Profissional: é considerada a formagdo profissional certificada diretamente relacionada

com a area/conteddo funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal,

obtida nos ultimos dez anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:

Mais de 200 horas de formagado 20 valores
Mais de 150 até 200 horas de formagado 18 valores
Mais de 100 até 150 horas de formagdo 16 valores
Mais de 50 até 100 horas de formagado 14 valores
Mais de 24 até 50 horas de formagdo 12 valores
Mais de 8 até 24 horas de formagdo 10 valores
De 1 a 8 horas de formacgao 8 valores
Sem formacgdo 0 valores
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Para efeitos do cdalculo do fator formacdo profissional (FP) sdo consideradas somente as agOes de formagado
comprovadas através de cdpia do respetivo certificado. Caso o certificado da formag¢do ndo contenha a
indicagdo do numero de horas, considera-se que um dia de formag¢ao corresponde a 6 horas e meio-dia de
formagdo corresponde a 3 horas.

10.3.3. EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fungdes em atividades inerentes

ao posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite

maximo de 20 valores:

Mais de 12 anos de tempo de servigo 20 valores
Mais de 8 a12 anos de tempo de servigo 16 valores
Mais de 5 a 8 anos de tempo de servigo 14 valores
Mais de 3 até 5 anos de tempo de servigo 12 valores
Mais de 1 até 3 anos de tempo de servigo 10 valores
Até 1 anode tempo deservico 8 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo, que refira
expressamente o periodo de duracdo e contenha a descri¢do das fungGes efetivamente exercidas.

10.3.4. Avaliacdo de Desempenho, nos termos do SIADAP (AD) - é considerada a avaliagdo do desempenho

obtida no Ultimo periodo avaliativo (2021-2022). Deacordo com as mengGes previstas no Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdao do Desempenho na Administragdo Publica, o fator AD é calculado da seguinte forma:

Com avaliagdo de desempenho:

Desempenho Excelente 20 valores
Desempenho Relevante 16 valores
Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Inadequado 8 valores

Sem avalia¢do de desempenho, por razdes ndao imputdveis ao candidato - 12 valores

10.3.5. Caso seja necessario, o juri pode, ao abrigo do n2 3 do artigo 152 da Portaria, requerer ao candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possamrelevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,

informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Serdo avaliadas as competéncias comportamentais:
conhecimentos especializados eexperiéncia, trabalho deequipa e cooperagdo, analisedeinformacgao e sentido
critico, planeamento e organizagdo e iniciativa e autonomia.

11) Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de

métodos aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato que ndo comparega a sua
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realizacdo ou que obtenha uma valoracdoinferiora 9,5 valores/ndo apto, num dos métodos. No caso de opgdo
pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, e depois de definido o universo de candidatos admitidos ao
concurso, de acordo com ponto 16 do presente aviso, os candidatos com nota superior a 9,5 valores/apto
poderdo ficar dispensados da aplicagdao do 2.2 e 3.2 métodos, considerando-se excluidos.

12) A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovagdo em todos os métodos
de sele¢do, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas
obtidas em cada um dos métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as
seguintes féormulas:

OF = PC (70%) + EAC (30%)

Em que: OF = Ordenagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo don?2 do artigo 36.2da LTFP

OF = AC (70%) + EAC (30%)

Em que: OF = Ordenacdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista Avaliagcdo de Competéncias

13) Valoragdo dos métodos de selegdo: Na valoragdo dos métodos de selegdo sdo adotadas diferentes escalas
de classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método.

13.1. Na prova de conhecimentos, avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.2. A avaliagdo psicoldgica éavaliadaatravés das mengGes de Apto e NGo Apto, sem expressdo na formula de
classificagdo final dos métodos de selegdo.

14) Em situagGes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o
empate, é utilizado, adicionalmente, o seguinte critério de preferéncia: melhor classificagdo na competéncia
conhecimentos especializados e experiéncia, na entrevista de avaliagdao de competéncias.

15) Opgado por métodos de selegdo: os candidatos abrangidos pelon22 do artigo 36.2 da LTFP podem afastar os
métodos de selegcdo que lhe sdo aplicados e optar pelos métodos previstos para os restantes candidatos.

16) De acordo com o artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, bem como do despacho de 6 de
novembro de 2024, poderd vir a optar-se pela utilizacdo faseada dos métodos de selegdo, por razdes de
eficiéncia ede racionalidade na utilizagdo dos recursos publicos. Aser utilizadaessa opgdo, proceder-se-3 a sua
publicitagdo, conforme disposto no n24 do mesmo artigo.

17) A ata do juri onde constam os parametros de avaliagdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selegdoa
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final é publicitada na pagina eletrénica do Municipio.
18) A publicitagdo dos resultados dos métodos de selegdo é efetuada nos termos do artigo 22.2 da referida
Portaria.

19) A lista de ordenacdo final, apdés homologacdo, é afixada em local visivel e publico das instalagGes do
Municipio e disponibilizada na sua pdagina eletronica, sendo ainda publicado aviso na 22 série do Didrio da

Republica com informagdo sobre a sua publicitagado.
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20) As notificacBes sdo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2233/2022.

21) Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acessoaoemprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

22) Composigdo e identificagdo do juri do procedimento concursal, que assegura na integra o exercicio das
competéncias previstas no artigo 9.2 da Portaria:

Presidente: Alexandra Maria Barros Costa Marques, chefe da Divisdo de Arquivos

Vogais Efetivos: Teresa de Jesus Malheiro dos Santos e Marta Sofia Teixeira Ferreira Nuno, técnicas superiores
Vogais Suplentes: Pedro Filipe Soares Salgado Costa, técnico superior e Maria Luisa Fernandes Mendes, chefe
da Divisdao de Gestdo de Recursos Humanos, em regime de substituicdo.

A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira vogal efetiva.

Pagos do Concelho de Guimaraes, 10 de janeirode 2025

O Vereador de Recursos Humanos,
(por delegagdo de competéncias conforme despacho de 21/10/2021)
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Assinaturadigitalizada: PAULO RUI LOPES PEREIRA SILVA (2362)
VEREADOR
10-01-2025
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