Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202501/1071
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
: Ativa

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Guimardes

Regime
Cargo

Area de Actuacio

Remuneragao
Sumplemento Mensal

Conteudo Funcional

Habilitacao Literaria
Descrigdo da Habilitagao

Perfil

Métodos de Seleccao a Utilizar

Composicao do Juri

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Largo Conego José Maria
de Guimaraes Gomes

Total Postos de Trabalho: 1

: Cargos nao inseridos em carreiras
: Direcgdo Intermédia de 3°grau

Assegurar a coordenacdo e gestdo do Gabinete de Seguranga e Saude no
Trabalho

1 2622,59
: 0.00 EUR

Exercicio das competéncias previstas no n.° 3 do 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, bem como as competéncias que lhe forem delegadas ou
subdelegadas, e no artigo 32.° da Estrutura e Organizacdo dos Servigos do
Municipio de Guimaraes, publicado através do Despacho n.° 14897/22, no Diario
da Republica, 2.2 série, N.° 251, de 30 de dezembro de 2022, relativamente ao
Gabinete de Seguranga e Salde no Trabalho, cujas atribuigGes se encontram
descritas no mesmo documento: Promover a seguranga e salide no trabalho,
bem como a identificagdo e prevengdo dos riscos profissionais; garantir a
vigilancia e promover a salide dos trabalhadores; avaliar os riscos psicossociais e
desenvolver estratégias para a sua prevengao, bem como receber e tratar
denuncias de assédio, assegurando a integridade e a confidencialidade da
informacgao; gerir os processos de acidentes de trabalho e de doengas
profissionais e planificar e gerir os respetivos seguros; gerir 0 processo de
fardamento e equipamentos de protecdo individual; garantir o cumprimento dos
requisitos legais do regime juridico e de referenciais normativos da promogado da
Seguranga e Salde no Trabalho e do respetivo Sistema de Gestdo; conceber e
desenvolver programas de formagao, informagao e sensibilizagao para a
promogao da Seguranga e Saude no Trabalho.

: Licenciatura
: Licenciatura

Competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio de funcdes de coordenagdo e
gestdo do Gabinete de Seguranga e Salde no Trabalho, designadamente:

: Lideranca e Gestdo de Pessoas; Orientagdo para a inovagao e mudanca;
Orientagdo para o Servico Publico; Orientagdo para Resultados; Planeamento e
Organizagdo; Visdo estratégica.

Avaliaggo Curricular e Entrevista Publica de Selegdo, nos termos definidos no
anexo 2 ao despacho do Presidente da Camara Municipal de 31/05/2024,
divulgado juntamente com a publicitacdo do presente procedimento na
plataforma de recrutamento do municipio.

Presidente: Nelson Bruno Martins Marques Costa, Professor Auxiliar no

Departamento de Produgdo e Sistemas da Escola de Engenharia da Universidade

do Minho

Vogais efetivos: Paula Machado Sousa Carneiro, Professora Auxiliar no

Departamento de Produgdo e Sistemas da Escola de Engenharia da Universidade
: do Minho, e Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribeiro, diretora do

Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guimardes

Vogais suplentes: Daniel José Carvalho Reis Estebainha, coordenador municipal

de protecdo civil, e Maria da Graga de Sousa Moura, chefe da Divisdo de

Auditoria e Qualidade, ambos do Municipio de Guimaraes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Guimaraes 4804534 Braga Guimaraes
GUIMARAES



Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagdo
Data Limite:
Observacoes Gerais:

C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.? 4° da Lei n.949/2012, de 29 de agosto.
Sim

Diario da Republica, 22 série, 21 de 30 de janeiro de 2025 e Jornal de expans3do nacional.

https://recrutamento.cm-guimaraes.pt/

As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, no prazo de 10 dias Uteis contados da
data da presente publicitagdo, através da submissao de formulario, disponivel em
https://recrutamento.cm-guimaraes.pt/.

S6 é admitida a apresentacdo de candidaturas no referido suporte eletrénico, ndo sendo
aceites candidaturas enviadas por outra forma ou suporte.

Juntamente com a candidatura, devem ser submetidos, sob pena de exclusdo:

a) Certificado de habilitacdes literarias. Os candidatos com habilitagGes literarias obtidas em
pais estrangeiro devem submeter, em simultdneo, documento de reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras, nos termos previsto na legislagdo portuguesa aplicavel;

b) Declaragao emitida pelo servigo onde se encontra vinculado da qual conste a natureza do
vinculo, a carreira, categoria, tempo de servigo e fungdes desempenhadas;

¢) Se tal ndo resultar do documento identificado na alinea anterior, comprovativo de
experiéncia profissional com duragdo igual ou superior a 4 anos em fungdes, cargos ou
carreiras para as quais seja exigivel licenciatura;

d) Carta de motivagao, entre 300 a 500 palavras.

As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

a) Curriculum Vitae;

b) Comprovativos das agoes de formagdo profissional frequentadas e ministradas, emitidas
pelas entidades formadoras, onde conste a respetiva data e duragdo. Para o caso de o
certificado da formagdo ndo conter a indicacdo do nimero de horas, considera-se que um
dia de formacdo corresponde a 6 horas.

c) Declaragdes emitidas pelas entidades onde exerceu fungdes, diretamente relacionadas
com as atribuigdes do Gabinete de Seguranga e Saudo no Trabalho (se aplicavel).

d) Comprovativo, quando aplicavel, dos demais elementos relevantes para efeitos de
avaliagdo, nos termos no mencionado despacho do Presidente da Camara Municipal.

253421280 ou recrutamento@cm-guimaraes.pt

2025-01-30
2025-02-13

Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Guimardes estdo dispensados de
entregar os seguintes documentos, desde que constem no respetivo processo individual:
a) Certificado de habilitagOes;

b) Declaracdo emitida pelo servico;

¢) Comprovativos das agdes de formagao profissional;

Para efeitos de avaliagdo curricular, apenas sdo tidas em consideracdo a formagao
profissional e a experiéncia devidamente comprovadas.

Todas as notificagGes sdo efetuadas para o enderego de correio eletronico indicado no
formulario de candidatura, através da plataforma de recrutamento.
As falsas declaragOes sao punidas nos termos da lei.



