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Municipio de Guimardes
Aviso

Contratacdo por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas
{LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado cam a subalinea iii) da alinea a) do n.2
1 do artigo 112 da Portaria n2 233/2022 de 9 de setembro, torna-se piblico que se encontra aberto, conforme
despacho do Vereador de Recursos Humanos, datado de 29 de outubro de 2024, pelo prazo de 10 dias Gteis
contados da data da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢@es publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento do seguinte posto de trabalho:
Ref.2 26/2024 — 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de técenico superior de Cultura,
O recrutamento foi autorizado pela Cdmara Municipal, por deliberagdo de 14 de margo de 2024.
Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio nem se encontra
constituida entidade gestora da requalificagdo no ambito da Comunidade intermunicipal do Ave.
1) Local de trabalho: As funges deste posto de trabalho sero exercidas no Municiplo de Guimardes, afeto a
seguinte unidade orgénica, de acordo com a estrutura organizacional em vigor: Departamento de Cultura e
Turismo/Divisdo de Cultura.
2) Caracterizacio do posto de trabalho: Conceber e produzir projetos culturais; fazer a planificacio das
atividades culturais promovidas pelo municipio; organizar e garantir a execugdo das atividades; planear e realizar
a divulgaciio das atividades culturais; fazer o acompanhamento das atividades culturais; promover acles de
descentralizacio cultural; promover agbes de captagio de novos publicos; elaborar estudos, informagdes e
relatérios; acompanhar a execuclo dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Piblicos, na
qualidade de gestor do contrato, quando designado para o efeito; coordenar projetos, atividades e equipas de
trabalho, quando designado para o efeito; elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagbes
para concursos publicos ou adjudicagBes na area de atividade; colaborar na organizagiio de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, da administragio central ou outros; garantir o cumprimento das
atribuicdes que |lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor; contribuir para a
transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho ou de formagao
profissional interna (3 colegas, a novos colaboradores, a estagidrios, etc.); realizar outras atividades, néo
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessdrias a prossecuc¢do dos objetivos e bom
funcionamento do servi¢o e do municipio
3) Posiciio Remuneratdria: A remuneracio é determinada de acordo com o disposto no artigo 38.2 da LTFP.
A posicio remuneratéria de referéncia é correspondente & 12 posigdo, nivel 16 da carreira e categoria de técnico
superior, com a remuneragéo base mensal de 1.442,57€;
4) Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17,2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou iei

especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c} N3o inibigiio do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se prop&e
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagio cbrigatdria.
5) Nivel habilitacionak: Titular de licenciatura ou grau académico superior na drea de Gestdo Cultural (CNAEF 312
Saciologia e Outros estudos) ou na drea de Programagdo Cultural ou Estudos Culturais (CNAEF 229 Humanidades
- programas nao classificados noutra érea de formacao).
6) Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberagdo mencionada, o recrutamento é efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico.
7) N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titutares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Guimardes idénticos aos postos de trabalhe para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.
8) Apresentacdo das candidaturas:
8.1. Prazo de candidatura - 10 dias Gteis contados da data da publicagdo de aviso no Diario da Republica e na
Bolsa de Emprego Plblico.
8.2. Forma: As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma gue se encontra disponivel em
www.cm-guimaraes.pt, e submetidas até ao termo do prazo fixado para apresenta¢do de candidaturas.
8.3. 56 & admitida a apresentacio de candidaturas no referido suporte eletrdnico, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por outra forma ou suporte.
9) Documentagio exigida:
9.1, A candidatura deve ser acompanhada do certificado de habilitacdes literarias e curriculum vitae, redigidos
em portugués.
9.2. 0s candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere o n.2 2 do artigo
36.2 da LTFP, devem anexar, para além dos documentos referidos, sob pena de ndo |hes serem aplicados os
métodos de selegdo constantes do referido n€ 2, os seguintes documentos:
a) Declaragio do servigo onde se encontra a exercer/exerceu funges publicas, com a indicacdio da modalidade
de vinculo de emprego piblico, carreira e categoria em que se encontra/encontrava inserido com a respetiva
antiguidade e remuneragdo (nivel e posi¢gdo remuneratdria), descrigdo das funcbes que se encontra a
executar/executou e avaliagdo de desempenho ohtida no Ultimo biénio avaliativo, quando aplicavel;
b) Certificados das a¢Bes de formagao frequentadas e indicadas no curriculum vitae.
9.3. A apresentacio de documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.
9.4. Os documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e inseridos no campo
apropriado, em formato e limite constantes do ponto 8 do formulario de candidatura, sob pena de ndo serem
considerados.
9.5. Os candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, no separador “Outros”, declara¢io do grau

de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de comunicagdo e expresséo.
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9.6. Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro tém de apresentar, em
simultdneo com o decumento comprovativo dessas habilitagGes literdrias, o correspondente documento de
recanhecimento, previsto pela legislacdo pertuguesa aplicavel, sob pena de ndo serem considerados.

10) Métodos de Selegio:

Aos candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicacdo do n2 2 do artigo 362 da LTFP sdo aplicados os métodos

de sele¢do: Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

Para os restantes candidatos, os métodos de seleggo a utilizar sdo a Avaliag8o Curricular e Entrevista de Avaliacdo

de Competéncias.

10.1. Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar os conhecimentos e a capacidade para os aplicar a

situagbes concretas no exercicio da funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua
portuguesa.

A prova de conhecimentos versa sobre as seguintes matérias e documentos legais:
Legislacdo e documentagio referencial:

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro

Cédigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro

Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura - Decreto-Lei n.? 105/2021, de 29 de novembro

Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos - Decreto-Lei n.2 63/85, de 14 de margo

Decreto-Lei n.2 23/2014, de 14 de fevereiro

Regulamento Geral de Protecdo de Dados

Plano Nacional das Artes

ISIDORO, Ana Margarida [et al.] - Manual de organizagio e gestdo de eventos. 2.2 ed. Lishoa: Edigdes Silabo,
2014, 214 p. 1SBN 978-972-618-723-3

Manual de boas praticas para a organizac3o de eventos artisticos no espac¢o ptblico, Coord. Bruno Costa, Daniel
Vilar, Outdoor Arts Portugal, 2021.

10.1.1. A prova serd escrita, com a duracio de 90 minutos. Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos,
os candidatos podem consultar os documentos relativos a legislagdo e documentagio referencial, em suporte
papel, sendo que a legislagdo tem de ser simples (hdo anotada). Todos os diplomas legais devem ser consultados
na sua versdo atualizada.

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos niio é autorizada a utilizag8o de qualquer aparelho eletrénico.
A utilizagdo de aparelhos eletrénicos pode ser autorizada em caso de necessidade, determinada por situagio de
deficiéncia declarada e comprovada juntamente com a candidatura.

10.2. Avaliacio Psicoldgica (AP}, visa avaliar aptiddies, carateristicas de personalidade efou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido.

10.3. Avaliac8o Curricular (AC), — incide especialmente sobre as fun¢Bes desempenhadas na categoria e no

cumprimento ou execugdo da atribuigBo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas

alcancado e visa aferir os seguintes elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar:
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Habilitagbes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacio de

Desempenho (AD), de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (40%) + AD (10%)

10.3.1. HA - Habilitacdes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacao

certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificacdo:

Doutoramento 20 valores
Me_strado B 16 valores
Licenciatura 14 valores

10.3.2. FP - Formagio Profissional: é considerada a formacdo profissional certificada diretamente relacionada

com a area/conteiido funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal,

obtida nos dltimos dez anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:

Mais de 200 horas de formacdo 20 valores
" Mais de 100 até 200 horas de formag3o 16 valores
" Mais de 50 até 100 horas de formagdo 14 valores
 Mais de 24 até 50 horas de formagao 12 valores
" Até 24 horas de formagao B 1%'

Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional {FP) sdo consideradas somente as acdes de formagao
comprovadas através de copia do respetivo certificado. Caso o certificado da formac8o ndo contenha a indicagdo
do nidmero de horas, considera-se que um dia de formacdo corresponde a 6 horas e meio-dia de formacg&o

corresponde a 3 horas.

10.3.3. EP - Experiéncia Profissional: é considerado ¢ desempenho efetivo de fungdes em atividades inerentes
ao posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite

maximo de 20 valores:

| Mais de 12 anos de tempo de servigo 20 valores
Mais de 8 a 12 anos de tempo de servico 16 valores

" Mais de 5 a 8 anos de tempo de servigo 14 valores

" Mais de 3 até 5 anos de tempt_) de servigo 12 valores
Mais de 1 até 3 anos de tempo de servigo | 10 valores |

Até1anode tempo de servigo 8 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo, que refira

expressamente o periodo de duragdo e contenha a descricdo das funcBes efetivamente exercidas.



MUNlciplp DE
GUIMARAES -

patriménic mundiol
world heritoge

10.3.4. Avaliacio de Desempenho, nos termos do SIADAP {ADI - é considerada a avaliacao do desempenho

obtida no lltimo periodo avaliativo {2021-2022). De acordo com as mencdes previstas no Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Plblica, o fator AD é calculado da seguinte forma:

Com avalia¢do de desempenho:

Desempenho Excelente 20 valores |
Desempenho Relevante 16 valores
Desempenho Adequado 12 valores ‘I
Desempenho inadequado 8 valores |

Sem avaliacio de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato - 12 valores

10.3.5. Caso seja necessario, o juri pode, ao abrigo do n? 3 do artigo 152 da Portaria, requerer ao candidato a
apresentacio de documentos comprovatives de factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

3. 10.4. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagio interpessoal,

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo: Conhecimentos especializados e experiéncia, Responsabilidade e
Compromisso com o Servico, Planeamento e Organizagdo, Adaptacdo e Melhoria Continua, Iniciativa e
Autonomia, Inovagdo e Qualidade.

11) Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de métodos
aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato que nao comparega a sua realiza¢do ou que
obtenha uma valoracéio inferior a 9,5 valores/n3o apto, num dos métodos. No caso de opgdo pela utilizagdo
faseada dos métodos de selegdo, e depois de definido o universo de candidatos admitidos ao concurso, de acordo
com ponto 16 do presente aviso, os candidatos com nota superior a 9,5 valores/apto poderao ficar dispensados
da aplicagdo do 2.2 e 3.2 métodos, considerando-se excluidos.

12) A ordenaciio final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovac¢do em todos os métodos
de selegio, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada/simples das classificacdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com as seguintes férmulas:

OF = PC {70%} + EAC {30%)

Em que: OF = Ordenacdio Final; PC - Prova de Conhecimentos; EAC - Entrevista de Avalia¢do de Competéncias

OF = AC (609%) + EAC (40%)

Em que: OF = Ordenagdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista Avaliacdio de Competéncias

13) Valoragiio dos métodos de selegdo: Na valoragdo dos métodos de selegio sio adotadas diferentes escalas
de classificacdo, de acordo com a especificidade de cada métado.

13.1. Na prova de conhecimentos, avaliagio curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, € adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.2. A avaliagdio psicoldgica é avaliada através das mengbes de Apto e Nio Apto, sem expressdo na férmula de

classificac3o final dos métodos de seleciio.

g



MUNICIPIO DE
GUIMARAES

patrimdnio mundicl
world heritoge

14) Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate,
é utilizado, adicionalmente, o seguinte critério de preferéncia: melhor classificagdo na competéncia
conhecimentos especializados e experiéncia, na entrevista de avaliagdo de competéncias.

15) Opcio por métodos de selecdo: os candidatos abrangidos pelo n2 2 do artigo 36.2 da LTFP podem afastar os
métodos de selegio que lhe s&o aplicados e optar pelos métodos previstos para os restantes candidatos.

16) De acordo com o artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, bem como do despacho de 31 de
maio de 2022, podera vir a optar-se pela utilizago faseada dos métodos de selegdo, por razdes de eficiéncia e
de racionalidade na utilizac8o dos recursos publicos. A ser utilizada essa op¢do, proceder-se-d a sua publicitacio,
conforme disposto no n2 4 do mesmo artigo.

17) A ata do’juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e ponderacio de cada um dos métodos de selecao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valora¢3o final é publicitada na pagina eletrénica do Municipio.

18) A publicitagio dos resultados dos métodos de selegio € efetuada nos termos do artigo 22.2 da referida
Portaria.

19) A lista de ordenagéo final, apds homologag3o, é afixada em local visivel e plblico das instalagBes do Municipio
e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado aviso na 22 série do Diario da Republica com
informacgdo sobre a sua publicitagio.

20) As notificacBes sio efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022.

21) Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constitui¢io, a Administragdo Pudblica, enguanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualguer forma de discriminagdo.

22) Composigio e identificagdo do jdri do procedimento concursal, que assegura na integra o exercicio das
competéncias previstas no artigo 9.2 da Portaria:

Presidente: Paulo César Fernandes Covas, chefe da Divisdo de Cultura, em regime de substitui¢do

Vogais efetivos: Isabel Cristina Silva Pinho, chefe da Divisdo de Turismo, em regime de substitui¢do e Margarida
Isabel Peixoto Carneiro, técnica superior

Vogais suplentes: Jodo Manuel Teixeira Marques Costa e Inés Correia Durdo, técnicos superiores

O presidente do jlri sera substituido, nas suas faitas e impedimentos, pela primeira vogal efetiva.

Pacos do Concelho de Guimardes.

O Vereador de Recursos Humanos,
{por delegacio de competéncias conforme despacho de 21/10/2021)

N



