MUNICIPIO DE
GUIMARAES

patrimdnio mundial
workl heritage

=

ATAN.21

Aos dezanove dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu no Edificio dos Pagos do Concelho
0 juri, designado por despacho do Vereador de Recursos Humanos datado de 29/10/2024, constituido por Paule
César Fernandes Covas, chefe da Divisdo de Cultura, em regime de substituigio, que presidiu, e como vogais,
Isabel Cristina Silva Pinho, chefe da Divisdo de Turismo, em regime de substituigio, e Margarida Isabel Peixoto
Carneiro, técnica superior, para fixagdo dos pardmetros de avaliacio, sua ponderacio, grelha classificativa e
sistema de valoracdo final de cada método de sele¢do a utilizar no procedimento concursal comum, para
constituicdo de relago juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho de técnico superior de cultura.

De acordo com o referidn despacho, séo aplicados dois métodos de selegio obrigatérios e um método de selecio
complementgr, nos termos do artigo 362 da Lei Geral da Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n? 35/2014, da 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 182 da Portaria n¢ 233/2022, de 9 de setembro,
doravante dernminada apenas por Portaria.

Para os candiaaios a que seja aplicavel o n.2 2 do artigo 36.2 da L TFP:

Obrigatorios. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Para os restantes candidatos:

Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica;

Complementar: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Métodos de selegio:

1. Prova de Conhecimentos (PC} - destinada a avaliar os conhecimentos e a capacidade para os aplicar a

situagbes concretas no exercicio da fungdo, versando sobre as seguintes matérias e documentos legais:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de jurtho

Cédigo do Procédimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro

Cddigo dos Cnnf&atos Publicos - Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro

Estatuto dg- 'q:fissionais da Area da Cultura - Decreto-Lei n.2 105/2021, de 29 de novembro

Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos - Decreto-Lei n.2 63/85, de 14 de margo

Decreto-Lei + © 23/2014, de 14 de fevereiro

Regulameny; Seral de Protecdo de Dados

Plano Nacional das Artes

ISIDORO, Ana Margarida [et al.] - Manual de organizagdo e gestdo de eventos. 2.2 ed. Lisboa: Ediges Silabo,
2014. 214 p. ISBN 978-972-618-723-3

Manual de boas praticas para a organizacdo de eventos artisticos no espago ptiblico, Coord. Bruna Costa, Daniel
Vilar, Qutdoor Arts Portugal, 2021.

A prova de conhecimentos serd escrita, terd a duragdo de 90 minutos, versando sobre as matérias e tematicas

anteriormente referidas.
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Aquando da realizaciio da prova de conhecimentos, os candidatos podem consultar todos os documentos
constantes do programa de provas em suporte papel, sendo que a legislagao tem de ser simples (ndo anotada).

Todos os diplomas lepais devem ser consultados na sua versiio atualizada.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos ndo ¢ autorizada a utilizagdo de qualquer aparelho eletrénico.
Apenas em caso de necessidade determinada por situagao de deficiéncia devidamente comprovada, poder ser
permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos.
A desisténcia da prova de conhecimentos s6 pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 15 minutos do
seu inicio, podento os candidatos sair da sala a partir desse momentao.
2. Avaliac8o Psicolégica {AP)} — visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade efou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido, que se anexa 3
presente a3,

¥
3. Avalizz8o Curricular [AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, definindo-se os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA),
Formaciio Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), de acordo com a
seguinte férmula:
AC = HA (20%) + FP {30%} + EP (40%) + AD (10%)
Em que:
3.1. HA - Habilitaces Académicas: ¢ ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio

certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificacio.

Doutorarh-ento B 20 valores |
Mestrado 16 valores |
Licenciatura 14 valores |

3.2. FP - “arimacdo Profissional: é considerada a formagio profissional certificada diretamente relacionada
con d areafconteldo funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de

pessaal, obtida nos (iltimos dez anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:

Mais dé& 200 horas de formagéo 20 valores
' M_ais demlqo até 200 horas de formagdo 16 valores |
Mais de 50 até 100 horas de formag3o 14 valores
Mais de 24 até 50 horas dr-;)rmagﬁo 12 valores
Até 24 horas de formagdo 10 valores

Para efeitos do cilculo do fator formagdo profissional (FP) sdo apenas consideradas as agbes de formacdo
comprovadas através de cépia do respetivo certificado. Para o caso de o certificado da formagdo ndo conter a
indicagdo do nimero de horas, considera-se que um dia de formacdo corresponde a 6 horas e meio dia de
formaggio co-:;-'é;e,ponde a 3 horas.
A ndo entr"?a{ :::105 comprovativos das aghes de formagio profissional mencionadas no curriculo determina a
sua ndo co” i:a:i;}i-ﬁzagéo para efeitos de avaliagdo curricular.
3.3. H;Eﬁeriéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fungdes em atividades inerentes
ao Losto de trabalho e com 0 mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao

limite maximo de 20 valores:
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[ Mais de 12 amW de servit.;o—  20valores
| Maisde8a 12 anos de tempo de servigo | 16valores
Mais de 5 a 8 anos de tempo de servigo 14 valores
E Mais de 3 até 5 anos de tempo de servico 12 valores |
i Mais de 1 até 3 anos de tempo de servico 10 valores
!'_ Até 1 ano de tempo de servico 8 valores |

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo, que refira

3

expressamente o periodo de duragio e contenha a descricdo das fun¢des efetivamente exercidas.

Al Tl

3.4, AD - Avaliacio de Desempenho, nos termos do SIADAP - é considerada a avaliagio do desempenho

obtida no dltimo periodo avaliativo {2021-2022). De acordo com as mengbes previstas no Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenho na Administracdo Publica, o fator AD é calculado da
seguinte forma:

Com avalia¢do de desempenho:

| Desempenho Excelente 20 valores [
r Desempénhm 16 valores [
| Desempenho Adequado 12 valores |
Desempenho Inadequado 8 valores |

A

Sem avalizc? > de desempenho, por razdes ndo imputdveis ao candidato - 12 valores
3.5. Casc seja necessdrio, o juri pode, ac abrigo do n? 3 do artigo 152 da Portaria, requerer ao candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possam relevar

péra a apreciacio do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

4. Entrevista de Avaliacio de Competéncias [EAC) — visa obter, através de uma relagio interpessoal,

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias técnicas e
comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Serdo avaliadas as competéncias
comportamentais: Conhecimentos especializados e experiéncia, Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo, Planeamento e Organizagdo, Adaptacdo e Melhoria Continua, Iniciativa e Autonomia, Inovacdo e
Qualidade.

5. Cadaum :‘0;.'; métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de métodos
aplicados a :ada universo de candidatos, sendo excluido o candidato que ndo comparega a sua realizagiio ou que
obtenha umsz . a_ldragﬁo inferior a 9,5 valores num dos métodos.

6. A orderz-,_‘?lﬁjrs' iinal dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovacio em todos os métados de
selecdo, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada/simples das classificages
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte formula;

OF = PC (70%) + EAC (30%)
Em que: OF = Ordenac3o Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC — Entrevista de avaliagio de competéncias
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Para os ¢z dirlatos abrangidas pela aplicacdo do n2 2 do artigo 362 da LTFP & utilizada a sepuinte férmula:

OF = AC (60%) + EAC (40%)

Em que: = = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliaciio de Competéncias

Valoragdo dos métodos de selegdo: Na valoragdo dos métodos de selecdo sdo adotadas diferentes escalas de
classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala
de 0 a 20 valores.

Na Prova de Conhecimentos, na Avaliacio Curricular e na Entrevista de Avaliacio de Competéncias, é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Avaliacdo Psicol6gica é avaliada através das mengdes de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na férmula de
classificagio final dos métodos de selegdio.

Critérios de cl_gsempate para a ordenagdo dos candidatos na avaliacdo final

Em situagées"'aé igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaris. Subsistindo o empate,
é utilizad., a'd?cionalmente, o seguinte critéric de preferéncia: Classificagdio mais elevada no parametro

conhecimenics especializados e experiéncia, da entrevista de avaliagio de competéncias.
Nada mais avendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos e, para constar do processo, foi lavrada a

presente ata dque, depois de lida e aprovada, vai assinada.

0 JURY,

Paulo César Fernandes Covas

- i

Isabel Cristina Silva Pinho

o Cocoess
Yo cw. ocaes o«

Margarida Isabel Peixoto Carneiro
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