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Municipio de Guimardes
Aviso
Contratacdo por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a subalinea iii) da alinea a) do n.2
1 do artige 112 da Portaria n2 233/2022 de 9 de setembro, torna-se publico que se encontra aberto, conforme
despacho do Vereador de Recurses Humanos, datado de 14 de maio de 2024, alterado por despacho de 4 de
dezembro de 2024, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do presente aviso, procedimento
concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego plblico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento do seguinte posto de trabalho:
Ref.2 2/2025 — 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior de Informagio Geografica.
O recrutamento foi autornizado pela Cdmara Municipal, por deliberagiio de 14 de marco de 2024,
Declara-se que ndo se encontram constituidas. reservas de recrutamento neste Municipio nem se encontra
constituida entidade gestora da requalificagio no dmbito da Comunidade Intermunicipal do Ave.
1) Local de trabalho: As funcbes deste posta de trabalho seriio exercidas no Municipio de Guimardes, afeto 3
seguinte unidade orgénica, de acordo com a estrutura organizacional em vigor: Departament: de Inovacdo,
Transformacgio Digital e Economia.
2) Caracterizagdo do posta de trabalho: Conceber, implementar e explorar sistemas de informagio geografica;
utitizar técnicas e métodos de recolha de dados espaciais; analisar e interpretar dados espaciais; mapear e
analisar informacBes geograficas relevantes; conceber, estruturar e analisar bases de dados geogréficas;
organizar e gerir metadados no dmbito do Sistema de Informagao Geografica; elaborar cadernos de encargos,
memorias descritivas e especificacBes para concursos publicos ou adjudicaglies na area de atividade;
acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade de
gestor do contrato, quando designado para o efeito; coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho,
quando designado para o efeito; colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administracdo central ou outros; garantir o cumprimento das atribuicbes que lhe forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor; contribuir para a transmiss&o de conhecimentos
especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho ou de formagdo profissional interna {a colegas, a
novos colaboradores, a estagidrios, etc.}. Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessdrias a prossecucdo dos objetives # bom funcionamento do servico e do
municipio.
3) Posicdo Remuneratdria: A remuneracdo é determinada de acordo com o disposto no artigo 38.2 da LTFP.
A posi¢do remuneratdria de referéncia é correspondente a 12 posicio, nivel 16 da carreira e categoria de técnica
superior, com a remuneragao base mensal de 1.442,57€;
4) Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quande ndo dispensada pela Constituigiio, convencdo internacional ou lei

especial;

b} 18 anos de idade completos;
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¢) Nio inibicio do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdiciio para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.
5) Nivel habilitacional: Licenciatura ou grau académico superior na area da Engenharia Geografica (CNAEF 443
Ciéncias da Terra) ou na drea da Engenharia do Territdrio ou Engenharia Geoespacial {(CNAEF 581 Arquitetura e
Urbanismo).
6) Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberagio mencionada, o recrutamento é efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico.
7) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pesscal do Municipio de Guimardes idénticos aos postos de trabatho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.
8) Apresentagdo das candidaturas:
8.1. Prazo de candidatura - 10 dias uteis contados da data da publicagio de aviso no Didrio da Replblica e na
Bolsa de Emprego Piblico.
8.2. Forma: As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma que se encontra disponivel em
www.cm-guimaraes.pt, e submetidas até ao termo do prazo fixado para apresentagio de candidaturas.
8.3. 56 é admitida a apresentagdc de candidaturas no referido suporte eletrénico, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por outra forma ou suporte.
9) Documentagio exigida:
9.1. A candidatura deve ser acompanhada do certificado de habilitag8es literarias e curriculum vitae, redigidos
em portugués,
9.2. Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere o n.2 2 do artigo
36.2 da LTFP, devem anexar, para além dos documentos referidos, sob pena de nfo lhes serem aplicados os
métodos de selecdo constantes do referido n2 2, os seguintes documentos:
a) Declaragio do servico onde se encontra a exercer/exerceu fungbes piiblicas, com a indicagio da modalidade
de vinculo de emprego ptblico, carreira e categoria em que se encontra/encontrava inserido com a respetiva
antiguidade e remuneracdo {nivel e posicdo remuneratdria), descricdo das funcdes que se encontra a
executar/executou e avaliacio de desempenho obtida no dltimo biénic avaliativo, quando aplicavel;
b) Certificados das a¢bes de formacdo frequentadas e indicadas no curriculum vitae.
9.3. A apresentacdo de documentos falsos determina a participagdo 2 entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.
9.4. Os documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e inseridos no campo
apropriado, em formato e limite constantes do ponto & do formuldrio de candidatura, sob pena de n3o serem
considerados.
9.5. Os candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, no separador “QOutros”, declaragdo do grau

de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de comunicaciio e expressdo.



MUNICIPIO DE
GUIMARAES

patrincnio muandic
world hesitage

9.6. Os candidatos possuidores de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro t&ém de apresentar, em
simultdneo com o documento comprovativo dessas habilitagdes literarias, o correspondente documento de
reconhecimento, previsto pela legislacdo portuguesa aplicivel, sob pena de n3o serem considerados.

10) Métodos de Selec¢do:

Aos candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplica¢do do n2 2 do artigo 362 da LTFP sdo aplicados os métodos

de selecdo: Prova de Conhecimentos, Avaliac3o Psicoldgica e Entrevista de Avaliaciio de Competéncias.

Para os restantes candidatos, os métodos de selegdo a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo

de Competéncias e Prova de conhecimentos.

10.1. Prova de Conhecimentos [PC), destinada a avaliar os conhecimentos e a capacidacde para os aplicar a

situagdes concretas no exercicio da fungéio, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacio da lingua
portuguesa.

A prova de conhecimentos versa sobre as seguintes matérias:

e Concecdio e implementacdo de sistemas de infarmagio geografica (SIG): Processos de levantamento
de requisitos, escolha de tecnologias, integracdo e implementaciio de sistemas de Informagdo
geografica, bem como as desafios técnicos e organizacionais inerentes;

s Técnicas de recolha de dados espaciais: Métodos tradicionais e tecnologias avancadas de recolha de
dados geoespaciais, vantagens, limitagbes e aplicabilidades;

e Anidlise e interpretacdo de dados espaciais: Métodos de andlise espacial {proximidade, sobreposicio,
rede, padrdes espaciais, entre outros} e aplicagbes praticas no contexto urbano;

» Gestio de bases de dados geograficas e metadados: Estruturagdo de bases de dados geogréficas,
interoperabilidade de dados, normas e padrfes internacionais apliciveis;

e Cddigo de Conduta da Cadmara Municipal de Guimaries, conforme republicacio efetuada no Diario da
Republica n.2 236, em 07/12/2023;

e Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho: artigos 192
a 242, da seccdo ll, Garantias de Imparcialidade.

10.1.1. A prova sera escrita, sem consulta e tem a durago de 2 horas.
Durante a realizaciio da prova de conhecimentos no é autorizada a utilizagdo de qualquer aparelho eletrénico.
A utilizagdo de aparethos eletrénicos pode ser auterizada em caso de necessidade, determinada por situacio de

deficiéncia declarada e comprovada juntamente com a candidatura.

10.2. Avaliacdio Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidBes, carateristicas de personalidade efou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido.

10.3. Avaliacdo Curricular [AC), — incide especialmente sobre as fungbes desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcancado e visa aferir 0s seguintes elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar:
Habilitactes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional {EP) e Avaliagio de

Desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula:

AC = HA {30%) + FP {20%) + EP {40%) + AD {10%)



MUNICIPIO DE
GUIMARAES

patrimdnio muncial
world heritoge

10.3.1. HA - HabilitacGes Académicas: & ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo

certificado pelas entidades competentes, enquadradas nas areas de educagdo e formagdc exigias para a

admissdo de candidatos (CNAEF 321} e de acordo com a seguinte classifica¢do:

Poutoramento 20 valores
Mestrado 16 valores
Licenciatura 12 valores

10.3.2. FP - Formacéo Profissional: é considerada a formacao profissional certificada diretamente relacionada
com a area/contefdo funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal,

obtida nos dltimas dez anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:

Mais de 200 horas de formacgao 20 valores
Mais de 150 até 200 horas de formacao 18 valores
Mais de 100 até 150 horas de formagdo 16 valores
Mais de 50 até 100 horas de formacgao 14 valores
Mais de 24 até 50 horas de formacio 12 valores
Mais de 8 até 24 horas de formacdo = 10 valores
De 1 a 8 horas de formagdo 8 valores
Sem formacdoe 0 valores

Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional {FP) sdo consideradas somente as a¢bes de formagio
comprovadas através de cdpia do respetivo certificado. Caso o certificado da formagao ndo contenha a indicagio
do nimero de horas, considera-se que um dia de fermacdo corresponde a 6 horas e meio dia de formagdo
correspende a 3 horas.

10.3.3. EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fun¢tes em atividades inerentes
ao posto de trabatho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite

méximo de 20 valores:

' Mais de 12 anos de tempo de servico [ 20 valores
' Mais de 8 a 12 anos de tempo de servigo 16 valores
Mais de 5 a 8 anos de tempo de servico 14 valores
" Mais de 3 até 5 anos de tempo de servigo 12 valores
“Mais de 1 até 3 anos de tempo de servigo - 10 valores

Até 1 ano de tempo de servigo 8 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo, que refira
expressamente o periodo de duragdo e contenha a descriciio das fungdes efetivamente exercidas.

10.3.4. Avaliacio de Desempenhao, nos termos do SIADAP (AD] - é considerada a avaliagio do desempenho

obtida no ultimo periodo avaliativo {2021-2022). De acordo com as mengdes previstas no Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica, o fator AD € calculado da seguinte forma:

Com avalia¢do de desempenho:

Desempenho Excelente 20 valores

Desempenho Relevante 16 valores |
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Desempenho Adequado a 12 valores |

Desempenho Inadequado 8 valores

Sem avaliacdo de desempenhao, por razdes ndo imputaveis ao candidato - 12 valores

10.3.5. Caso seja necessario, o Juri pode, ao abrigo do n? 3 do artigo 152 da Portaria, requerer ao candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos de facios por ele referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma relagio interpessoal,

informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢do. Serdo avaliadas as competéncias comportamentais: Orientacdo para o
servigo publico; orientacdo para resultados; orienta¢do para a mudanca e inovagdo; organizacdo, planeamento
e gestdo de projetos; andlise critica e resolugio de problemas; orientacio para a colaboragdo.

11) Cada um dos métodos utilizados & eliminatdrio peta ordem enunciada, de acordo com a tipologia de métodos
aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato que n3o compareca a sua realizacio ou que
obtenha uma valora¢do inferior a 9,5 valores/ndo apto, num dos métodos. No caso de opgdo pela utilizagio
faseada dos métodos de selego, e depois de definido o universe de candidatos admitidos ao concurso, de acordo
com ponto 16 do presente aviso, os candidatos com nota superior a 9,5 valores/apto poderio ficar dispensadaos
da aplicagdo do 2.2 e 3.2 métodos, considerando-se excluidos.

12} A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovacio em todos os métados
de selecdo, & efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada/simples das classificages
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com as seguintes férmulas:

OF = PC (70%) + EAC {309%)

Em que: OF = Ordenagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; EAC - Entrevista de Avaliagio de Competéncias
Para os candidatos abrangidos pela aplicagdio do n¢ 2 do artigo 36.2 da LTFP

OF = AC (70%) + EAC {40%} +PC (30%)

Em que: OF = Qrdenacdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista Avaliacio de Competéncias; PC - Prova
de Conhecimentos.

13) Valoragdio dos métodos de seleglio: Na valoragio dos métodos de selegdo sdo adotadas diferentes escalas
de classificacdo, de acordo com a especificidade de caga método.

13.1. Na prova de conhecimentos, avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias, é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

13.2, A avaliagio psicoldgica é avaliada através das mengBes de Apto e N&o Apto, sern expressdo na farmula de
classificacdo final dos métodos de selecdo.

14) Em situagBes de igualdade de valoragfio, aplica-se o disposta no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindoc o empate,
é utllizado, adicionalmente, o seguinte critério de preferéncia: classificagio mals elevada ro parametro
orientagdio para o servigo publico, da entrevista de avaliagio de competéncias.

15) Opgdo por métodos de sele¢dio: os candidatos abrangidos pelo n? 2 do artigo 36.2 da LTFP podem afastar os

métodos de selegdio que lhe sdo aplicados e optar pelos métodos previstos para os restantes candidatos.
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16) De acordo com o artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, bem como do despacho de 14 de
maio de 2024, poderd vir a optar-se pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, por razdes de eficiéncia e
de racionalidade na utilizag3o dos recursos publicos. A ser utilizada essa opgio, proceder-se-a a sua publicitagio,
conforme disposto no n2 4 do mesmo artigo.

17) A ata do jari onde constam os pardmetros de avaliacdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final é publicitada na péagina eletrénica do Municipio.

18) A publicitagdo dos resultados dos métados de selegdo é efetuada nos termos do artigo 22.2 da referida
Portaria.

19) A lista de ordenacio final, apds homologacio, é afixada em local visivel e piblico das instalacdes do Municipio
e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado aviso na 22 série do Diario da Republica com
informacao sobre a sua publicitacdo.

20) As notificages sdo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022.

21) Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituicdo, a Administrag8o Piublica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualguer forma de discriminagdo.

22) Composigdo e identificagdo do jiri do procedimento concursal, que assegura na integra o exercicio das
competéncias previstas no artigo 9.2 da Portaria:

Presidente: Lino Ricardo Ribeiro Machado, diretor do Departamento de Inovagdo, Transformagdo Digital e
Economia, em regime de substituicdo

Vogais efetivos: José Pedro Dantas Oliveira Teixeira, especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e
Maria Lufsa Fernandes Mendes, chefe da Divisdo de Gestio de Recursos Humanos

Vogais Suplentes: Jodo José Braz Raposo Lopes, especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e Inés
Correia Durdo, técnica superior.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

Pacos do Concelho de Guimardes, 10 de fevereiro de 2025

O Presidente da Camara Municipal,

MMM &’L;m ‘.

(Domingos Braganca)




