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Q.

ATAN21

Aos dezassete dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu no Edificio dos Pacos do
Concelho o juri, designade por despacho de vinte de janeiro de dois mil e vinte e cinco, constituido por
Margarida Isabel Peixoto Carneiro, técnica superior, que presidiu, Sofia Isabel Azevedo Rodrigues,
assistente técnica e Cldudia Baptista Cardoso, técnica superior, como vogais, para fixacao dos parametros
de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragao final de cada método de selecio
a utilizar no procedimento concursal para constituicgdo de reserva de recrutamento com vista ao
preenchimento de postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, para constituicio de

relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

De acordo com o despacho acima referido, s3o aplicados dois métodos de selegio obrigatdrios & um
complementar, nos termos do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas {LTFP), aprovada
pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n2 233/2022, de 9

de setembro, doravante denominada apenas por Portaria.

Para os candidatos a que seja aplicdvel o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP:

Obrigatorios: Avaliacsio Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Para os restantes candidatos:
Obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicoldgica;

Complementar: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Métodos de selegdo:
1. Prova de Conhecimentos (PC): destinada a avaliar os conhecimentos e a capacidade para os aplicar a

situagBes concretas no exercicio da fungdo, versando sobre as seguintes matérias:

. Constituicdo da Republica Portuguesa;

. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro;
. Regime da Modernizacio Administrativa: Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril;

] Cédigo de Conduta da Camara Municipal de Guimardes: Edital n.2 2067/2023, de 7 de dezembro,

publicado no Diario da Republica, 22 série, n.2 236;

. Regime Juridico das Autarquias Locais, estatuto das entidades inter'municipais, regime juridico
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e regime juridico do associativismao autérquico:'Lei n.e 75/2013, de 12 de
setembro;

. Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais: Lei n.¢ 73/2013, de 3
de setembro;

] Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
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. Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro no que respeita a subsecgio
IV - Parentalidade - art.2 332 ao art.2 659;

. Regulamento para a Classificac8o e Avaliagdo da Informagdo Arquivistica da Administragdo Local,
aprovado pela Portaria n.2 112/2023, de 27 de abril no que respeita aos Capitulos I, i1, lll, Ve V
—art.2 12 ao art.2 222;

. Regime luridico da Urbanizagio e Edificacio, aprovado pelo Decreto-Lei n.2555/99, de 16 de
setembro no que respeita ao Capitulo Il -~ Sec¢do Il — Subseccdio | —do art.2 82 ao 132C;

. Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo de Estabelecimentos Puiblicos da Educagio Pré-
Escolar e dos Ensinos Bésico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril
no que respeita ao Capitulo lIl - Subseccdo Il —art.2 182 ao art.2 309;

. Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro.

A prova assume a forma escrita e tem a duragdo de 2 horas. E permitida a consulta da legislagio indicada,
em versdo simples, ndo anotada, em suporte papel. Todos os diplomas legais devem ser consultados na
sua versdo atualizada.

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos ndo € autorizada a utilizagio de qualquer aparelho
eletrénico. Apenas em caso de necessidade determinada por situacio de deficiéncia devidamente

comprovada, previamente comunicada ao juri, podera ser permitida a utilizag3o de aparelhos eletrdnicos.

A desisténcia da prova de conhecimentos sé pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 15

minutos do seu inicio, podendo os candidatos sair da sala a partir desse momento.

2. Avaliacdo Psicologica (AP): visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade ef/ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido, que consta

do processo.

3. Avaliacdo Curricular [AC]: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, definindo-se os seguintes: Habilitacdes Académicas
(HA}, Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacio de Desempenho (AD).

AC = HA (20%) + FP {30%) + EP (40%) + AD (10%)

Em que:

3.1. HA - Habilitacbes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagio

certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificacdo.

Ensino secunddrio ou superior 20 valores

[ Ensino secunddrio obtido através do sistema RVCC 15 valores
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3.2. FP_- Formaclo Profissional: € considerada a formagdio profissional certificada diretamente
relacionada com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funciio, obtida nos dltimos

dez anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:

" Mais de 100 horas de formacao 20 valores
Mais de 60 até 100 horas de formagdo a 18 valores
Mais de 40 até 60 horas de formagéo 16 valores
Mais de 24 até 40 horas de formacio 14 valores |

“Mais de § até 2Wdemrmagéo 12 valores |
Até 8 horas de formacio - T Bvalores |

Sem formagdo 0 valores

Para efeitos do célculo do fator formagédo profissional (FP) s3o apenas consideradas as acdes de formacso

comprovadas através de cdpia do respetivo certificado. Para o caso de o certificado da formagdo ndo
conter a indica¢do do nimero de horas, considera-se que um dia de formacao corresponde a 6 horas e
meio dia a 3 horas.

A ndo entrega dos comprovativos de formagio profissional mencionadas no curriculo determina a sua

ndo contabiliza¢do para efeitos de avaliagdo curricular,

3.3. EP - Experiéncia Profissional: € considerado o desempenho efetivo de fungdes em atividades
inerentes ao posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte,

até ao limite méximo de 20 valores:

Mais de 14 anos de tempo de servico 20 valores |
Mais de 11 até 14 anos de tempo de servico I 18 valores :.
Mais de 8 até 11anos de tempo de servico 16 valores |
| Mais de 5 até 8 anos de tempo de servigo 14 valores
| Mais de 2 ate 5 ame servigo " 12 valores |
Até 2 anos de tempo de servigo ' ~ 10valores |

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documents idéneo, que

refira expressamente o periodo de durag@o e contenha a descrigiio das fungdes efetivamente exercidas.
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3.4. Avaliagio de Desempenho, nos termos do SIADAP [AD): é considerada a avaliagio do desempenho

obtida no ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mengbes previstas no Sistema Integrado de Gestfio

e Avaliagdo do Desempenho na Administracio Publica, o fator AD é calculado da seguinte forma:

# Com avaliagdo de desempenho:

Desempenho Excelente 20 valores
Desempenho Relevante 16 valores
Desempenho Adequado B 12 valores
Desempenho Inadequado 8 valores

® Sem avaliagdo de desempenho, por razbes ndo imputaveis ao candidato = 12 valores

3.5. Caso seja necessario, o juri pode, ao abrigo do n? 3 do artigo 152 da Portaria, requerer ao candidato
a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possam relevar

para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

4, Entrevista de Avaliacio de Competéncias |[EAC): visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais pelo juri e de acordo com o perfil profissional. Na EAC sdo avaliadas cinco

competéncias comportamentais, designadamente:

* QOrientagdo para a colaboragdo

* Orientacdo para resultados

* Analise critica e resolugdo de problemas

® Iniciativa

e Inteligéncia emocional
5. Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de
métodos aplicados a cada universo de candidates, sendo excluido o candidato que n3o compareca 2 sua

realiza¢do ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos.

6. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovagdo em todos os
métodos de selecdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selec¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a seguinte férmula:

OF = PC {70%) + EAC [30%}
Em que: OF = Ordenacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC — Entrevista de avaliacio de

competéncias
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Para os candidatos abrangidos peta aplicaciio do n2 2 do artigo 362 da LTFP € utilizada a seguinte férmula:

OF = AC (70%) + EAC (30%)
Em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias

Valoracio dos métodos de selegio: Na valoragdo dos métodos de selecdo siio adotadas diferentes escalas
de classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos paraa

escala de 0 a 20 valares.

Na Prova de Conhecimentos, na Avaliagdo Curricular e na Entrevista de Avaliagio de Competéncias, é

adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Avaliagdo Psicoldgica serd avaliada através das mencdes de Apto e Ndo Apto, sem expressio na férmula

de classificacdo final dos métodos de selecdo.

Critérios de desempate para a ordenacio dos candidatos na avaliacdo final

Em situactes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto na artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o

empate, sao utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:
12 Candidato com maior classificacdo atribuida na competéncia Iniciativa da EAC,
22 Candidato com maior classificaggo atribuida na competéncia Orientagdo para os resultados da EAC,

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos €, para constar do processo, foi lavrada

a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada.
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