Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202505/0212

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Guimardes
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442.57

0.00 EUR

Animagao Sociocultural - Integrar a equipa multidisciplinar coordenada pelo
municipio, no ambito do Programa Intermunicipal de Promogdo do Sucesso
Escolar (PIPSE); realizar o diagndstico da realidade escolar no que respeita a
oferta de servicos de animacdo sociocultural; aferir necessidades e fragilidades
ao nivel das competéncias sociais, emocionais e comportamentais das criangas e
alunos abrangidos pelo Projeto Rumo ao Sucesso; conceber e planear atividades
de animagdo sociocultural, com vista a definigdo e implementagdo de um plano
de intervengao em fungdo das necessidades e fragilidades identificadas;
estruturar o plano de atividades inerente ao Projeto; planificar, desenvolver e
avaliar as atividades de animagao sociocultural programadas; organizar e
desenvolver atividades ltdicas, de animagdo e desenvolvimento de grupos de
alunos em contexto escolar, de carater educativo, social, cultural, com vista a
promocao dos principios da inclusdo e solidariedade; conceber e executar
suportes materiais para a realizacdo das atividades; Realizar a avaliacao das
atividades; elaborar informagdes, relatérios e outros documentos necessarios no
ambito da execucdo do projeto; colaborar na dindmica da unidade organica no
que concerne ao objetivo de promocdo do sucesso escolar; garantir o
cumprimento das atribuicdes que |lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos
termos da legislacdo em vigor; contribuir para a transmissdo de conhecimentos
especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formagdo
profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);
realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessarias a prossecucdo dos objetivos e bom
funcionamento do servico e do municipio.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Deliberagdo da Camara Municipal de 24/03/2025
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descrigao da Habilitacao Literaria: Animacdo Sociocultural

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Largo Conego José Guimaraes 4804534 Braga Guimaraes
de Guimaraes Maria Gomes GUIMARAES

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Plataforma eletrdnica disponivel em - www.cm-guimaraes.pt
Contacto: 253421280
Data Publicitagao: 2025-05-07
Data Limite: 2025-05-21

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Diario da Republica, 22 série, n.° 87 de 7/5/2025

Texto Publicado em Jornal Oficial: Municipio de Guimardes Aviso Contratagdo a termo resolutivo certo de técnicos
superiores Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), conjugado com a subalinea iii) da alinea a) do n.° 1 do
artigo 110 da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, torna-se publico que se
encontram abertos, conforme despacho do Vereador de Recursos Humanos,
datado de 17 de abril de 2025, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data da
publicacdo do presente aviso, procedimentos concursais comuns para
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
ao abrigo do disposto na alinea i) do n° 1 do artigo 57.° da LTFP, no ambito do
PIPSE — Programas (Inter) municipais de Promogdo do Sucesso Escolar — RUMO
AO SUCESSO, para preenchimento dos seguintes postos de trabalho: Ref.2
01/2025/CTFPTRC - 1 Técnico Superior de Terapia da Fala; Ref.a
02/2025/CTFPTRC - 2 Técnicos Superiores de Animagdo Sociocultural. O
recrutamento foi autorizado pela Camara Municipal, por deliberacdo de 24 de
margo de 2025, que aprovou o mapa anual de recrutamentos, publicado no
Didrio da Republica, 22 série, n° 72, de 11 de abril, através do Despacho n.°
4534/2025. Nao se encontram constituidas reservas de recrutamento neste
Municipio nem se encontra constituida entidade gestora da requalificacdo no



ambito da Comunidade Intermunicipal do Ave. 1) Local de trabalho: As fungGes
dos postos de trabalho mencionados serdo exercidas no Municipio de Guimaraes,
afetos a seguinte unidade organica, de acordo com a estrutura organizacional
em vigor: Divisdo de Educacdo/ Gabinete de Apoio a Projetos Educativos. 2)
Caracterizacdo dos postos de trabalho: Ref.2 01/2025/CTFPTRC - 1 Técnico
superior de Terapia da Fala - Integrar a equipa multidisciplinar coordenada pelo
municipio, no ambito do Programa Intermunicipal de Promogdo do Sucesso
Escolar (PIPSE); realizar o rastreio de diagndstico respeitante ao
desenvolvimento da linguagem, em funcdo da maturagdo neuropsicoldgica e
desenvolvimento cognitivo das criangas e alunos abrangidos pelo Projeto Rumo
ao Sucesso; efetuar a avaliacdo, intervencdo e acompanhamento do projeto, em
matéria de prevencdo e intervencdo direta; fazer intervengdo terapéutica
individual e/ou em grupo; Realizar acBes diversas com o pessoal docente, ndo
docente e encarregados de educagdo no ambito do desenvolvimento das
criangas e jovens com dificuldades de linguagem; dar orientagdes de intervencao
aos intervenientes no processo de desenvolvimento das criangas e jovens
acompanhadas no ambito do Projeto Rumo ao Sucesso; otimizar o potencial de
aprendizagem e desenvolvimento integral, para a promogdo da inclus3o;
capacitar e desenvolver competéncias ao nivel da consciéncia fonoldgica,
produgdo verbal oral e escrita, entre outras; conceber e executar suportes
materiais para a realizacdo das atividades; realizar a avaliacdao das atividades;
elaborar informag0es, relatdrios e outros documentos necessarios no ambito da
execugdo do projeto; colaborar na dindmica da unidade orgénica no que
concerne ao objetivo de promogao do sucesso escolar; participar em reunides de
equipa e em reunides com varios agentes locais; garantir o cumprimento das
atribuicdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislacao
em vigor; contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua
area de atividade, em contexto de trabalho ou de formacdo profissional interna
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); realizar outras atividades,
ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecugao dos objetivos e bom funcionamento do servico e do municipio. Ref.2
02/2025/CTFPTRC - 2 Técnicos superiores de Animagdo Sociocultural - Integrar
a equipa multidisciplinar coordenada pelo municipio, no ambito do Programa
Intermunicipal de Promocdo do Sucesso Escolar (PIPSE); realizar o diagnostico
da realidade escolar no que respeita a oferta de servigos de animagdo
sociocultural; aferir necessidades e fragilidades ao nivel das competéncias
sociais, emocionais e comportamentais das criangas e alunos abrangidos pelo
Projeto Rumo ao Sucesso; conceber e planear atividades de animagdo
sociocultural, com vista a definigdo e implementacdo de um plano de intervengdo
em fungdo das necessidades e fragilidades identificadas; estruturar o plano de
atividades inerente ao Projeto; planificar, desenvolver e avaliar as atividades de
animagdo sociocultural programadas; organizar e desenvolver atividades Itdicas,
de animagao e desenvolvimento de grupos de alunos em contexto escolar, de
carater educativo, social, cultural, com vista a promocéo dos principios da
inclusdo e solidariedade; conceber e executar suportes materiais para a
realizacdo das atividades; Realizar a avaliacao das atividades; elaborar
informagGes, relatdrios e outros documentos necessarios no ambito da execugdo
do projeto; colaborar na dindmica da unidade organica no que concerne ao
objetivo de promocdo do sucesso escolar; garantir o cumprimento das
atribuicdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislacao
em vigor; contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua
area de atividade, em contexto de trabalho ou de formagdo profissional interna
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); realizar outras atividades,
ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecugao dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio. 3)
Posicdo Remuneratdria: A remuneracdo € determinada de acordo com o disposto
no artigo 38.° da LTFP. A posicdo remuneratoria de referéncia corresponde a 12
posicdo da carreira e categoria de técnico superior, nivel 16 da tabela
remuneratdria Unica, com a remuneracdo base mensal de 1.442,57€; 4)
Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencdo internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 5) Nivel
habilitacional: Ref.@ 01/2025/CTFPTRC - titular de licenciatura ou grau
académico superior em Terapia de Fala, cuja area de educagdo e formagdo
académica esta inserida na Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo e
Formacdo (CNAEF), 726 — Terapia e Reabilitacdo Ref.2 02/2025/CTFPTRC -
titular de licenciatura ou grau académico superior em Animagdo Sociocultural,
cuja area de educagdo e formacdo académica esta inserida na Classificacdo



Nacional de Argas de Educagao e Formacdo (CNAEF), 762 — Trabalho Social e
Orientagao 6) Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberagao
mencionada, o recrutamento é efetuado entre candidatos com e sem vinculo de
emprego publico. 7) Apresentagdo das candidaturas: 7.1. Prazo de candidatura -
10 dias Uteis contados da data da publicacdo de aviso no Diario da Republica e
na Bolsa de Emprego Publico. 7.2. Forma: As candidaturas sdo formalizadas,
obrigatoriamente, na plataforma que se encontra disponivel em www.cm-
guimaraes.pt, e submetidas até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de
candidaturas. 7.3. S6 € admitida a apresentacdo de candidaturas no referido
suporte eletrdonico, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por outra forma ou
suporte. 8) Documentacao exigida: 8.1. A candidatura deve ser acompanhada
dos seguintes documentos, redigidos em portugués: a) Certificado de
habilitagdes académicas; b) Curriculum vitae c) Declaragbes comprovativas da
experiéncia profissional indicada no curriculum vitae; d) Certificados das agSes
de formagao frequentadas e indicadas no curriculum vitae; e) Declaragdo do
servico onde se encontra a exercer/exerceu funcdes publicas, com a indicacdo de
modalidade de vinculo de emprego pblico, carreira e categoria em que se
encontra/encontrava inserido e respetiva remuneragdo (nivel e posicao
remuneratodria), descricdo das fungbes que se encontra a executar/executou e
avaliacdo de desempenho obtida no ultimo biénio avaliativo, quando aplicavel;
8.2. A apresentacdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 8.3. Os
documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e
inseridos no campo apropriado, em formato e limite constantes do ponto 10 do
formulario de candidatura, sob pena de ndo serem considerados. 8.4. Os
candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, no separador
“Outros”, declaracdo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
indicar as respetivas capacidades de comunicagdo e expressao. 8.5. Os
candidatos possuidores de habilitacdes académicas obtidas em pais estrangeiro
devem apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
habilitagGes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo
serem considerados. 9) Métodos de Selecdo: 9.1. De acordo com o disposto no
n° 6 do artigo 36.° da LTFP, sera aplicado um Unico método de selecdo
obrigatdrio - Avaliagdo Curricular e um método de selegdo complementar —
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. Cada um dos métodos utilizados é
eliminatorio pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada numa
escala de 0 a 20 valores, resultando da ponderagdo da seguinte formula: OF =
AC (70%) + EAC (30%) Em que: OF — Ordenacdo Final AC — Avaliagao Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 9.2. Avaliagdo Curricular (AC) —
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, definindo-se os seguintes:
HabilitacGes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). AC = HA (20%) + FP (30%)
+ EP (45%) + AD (5%) HA - Habilitagbes Académicas: é ponderada a
titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, de acordo com a seguinte classificacdo: Grau académico
Classificagdo Doutoramento 20 valores Mestrado 18 valores Licenciatura 16
valores FP - Formacdo Profissional: é considerada a formacdo profissional
certificada diretamente relacionada com a area/contetido funcional a recrutar,
caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal, obtida nos
ultimos dez anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:
Horas de formagdo Classificagdo Mais de 300 horas 20 valores Mais de 200 até
300 horas 18 valores Mais de 100 até 200 horas 16 valores Mais de 50 até 100
horas 14 valores Até 50 horas de formagdo 10 valores Sem formaggo 0 valores
Para efeitos do célculo do fator formagdo profissional (FP) sdo apenas
consideradas as acOes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo
certificado. Para o caso de o certificado da formagdo ndo conter a indicacao do
numero de horas, considera-se que um dia de formacdo corresponde a 6 horas.
A ndo entrega dos comprovativos das agdes de formagao profissional
mencionadas no curriculo determina a sua ndo contabilizacdo para efeitos de
avaliagdo curricular. EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho
efetivo de funcOes em atividades inerentes ao posto de trabalho e com o mesmo
grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite maximo
de 20 valores: A experiéncia profissional é calculada de acordo com a seguinte
férmula: EP = 2xExp.prof. jovens e criancas+ Exp. prof. adultos 3 Em que: Exp.
prof. jovens e criangas = Experiéncia Profissional com jovens e criangas
Exp.prof. adultos = Experiéncia Profissional com adultos Experiéncia profissional
jovens e criangas Anos de experiéncia Classificagdo Mais de 10 anos 20 valores

4



Observagoes

Mais de 7 até 10 anos 17 valores Mais de 3 até 7 anos 14 valores Mais de 1 até
3 anos 12 valores Até 1 ano 10 valores Sem Experiéncia 8 valores Experiéncia
profissional adultos Anos de experiéncia Classificagdo Mais de 10 anos 20 valores
Mais de 7 até 10 anos 17 valores Mais de 3 até 7 anos 14 valores Mais de 1 até
3 anos 12 valores Até 1 ano 10 valores Sem Experiéncia 8 valores Apenas é
considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idoneo, que refira expressamente o periodo de duragdo e contenha a descrigdo
das funcGes efetivamente exercidas. Caso seja necessario, o juri pode, ao abrigo
do n° 3 do artigo 15° da Portaria, requerer ao candidato a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados. AD - Avaliagdo de Desempenho, nos termos do SIADAP: é
considerada a avaliagdo do desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo
(2021-2022). De acordo com as mengGes previstas no Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagao do Desempenho na Administragdo Publica, o fator AD é
calculado da seguinte forma: Com avaliacao de desempenho: Desempenho
Classificagdo Desempenho Excelente 20 valores Desempenho Relevante 16
valores Desempenho Adequado 12 valores Desempenho Inadequado 8 valores
Sem avaliagdo de desempenho, por razes ndo imputaveis ao candidato - 12
valores 9.3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através
de uma relagao interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo: Orientacdo para o servico publico, Andlise critica e resolugdo
de problemas, Comunicagdo, Iniciativa e Organizagdo, Planeamento e gestdo de
projetos. 10) De acordo com o artigo 19.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, bem como do despacho de 17 de abril de 2025, podera vir a optar-se
pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, por razbes de eficiéncia e de
racionalidade na utilizacdo dos recursos publicos. No caso de opcao pela
utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, os candidatos com nota superior a
9,5 valores na avaliacdo curricular poderao ficar dispensados da aplicagao do
método de selecdo — entrevista de avaliacdo de competéncias, considerando-se
excluidos. 11) Em situagGes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 24.° da Portaria; subsistindo o empate, sdo utilizados os critérios de
preferéncia definidos nas atas n° 1 de cada um dos procedimentos. 12) As atas
dos juris onde constam os parametros de avaliagdo e ponderagao de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdc
final sdo publicitadas na pagina eletronica do Municipio. 13) A publicitacdo dos
resultados dos métodos de selegdo é efetuada nos termos do artigo 22.° da
referida Portaria. 14) As listas unitarias de ordenagao final, apds homologagao,
sdo afixadas em local visivel e publico das instalacdes do Municipio e
disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 22
série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 15) As
notificagdes sao efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.2 da
Portaria n.© 233/2022. 16) Em cumprimento da alinea h) do art.% 9° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
17) Composicdo e identificacdo do juri que assegura na integra o exercicio das
competéncias previstas no artigo 9.° da Portaria: Presidente: Clara Maria Arade
Macedo Dias Soares, chefe da Divisdo de Educacdo Vogais Efetivos: Maria Luisa
Fernandes Mendes, chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Vania
Raquel Martins Silva, técnica superior Vogais Suplentes: Eva Sandra Araujo Silva
e Inés Correia Durdo, técnicas superiores A presidente do juri sera substituida,
nas suas faltas e impedimentos, pela primeira vogal efetiva. O Vereador de
Recursos Humanos, (por delegagdo de competéncias conforme despacho de
21/10/2021), Paulo Lopes Silva




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



