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Municipio de Guimaries
Aviso
Contratacdo por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.? 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a subalinea iii) da alinea a) do n.2
1 do artigo 112 da Portaria n2 233/2022 de 9 de setembro, torna-se piblico que se ercontra aberto, conforme
despacho do Vereador de Recursos Humanos, datado de 13 de agosto de 2025, pelo prazo de 10 dias dteis
contados da data da publica¢do do presente aviso, procedimento concursal comum para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funges pdblicas por tempo indeterminado,
para preenchimento do seguinte posto de trabalho:
Ref.2 9/2025 - 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de téenico superior, arguiteto paisagista.
O recrutamento foi autorizado pela Cdmara Municipal, por deliberagio de 24 de marco de 2025.
Declara-se que nio se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio nem se encontra
constituida entidade gestora da requalificagdo no ambito da Comunidade Intermunicipal do Ave.
1) Local de trabalho: As fungBes deste posto de trabalho serdo exercidas no Municipic de Guimardes, afeto ao
Departamento de Ambiente e Sustentabilidade, de acardao com a estrutura organizacional em vigaor.
2) Caracterizacio do posto de trabalho: Estudar e planear o territdrio e a paisagem; ordenar os diversos
elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, tendo em consideragdo aspetos
bioldgicos, estéticos, arquitetdnicos, histdricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econdmica;
projetar espagos e estruturas verdes; realizar estudos do equipamento mobiliaric e gbras de arte a implantar,
realizar estudos de integra¢ao paisagistica; articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente
nas areas do planeamento do territério, arquitetura, reabilitagdo social e urbana e engenharia; acompanhar a
execucdo dos contratos celebrados no dmbito do Cddigo dos Contratos Pablicos, na qualidade de gestor do
contrato, quando designado para o efeito; coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando
designado para o efeito; elaborar cadernos de encargos, memérias descritivas e especificagdes para concursos
publicos ou adjudicagbes na drea de atividade; colabora na organizagdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitérics, da administragdo central ou outros; garantir o cumprimento das atribuicBes que
lhe forem delegadas cu subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor; contribuir para a transmissdo de
conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho ou fe formagio profissional
interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.). Realizar outras atividades, ndo especificadas
anteriarmente, de igual complexidade funcional, necessarias a prossecug¢do dos objetivos e bom funcionamento
do servigo & do municipio.
3) Posicio Remuneratéria: A remuneracgdo € determinada de acordo com o disposto rio artigo 38.2 da LTFP,
A posicdo remuneratdria de referéncia é correspondente a 12 posico, nivel 16 da carreira e categoria de técnico
superior, com a remuneracdo base mensal de 1.442,57€;
4) Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo internacional ou lei

especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c} Ndo inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou n3o interdigdo para o exercicio daquelas que se propée
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfit psiquico indispensdveis ao exercicio das funcgBes;
e} Cumprimento das leis de vacinacio obrigatéria.
5) Nivel habilitacional: Licenciatura ou grau académico superior em arquitetura paisagista (CNAEF 581
Arquitetura e Urbanismo).
6) Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberacdo mencionada, o recrutamento é efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego ptiblico.
7) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Munitipio de Guimardes idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.
8) Apresentaciio das candidaturas:
8.1. Prazo de candidatura - 10 dias (teis contados da data da publicagio de aviso no Diério da Reptblica e na
Bolsa de Emprego Publico.
8.2. Forma: As candidaturas séo formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma que se encontra disponivel em
www.cm-guimarags.pt, e submetidas até ao termo do prazo fixado para apresentagio de candidaturas.
8.3. S0 € admitida a apresentacio de candidaturas no referido suporte eletrénico, n3o sendo aceites
candidaturas enviadas por outra forma ou suporte.
9} Documentacsio exigida:
9.1. A candidatura deve ser acompanhada do certificado de habilitacdes literdrias e curriculum vitae, redigidos
em portugués.
9.2. Os candidatos com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado, a que se refere o n.2 2 do artigo
36.2 da LTFP, devem anexar, para além dos documentos referidos, sob pena de n3o Ihes serem aplicados os
métodos de selegdo constantes do referido n? 2, os seguintes documentos:
a) Declaragdo do servico onde se encontra a exercer/exerceu fungBes publicas, com a indicagio da modalidade
de vinculo de emprego pliblico, carreira e categoria em que se encontra/encontrava inserido com a respetiva
antiguidade e remuneracdo (nivel e posicdo remunerat6ria), descricio das fungbes que se encontra a
executar/executou e avaliaciio de desempenho obtida no tltimo biénio avaliativo, quando aplicavel;
b) Certificados das ac¢Bes de formagao frequentadas e indicadas no curriculum vitae.
9.3. A apresentacdo de documentos falsos determina a participa¢ic 3 entidade competente para efeftos de
procedimento disciplinar e ou penal.
9.4. Os documentps referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e inseridos no campo
apropriado, em fotmato e limite constantes do ponto 8 do formulario de candidatura, sob pena de ndo serem
considerados.
9.5. Os candidatos com deficiéncia devem anexar 3 sua candidatura, no separador “Outros”, declaracdo do grau

de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de comunicacio e expressao.
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9.6. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro tém de apresentar, em
simultdneo com o documento comprovativo dessas habilitagdes literdrias, o correspondente documento de
reconhecimento, previsto pela legislagdo portuguesa aplicivel, sob pena de nio serem considerados.

10) Métodos de Selecio:

Aos candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicacio do n2 2 do artigo 362 da LTFP sio aplicados os métodos

de selecdo: Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

Para os restantes candidatos, os métodos de sele¢do a utilizar sda a Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacao

de Competéncias

10.1. Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar os conhecimentas e a capacidade para os aplicar a

situacbes concretas no exercicio da fung¢do, hem como avaliar 0 adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa.

A prova de conhecimentos versa sobre as seguintes matérias:
e Planeamente do territéric e da paisagem do Municipio de Guimardes, integrado com a Candidatura de

Guimardes a Capital Verde Europeia 2026, dispoaivel em:

o  https://circabe.europa.eu/ui/group/cbel2bde-5b8c-4cd7-8d36-
a1978a2a63de/library/e4f88891-f69c-45ff-bd96-4687h5f403b 7/ delails

o https://guimaraes2030.pt/ plano-municipai-de-acao-climatica/

* Integracdo de medidas de planeamento do territério com a qualidade do ar e do ruide com a
mobilidade, e com os fatores da mobilidade suave.
s Contrato Climatico de Guimarges, no dmbito da Miss3o das 100 cidades neutras até 2030 disponivel

em: htips://netzerocities.app/resource-4181:

¢ Regulamento Municipal de Gestio do Arvoredo Urbano disponivel em hitps://www.cm-

Euimaraes.pt/cmguimaraes/uploads/document/file/21635/regulamento de gestao do arvoredo ver

sao_finalissima.pdf;

e  Metodologias de envolvimento do cidaddio na tomada de decisfio, ecessisterna de governanca
Guimardes 2030 disponivel em https://labpaisagem.pt/publicacoes/guimaraes-2030-ecossistema-de-
governanca/;

e Plano de Acdo para a Biodiversidade, disponivel em  hlips://labpaisagem.pt/wg-
content/uploads/2025/05/Planc-de-Acao-2030- -5-de-maio.pdf;

* Projeto Biodiversity Go disponivel em https://iuimaraes2030.pt/projetos/blodiversity-go/

10.1.1. A prova sera escrita, sem ¢onsulta e tem a duracdo de 1 hora e 30 minutos.

Durante a realizacdio da prova de conhetimentos ndo é autorizada a utilizagdo de gualquer aparelho eletrénico.
A utilizagdo de aparelhos eletrénicos pode ser autorizada em caso de necessidade, determinada por situaciio de
deficiéncia declarada e comprovada juntamente com a candidatura.

10.2. Avaliacdio Psicoldgica [AP), visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade efou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido.
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10.3. Avaliacdo Curricular [AC}, — incide especialmente sobre as fungfes desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangado e visa aferir os seguintes elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar:
Habilitacbes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de

Desempenho (AD), de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA {30%) + FP (20%) + EP (40%) + AD (10%)

10.3.1. HA - HabilitacBes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualifica¢do

certificado pelas entidades competentes, enquadradas nas areas de educacdo e formacao exigidas para a

admissdo de candidatos (CNAEF 581 Arquitetura e Urbanismo) e de acordo com a seguinte classificagdo:

HabilitagGes académicas Classificagdo
Doutoramento 20 valores
Mestrado 16 valores
Licenciatura 12 valores

10.3.2. FP - Formacdo Profissional: é considerada a formacdo profissional certificada diretamente relacionada

com a drea/conteido funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito ne mapa de pessoal,

obtida nos uftimos 5 anos e contahilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:

.Horas de Formagdo Classificagao
Mats de 200 horas 20 valores -
‘Mais de 150 N 18 valores .
Mais de 100 L 16 valores -
Mais de 50 ' 14 valores |
Mais de 24 | 12 valores |
| Mais de 8 - | 10 valores |
! Mais de 1 horas | 8 valores |
__Sim fcmagﬁo | 0 valores_i

Para efeitos do cileulo do fator formagdo profissional (FP) sdo consideradas somente as agbes de formacio
comprovadas através de copia do respetivo certificado. Caso o certificado da formaco ndo contenha a indicacio
do nimero de horas, considera-se que um dia de formacio corresponde a & horas e meio dia de formacdo
corresponde a 3 horas.

10.3.3. EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fungdes em atividades inerentes

ao posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite

maximo de 20 valores:

Tempao de servigo | Classificacdo
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Mais de 12 anos | 20 valores |
IIMnos 16 valores
' Mais de 5 anos 12 valores |
' Mais de 3 anos 10 valores
"Mais de 1 ano g valores |
Até1ano 8 valores |

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por decumento idéneo, que refira
expressamente o periodo de duragdo e cantenha a descricdo das funcdes efetivamerite exercidas.

10.3.4. Avaliacéo de Desempenho, nos termos do SIADAP (AD) - é considerada a avaliagio do desempenho

obtida no ditimo periodo avaliativo (2023-2024). De acordo com as mengfes previstas no Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragsio Publica, o fator AD é calculado da seguinte forma:

Com avaliagdo de desempenho:

—Desempenho | Classificagdo |
.m . 20 valores |
" Muito Bom : 16 valores |
Bom :. 14 valores_é
m 12 valores. 1
Inadequado 0 valores“i

Sem avaliacdo de desempenho, por razbes nao imputaveis ao candidato - 12 valores

10.3.5. Caso seja necessario, o jlri pode, ao abrigo do n2 3 do artigo 152 da Portaria, requerer ac candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados,

10.4. Entrevista de Awvaliagdo de Competéncias [EAC) — visa obter, através de uma relacdo interpessoal,

informacGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Serdo avaliadas as competéncias comportamentais: orientagdo para a
colabaracdo, orienta¢do para a mudanga e inovagdo, orientagdc para resultados, anjlise critica e resolugiio de
problemas e organizagdo, planeamento e gestdo de projetos.

11) Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela crdem enunciada, de acorde com a tipologia de métodos
aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidate que ndo comparega  sua realizaciio ou que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores/ndo apto, num dos métodos. No caso de opcdo pela utilizacio
faseada dos métodos de selecéo, e depois de definido o universo de candidatos admitidos ao concurso, de acordo
com ponto 16 do presente aviso, os candidatos com nota superior & 9,5 valores/apto poderdo ficar dispensados
da aplicacdo do 2.2 e 3.8 métodos, considerando-se excluidas.

12) A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovagio em todos os métodos

de selecdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada/simples das classificagdes
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guantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com as seguintes férmulas:

OF = PC (70%) + EAC (30%)
Em que: OF = Ordenacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Para os candidatos abrangidos pela aplicaciio do n2 2 do artigo 36.2 da LTEP

OF = AC (60%) + EAC {40%)
Em que: OF = Ordenagdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
13) Valoragdo dos métados de sele¢do: Na valoragdo dos métodos de selecdo s80 adotadas diferentes escalas
de classificagdo, de acordo com a especifif:idade de cada método.
13.1. Na prova de|conhecimentos, avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
13.2. A avaliagdc psicoldgica € avaliada através das mencbes de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na férmula de
classificacdo final dos métodos de selecao.
14) Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.¢ da Portaria. Subsistindo o empate,
¢ utilizado, adicignalmente, o seguinte critério de preferéncia: Classificagdo mais elevada no pardmetro
Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos da entrevista de avaliagdo de competéncias
15) Opgéo por métodos de selegdo: os candidatos abrangidos pelo n® 2 do artigo 36.2 da LTFP podem afastar os
métodos de sele¢io que Ihe sdo aplicados e optar pelos métodos previstos para os restantes candidatos.
16) De acordo com o artigo 19.2 da Portarfa n.2 233/2022, de 9 de setembro, bem como do despacho de 13 de
agosto de 2025, podera vir a optar-se pela utilizagdo faseada dos métodos de selecio, por razdes de eficiéncia e
de racionalidade na utilizagdo dos recursos publicos. A ser utilizada essa opcdo, proceder-se-3 i sua publicitacdo,
conforme disposta no n? 4 do mesmo artigo.
17) A ata do jdri onde constam os pardmetros de avaliagdo e ponderacio de cada um dos métodos de selecio a
utifizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final é publicitada na pégina eletrdnica do Municipio.
18) A publicitagéa_ dos resultados dos métodos de selegdo é efetuada nos termos do artigo 22.2 da referida
Portaria.
19} A lista de ordenacéo final, apds homologacio, € afixada em local visivel e piblico das instalactes do Municipio
e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado aviso na 22 série do Didrio da Republica com
informacgao sobre # sua publicitacio.
20) As notificagBes sdo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022.
21) Em cumprimento da alinea h} do art.2 92 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagso.
22) Compaosicdo e identificacdo do jiri do procedimento concursal, que assegura na integra o exercicio das
competéncias previstas no artigo 9.2 da Portaria:
Presidente: Dalila da Graga Sepullveda Mesquita de Freitas, diretora do Departamento de Ambiente e

Sustentabilidade
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Vogais Efetivos: Crisdlia Marcela Pereira Alves, chefe da Divisio de Ambiente e Espago Piblico, em regime de
substitui¢dio e Maria Luisa Fernandes Mendes, chefe da Divisdo de Gestio de Recursos Humanaos.

Vogais Suplentes: Sénia Cristina Perez Monteiro, chefe da Divisdo de Estrutura Verde e Biodiversidade, em
regime de substituigdo e Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribeiro, diretora do Departamento Juridico, e

em acumulagao, diretora do Departamento de Recursos Humanas, em regime de substituicio.
A presidente do jiri serd substituida, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira vogal efetiva.

Pacos do Concelho de Guimaraes, 04 de setembro de 2025

O Vereader de Recursos Humanos,

"('- C\/-U( (\‘mv——



