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Aos dezanove dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e cineo, reuniu no Edificio dos Pag¢os do Concelho
0 juri, designado por despache do Vereador de Recursos Humanos datado de treze de agosto de dois mil e
vinte e cinco, constituido por Dalila Graga Sepulveda Mesquita Freitas, diretora do Departamento de Ambiente
e Sustentabilidade, que presidiu, e, como vogais, Crisslia Marcela Pereira Alves, chefe da Divisio de Ambiente
e Espaco Publico, em regime de substituicio e Maria Luisa Fernandes Mendes, chefe da Divis3o de Gestjo de
Recursos Humanaos, para fixagdo dos parametros de avaliagdio, sua ponderacio, grelha classificativa e sisterna
de valoracdo final de cada método de selecdo a utilizar no procedimento concursal comum, para constituicio
de relagdo juridica de emprego plblice por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto
de trabaltho da carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura ou grau académico superior em
arquitetura paisagista.
De acordo com o despacho supra, s3o aplicados dois métodos de selegdo obrigatdrios e um método de selecdo
complementar, nos termos do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas {LTFP), aprovada pela
Lei n235/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 182 da Partaria n? 233/2022, de 9 de setembro,
doravante denominada apenas por Portaria.
Aos candidatos a que seja aplicivel o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, sio aplicados os seguintes métodos:
Obrigatdrios: Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias
Para os restantes candidatos, os métodos a aplicar serdo:
Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica;
Complementar: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Métodos de selecio:
1. Prova de Conhecimentos {PC] - destinada a avaliar os conhecimentos e a capacidade para os aplicar a
sltuacbes concretas no exercicio da fungdo. A prova é escrita, sem consulta, tem a duragio de 1h e 30 minutos
€ versa sobre as seguintes matérias:
¢  Planeamento do territério e da paisagem do Municipio de Guimardes, integrado com a Candidatura
de Guimaries a Capital Verde Europeia 2026, disponivel em:
o] htt;@';_circic.eum.vqﬁ_uig;rou;,_"cﬁe1_26de—5_b$c~4cﬁ3d36—
ali78a2a63de/library/ e4fi&89ﬁ9c-45_ff—bd9@687b§f¢}03b?_;‘detai

o https://guimaraes2030.at/ I@o-muniLic_,-aI-d_e@cao-climatica,-’

* Integraclio de medidas de planeamento do territério com a qualidade do ar e do ruido com a
mobilidade, e com os fatares da mobilidade suave.

* Contrato Climético de Guimaries, no ambito da Miss3o das 100 cidades neutras até 2030 disponivel
em: https:/, netzerocities.apy/resource-4151;

* Regulamento Municipal de Gestdo do Arvoredo Urbano disponivel em https://www.cm-
ﬁgimarﬁutfmuimﬂesf'u;a_loads@cumt_:ﬁle;zlsasiggut:ﬂento > de czestao do arvoredo v

ersao_finalissima.pdf;
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e Metodologias de envolvimento do cidaddo na tomada de decisdo, ecossistema de governanca
Guimaraes 2030 disponivel em https://labpaisagem.pt/ rlubligacoes_.-'i'_u_imaraes-2030-ecgsistemaﬂa—
povernanci/;

e Plano de Acio para a Biodiversidade, disponivel em https://labpaisagem.pt/wp-

content/unloads 2025 i05/Plano-de-Acao-2030-_-5-de-maio.pdf;
» Projeto Bigdiversity Go disponivel em https:/ feuimaraes2030.pt/projetos/biodiversity -go/
2. Avaliagdo Psicol6gica (AP} — visa avaliar aptid®es, carateristicas de personalidade efou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido, que se anexa a
presente ata.

3. Avaliacio Curricular [AC} — visa avaliar as Habilitagdes Académicas (HA)}, a Formagao Profissional (FP), a

Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagao de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula:
AC = HA {(30%) + FP {20%) + EP (40%) + AD (10%)
Em que:
3.1. HA - Habilitacbes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes, enquadrado na drea de educagdo e formagao exigidas para

admiss3o de candidatos de acordo com a seguinte classificacdo.

" HabilitacSes académicas Classificacdo

| Doutoramento | 20 valores _"

| Mestrado 16 valores
Licenciatura o 12 valores |

3.2. FP - Formacdo Profissional: é considerada a formagdo profissional certificada, diretamente relacionada

com a dreafconteddo funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de

pessoal, obtida nos ltimos 5 anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:

—

| " Horas de formacio | Classificacdo

| Mais de 200 horas 20 valores

| Mais de 150 horas 18 valores -
Mais de 100 horas 16 valores ]
Mais de 50 horas 14 valores

~ Mais de 24 horas | 12valores I
Mais de 8 horas 10 valores N
Mais de 3 hora 8 valores N
Sem formagdo 0 valoreé -

| - |
Para efeitos do céleulo do fator formagdo profissional (FP) sdo consideradas somente as acfes de formacdo

comprovadas através de copia do respetivo certificado. Case o certificado da formagiio ndo contenha a

indicacdo do nimero de horas, considera-se que um dia de formacdo corresponde a 6 horas e meio dia de
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formag8o corresponde a 3 horas. Nio s3o consideradas as agdes cujo certificado nio identifique a data da
sua realizacdio nem as que n3o se encontrem comprovadas pelo respetivo certificads.

EP - Experiéncia Profissional: ¢ considerado o desempenho efetiva de funcBes em atividades inerentes ao

posto de trabalho e com 0 mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite
maximo de 20 valores:

—y

Tempo cmervigo— Claﬁagso (
Mais de 12 anos 20 valores

' Mais de 8 anas 16 valores

. Mais de 5 anos |14 valores

| Maisde3anos | 12valores

| Maisde1 ano ' 10 valores
Atélano o ~ 8valores |

Apenas ¢ considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo, que refira

expressaments o periodo de duracdo e contenha a descricdo das fungdes efetivamente exercidas.

3.3. AD - Avallacdo de Desempenho, nos termos do SIADAP - é considerada a avaliagio do desempenho
obtida no Ultimo periodo avaliativo (2023-2024). De acordo com as men¢des previstas no Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacio do Desempenho na Administracio Publica, o fator AD é calculado da
seguinte forma:

Com avaliagdo de desempenho:

Desempenho ' C_lassificag_sn —I
Excelente I 20valores |
Muito Bom ?valor?
Bom 14 valores
- Adequado | 12valores
Inadequado Ovalores

Sem avaliacdo de desempenho, por razdes nio imputdveis ao candidato - 12 valores
3.4. Caso sefa necessario, o juri pode ao abrigo do n? 3 do artigo 152 da Portaria, requerer ao candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possam

relevar para a apreciagio do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovadaos,

4. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionats diretamente relacionados com as competéncias técnicas
€ comportamentals consideradas essenciais para o exercicio da fungio. S3o avaliadas as seguintes
competéncias comportamentais: orientacdo para a colaboragio, orientacdo para a mudanga e inovagdo,

arientacdio para resultados, andlise critica e resolu¢do de problemas e arganizacdo, planeamento e pestio
de projetos,
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5. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de
métodos aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato que n3o compareca a sua
realizagdo ou que obtenha uma valoraggo inferior a 9,5 valores num dos métodos.

A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovagéo em todos os métodos de
selecdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada um dos métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
formula:

OF = PC (70%) + EAC (30%)
Em que: OF = Ordenagio Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC— Entrevista de avaliacio de competéncias

Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n® 2 do artigo 362 da LTFP é utilizada a seguinte férmula:

OF = AC (60%) + EAC {40%)
Em que: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;
Valoracio dos métodos de selegio: Na valoragdo dos métodos de selecdo sdo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala
de 0 a 20 valores.
Na Prova de Conhecimentos, na Avaliagio Curricular e na Entrevista de Avallagio de Competéncias, é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
A Avaliagiio Psicoldgica serd avaliada através das mengBes de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de
classificaciio final dos métodos de selecio.
Critérios de desempate para a ordenagdo dos candidatos na avaliagdo final
Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo ¢ empate,
é utilizado, adicionalmente, o seguinte critério de preferéncia: Classificagdo mais elevada no pardmetro
Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos da entrevista de avaliagdo de competéncias.
Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos e, para constar do processo, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada.
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Dalila Graga Sepulveda Mesquita Freitas
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Maria Luisa Fernandes Mendes
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