MUNICIPIO DE
GUIMARAES

Municipio de Guimaraes
Aviso

Mobilidade entre Orgdos
Nos termos do meu despachode 20 de agosto de 2025, foi autorizada a abertura de oferta de mobilidade entre
orgdos, nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), para um posto de trabalho de técnico superior, licenciado em Turismo.
1) Local de trabalho: Municipio de Guimardes, Divisdao de Turismo
2) Caracterizagdo do posto de trabalho: Monitoriza a atividade turistica, do lado da oferta e da procura;
monitoriza a atividadeturistica junto dos agentes econdmicos locais e populagdo residente; elabora relatérios
técnicos especializados envolvendo os principaisindicadores da atividade turistica do territério municipal, os
impactos da atividade turistica nos agentes econdmicos locais e populagdo residente; domina conhecimentos
relativos a legislagdo em vigor para o setor de atividade; participa em equipas de vistoria administrativa e
técnica de classificacdo das tipologias dealojamento da competéncia da camara municipal;integra equipas de
investigacdo especializada ou multidisciplinares da darea de atividade; elabora projetos e planos de
comunica¢do e promog¢do do destino turistico; coordena e gere conteidos de planos e plataformas de
comunicagdo; elabora manuais de informagdo turistica destinada aos técnicos de atendimento dos postos de
informacgdo; aplica conhecimentos relativos aos mecanismos financeiros de apoio disponiveis para a area de
atividade; propGe e elabora candidaturasa programas e instrumentos financeiros da area de atividade; presta
consultoria eapoiotécnico especializado em instrumentos financeiros, legislagdo e mercado, a promotores e
investidores de servigos e atividades da drea de turismo; apoia atividades de promogao destinada a publicos
especializados, nacionais e internacionais, imprensa, operadores turisticos, e outros de interesse para a
promog¢do do destino; integra grupos de trabalho em areas tematicas especializadas; concebe, planeia e
executa estudos técnico de perfil do turista,assimcomo outros estudos de analiseda oferta e procura turistica
do destino na area do municipio e no seu contexto regional, nacional e internacional (exemplo: percegées do
destino, motivagdes do turista, etc.); recolhe e organiza elementos estatisticos relativos a atividade turistica;
elabora cadernos deencargos, memorias descritivas e especificagdes paraconcursos publicos ou adjudica ¢des
na area do turismo; colabora na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da
administracdo central ou outros; garante o cumprimento das atribuicdes que Ihe forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor; contribui para a transmissdo de conhecimentos especificos
da sua darea de atividade, em contexto de trabalho ou de formagado profissional interna (a colegas, a novos
colaboradores, a estagiarios, etc.); pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessdrias a persecu¢do dos objetivos e bom funcionamento do servigco e do

municipio.
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3) Posigdo Remuneratoria: Determinada em fun¢do do disposto no artigo 153.2 da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho.

4) Requisitos de admissao:

4.1. Detencdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

4.2. Licenciatura ou grau académico superior em Turismo;

4.3 Estar integrado na carreira e categoria de técnico superior e no desempenho de fungdes caracterizadoras
do posto de trabalho.

5) Métodos de Selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Sele¢do, de acordo com a seguinte
formula:

Ordenagdo Final = Avaliagdo Curricular (50%) + Entrevista Profissional de Sele¢do (50%).

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A ata do juri onde constam os parametros de avaliagdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar,a grelha classificativa e o sistema de valoracgao final é publicitada na pdgina eletrénica do Municipio.
6) Formalizagdo e prazo das candidaturas:

6.1 Prazo de candidatura - 10 (dez) dias Uteis contados da publicitagdo do presente aviso.

6.2 Forma: As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através da plataforma que se encontra
disponivel em www.cm-guimaraes.pt, e submetidas até ao termo do prazo determinado para apresentacdo de
candidaturas.

6.3 SO é admitida a apresentagcdo de candidaturas no referido suporte eletrénico, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por outra forma ou suporte.

7) Documentagdo exigida:

O formuldrio de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Certificado de habilitagGes literdrias;

b) Curriculum vitae;

c) Declaragdo do servico onde se encontra a exercer fungdes publicas, com a indicagdo da modalidade de
vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra inserido e respetiva remuneragao (nivel e
posi¢cdoremuneratoria), descrigdo das fungdes quese encontra a executar e a avaliagdo de desempenho obtida
no ultimo periodo avaliativo;

d) Certificados das ag¢Ges de formacdo e aperfeicoamento profissional.

8) A presente oferta cessa com a concretiza¢do da mobilidade.

9) Todas as notificagGes aos candidatos sdo efetuadas através do correio eletréonico indicado na respetiva
candidatura.

10) A presente oferta de mobilidade é publicada na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt e na pagina

eletréonica deste Municipio, em www.cm-guimaraes.pt.
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11) Composigdo do Juri:

Presidente: Domingos José Ferreira Nobre, diretor do Departamento de Cultura e Turismo.

Vogais efetivos: Isabel Cristina Silva Pinho, chefe da Divisdao de Turismo e Maria Luisa Fernandes Mendes,
chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

Suplentes: Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribeiro, diretora do Departamento Juridico, e, em
acumulagdo diretora do Departamento de Recursos Humanos, em regime de substituicdo e Mario Paulo Sousa
Meneses Pacheco, técnico superior.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pela 1.2 vogal efetiva.

O Vereador de Recursos Humanos,
(por delegacdo de competéncias conforme despacho de 03/06/2025)
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Assinaturadigitalizada: Miguel Oliveira
Vereador
24-09-2025
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