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Aos dezasseis dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e cinco, reuniv no Edificio dos Pagos do
Concelho o juri, designado por despacho da Vereadora de Recursos Humanos datado de 15 de dezembro de
dois mil e vinte e cinco, constituido por Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribeiro, diretora do
Departamento Juridico, que presidiu, e, como vogais, Joana Filipa Oliveira, técnica superior jurista e Maria
Luisa Fernandes Mendes, chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, para fixagdo dos pardmetras de
avaliacdo, sua ponderagdo, gretha classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de selecdo a
utilizar no recrutamento por oferta de mobilidade entre drgdos, de um posto de trabalho de técnico superior
Jurista.
Métodos de Selecdio: A apreciacdo das candidaturas é efetuada com base na andlise do curriculo vitae e na
entrevista profissional de selegédo, de acordo com a seguinte férmula:
OF = AC {50%) + EPS (50%)

Em que:

® OF — Ordenacio final

s AC ~ Avaliagdo Curricular

s [PS—Entrevista Profissional de Selegdo
A Avaliacdao Curricular incide sobre as fungdes que os candidatos tém desempenhado no cumprimento ou
execu¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa.
A Avaliagdo Curricular é ponderada da seguinte forma:

AC = HL {20%) + FP (30%) + EP {45%) + AD (5%}

Em que:;

s AC - Avaliagdo Curricular

* HL - HabilitagBes Literdrias

+ FP - Formacao Prefissicnal

» EP - Experiéncia Profissional

e AD - Avaliacdo Desempenho
As regras a observar na valorizac@o dos diversos elementos que integram a avaliagdo curricular sdo as
seguintes:

HL Habilitagdes Literdrias: habilitacio académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes, de acordo com a seguinte classificagdo:

Grau académico Classificagdo
| Doutoramento | 20 valores
Mestrado 18 valores
_Liceaiazu ra_ - 16 valores

FP_= Formacdo Profissional: Sdo ponderadas as agbes de formagio e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, caracterizadas no posto
de trabalho descrito nc mapa de pessoal e do seguinte modo:
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Horas de formac3o Classificacdo
Mais; 300 horas . Il 20 valores
| Entre 200 e 300 horas 18 valores
| Entre 100 e_200 horas B 16 valores
Entre 50 e 100 horas 14 valores
! Até 50 horas de formacdo 10 valores
l Sem formag3o O valores

Para efeitos do célculo do fator formacdo profissional (FP) s3o consideradas apenas as a¢es de formagao
obtidas nos Ultimos 10 anos, comprovadas através de chpia do respetivo certificada. Para o caso de o
certificado da agfo de formagio ndo conter a indicagio do nimero de horas, sera considerado que um dia de

formagao corresponde a seis horas e uma semana corresponde a cinco dias.

EP = Experincia Profissional: incide sobre a execucio de atividades inerentes ao posto de trabalho e respetivo
grau de complexidade. Para a andlise da experiéncia profissional apenas & levado em conta o periodo de tempo
em que os candidatos exerceram fungdes correspondentes as descritas no posto de trabalho objeto da

presente oferta, apos a conclusdo da licenciatura, sendo atribuida a seguinte pontuagdo:

Experiéncia profissional Classificacdo
Mais de 10 anos 20 valores |
Entre 7 e 10 anos 17 valores
Entre 3 e 7 anos 14 valores |
Entre 1 e 3 anos 12 valores
Até 1ano 10 valores |

AvaliacSo de Desempenho, nos termos do SIADAP [AD) - é considerada a avaliagdo do desempenho obtida no
ultimo periodo avaliativo (2023/2024). De acordo com as mengdes previstas para o Sistema Integrado de
Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica, o fator AD é calculado da seguinte forma:

* Com avaliagdo de desempenho:

Mengdo | Classificagao
Desempenho Excelente 20 valores
Desempenho Muito Bom 16 valores
Desempenho Bom 14 valores
Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Inadequado 8 valores
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+ Com avaliacdo de desempenho:
N Mengcio Classifica¢do
Desempenho Excelente 20 valares
Desempenho Muito Bom [ 16 valores
Desempenho Bom 14 valores |
Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Inadequado | 8 valores

e Sem avaliagdo de desempenhao, por razdes ndo imputédveis ao candidato - 12 valores

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa obter, através de uma relacio interpessoal, informacées sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais pels jiri
e de acordo com a perfil profissional. S&o avaliadas as competéncias comportamentais a seguir indicadas:

e  Orientacdo para o servigo plblico

*  Andlise critica e resoluciio de problemas

¢  Gestdo do Conhecimento

* Iniciativa

®  Tomada de decisdo

Valoragdo dos métodos de selegéio: Na valoragio dos métodos de selecio é adotada a escala de 0 a 20 valores
Serd excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualgquer um dos métodos de
selegdo.

Para constar do processo foi lavrada a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada pelo jdri.
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