MUNICIPIO DE
GUIMARAES

PERFIL PROFISSIONAL

Cédigo do Perfil Profissional: TSO8 Designagdo da Funcgdo: Técnico Superior Jurista

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Subordinagdo Funcional: Dirigente da UO

Subordinagdo Hieradrquica: Dirigente da UO

Substituigdo: Outro TS da mesma &rea funcional

Estado: Ativo

Conteudo Funcional

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, artigo 88.2 n.2 2
(anexo)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 4rgaos e servicos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais Atividades

¢ Realizar estudos de natureza juridica e propostas de regulamentos;

¢ Elaborar informacdes e pareceres sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo nos processos que lhe forem
submetidos das diversas areas de atividade municipal;

¢ Fazer a tramitagdo processual dos processos disciplinares, de inquérito, de averigua¢des ou outros.

* Proceder a instrucdo de processos de contraordenagdo;

¢ Elaborar contratos e outros documentos de cariz técnico-juridico;

¢ Recolher, tratar e difundir legislacdo, jurisprudéncia e outras informacgdes de natureza legal ou juridica
necessarias ao desenvolvimento da atividade municipal;

e Representar o Municipio nos Tribunais Administrativos e Fiscais, se para tal for mandatado;

e Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito;

e Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

e Elaborar cadernos de encargos e outras pegas no dmbito de procedimentos de formagdo de contratos
publicos;

¢ Colaborar na organizagao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao
central ou outros;

e Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor;

e Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);

¢ Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
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Relacionamento Institucional

Interno:

QOutros trabalhadores da unidade orgénica
Restantes unidades organicas

Externo:
Outras instituicdes publicas e privadas

HabilitagBes Académicas/Profissionais

Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF 380 Direito)

Competéncias Técnicas

Conhecimentos técnicos especializados e relativos a legislagdo em vigor
Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador
Conhecimentos das aplicagGes informaticas especificas da drea, na dtica do utilizador

Capacidade de redagdo

Competéncias Comportamentais

COMPETENCIA!

COMPONENTE

COMPORTAMENTO?

Orientagdo para
0 servigo publico

Etica e Valores

Previne situagGes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos
principios éticos da AP, no exercicio da sua atividade.

Compromisso

Garante o compromisso com o interesse publico nas suas a¢es
e na coordenacdo das atividades dos outros.

Conduta pessoal

Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as
necessidades do outro, garantindo o interesse publico.

Orientagdo para a
colaboracdo

Relacionamento

Partilha informagGes, conhecimentos, praticas e recursos e
promove a troca de ideias nas suas relagdes de trabalho.

Clima de bem-estar

Estabelece uma rede facilitadora de comunicagdo e contribui
para que as equipas se sintam valorizadas.

Objetivos comuns

Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e
responsabilidades.

Orientagdo para a
mudanga e
inovagao

Mudanca Identifica necessidades de mudanga atuais ou futuras.
Abertura a novas Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens,
ideias no ambito da sua atividade.
Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugdes, com vista a
SolugGes melhoria dos servigos, dos processos e da organizagdo do

trabalho.

Orientagdo para
resultados

Foco nos resultados

Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos
objetivos, de forma a alcancgar os resultados previstos.

Otimizagdo de
recursos

Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser
partilhado, reduzido ou eliminado.

Qualidade

Apresenta contributos para a prevencdo e corregdo de falhas e
para a melhoria de processos e procedimentos.

1 A descrigdo das competéncias consta da Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro que aprova o Referencial de
Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP) e na Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro que
regulamenta as competéncias comportamentais de natureza transversal dos trabalhadores e das competéncias
especificas dos titulares dos cargos de direcdo intermédia para efeitos de aplicagdo do SIADAP.

2 Para efeitos de recrutamento, o juri seleciona cinco competéncias que serdo avaliadas no ambito da entrevista de
avaliacdo de competéncias e determina qual o nivel de exigéncia de cada comportamento, dentro de cada uma das
respetivas componentes., nos termos definidos no ReCAP.

Considerando que, a partir de 01/01/2025, a avaliagdo atribuida as competéncias resulta da avaliacdo obtida nos trés
comportamentos associados a cada uma delas, efeitos de avaliagdo de desempenho (SIADAP) sé é possivel
contratualizar com os trabalhadores competéncias relativamente as quais seja passivel observar os comportamentos
subjacentes.
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Anélise critica e
resolugdo de

Recolha e andlise de
informacgdo

Integra informacdo de diferentes tipos e consulta outras fontes
sempre que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e
atempada as ocorréncias criticas.

Interpretacdo e

Identifica situagdes criticas e respetivas componentes,
produzindo conclusGes logicas e fundamentadas, que

conhecimento

conhecimento

problemas compreensao consideram as relagBes de causa e efeito entre as varidveis.
Resolugdo de Apresenta solucdes vidveis que vdo ao encontro das exigéncias
problemas das situacdes.
Aquisi¢do do Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento,
conhecimento mantendo-se atualizado/a no &mbito de saberes relevantes.
Gestio do Aplicagdo do Orienta os outros na aquisi¢do e aplicagdo do conhecimento

especializado que possui.

Partilha do
conhecimento

Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar,
armazenar, controlar e facilitar o acesso a informacgao e ao
conhecimento relevantes.

Iniciativa

Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os

Prontidao problemas rapidamente, prevenindo problemas futuros.

Autonomia Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo
com as diretrizes e politicas estabelecidas.

Facilitacio Apresenta processos e procedimentos para identificar solugGes

para problemas, de forma proativa.

Organizagdo,
planeamento e

Organizagao

Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e
compreensiveis.

Planeamento

Define autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das
suas atividades.

gestdo de - - -
projetos Controla a execugdo dos projetos no que respeita ao
Gestdo de Projetos | cronograma, recursos financeiros, padrdes de qualidade e a
satisfacdo das expectativas das partes interessadas.
T ) Avalia as situagOes e toma decisGes rapidamente sempre que
Urgéncia e risco L.
necessario.
Tomada de - Identifica beneficios e riscos associados a tomada de decisao,
. Fundamentagdo L
decisdo tendo em conta os potenciais impactos nos resultados.
s Assume a responsabilidade pelas suas acGes e pelos projetos
Responsabilizagdo o T
que coordena, monitorizando o resultado das suas decisdes.
. . Facilita a gestdo emocional em cendrios complexos,
Gestdo das emogdes | . i . )
influenciando positivamente o ambiente de trabalho.
oA ) Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as
Inteligéncia Empatia ) o
. necessidades emocionais dos outros.
emocional —
DecisBes ) ) - ) . s
) Avalia as implicagGes emocionais das suas decisdes nos
emocionalmente A
S membros da equipa.
inteligentes

CondicBes Particulares e Fatores do Contexto

Nada a registar

Observacses

Nada a registar
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