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Aos dez dias do més de abril do ano dois mil e vinte e seis, reuniu no Edificio dos Pagos do Concelho o juri,
designado por despachc da Vereadora de Recursos Humanos datado de dezanove de fevereiro de 2026,
constituide por Sonia Cristina Perez Monteiro, chefe da Divisdo de Estrutura Verde e Biodiversidade, em
regime de substituigio, que presidiu, e, como vogais, Guida Maria Franco Martins Vieira Brito, técnica superior
e Sofia Isabel Azevedo Rodrigues, assistente técnica, para fixacdo dos pardmetros de avaliagdo, sua
poenderacdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de selegdo a utilizar no
procedimento concursal comum, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacionat, com o perfil profissional de tratador de animais.
De acordo com o despacho de e dezasseis de abril de dois mil e vinte e cinco, 530 aplicados dois métodos de
selecio obrigatérios e um métado de selegio complementar, nos termos do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho
em FungBes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n¢ 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e
18¢ da Partaria n? 233/2022, de 9 de setembro, doravante denominada apenas por Portaria.
Para o5 candidatos a que seja aplicavel o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, foram definidos dois métodos
obrigatdrios: a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
Para 0s restantes candidatos, 0s métodos a aplicar sdo os seguintes:

Obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicolégica;

Complementar: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Métodos de selecdo:

» Prova de Conhecimentos (PC} - destinada a avaliar os conhecimentos dos candidatos e a capacidade para os
aplicar, incidindo sobre assuntos relacionados com as exigéncias da funcao.
A prova de conhecimentos assumird natureza pratica e tedrica, revestindo esta a forma oral, de realiza¢do
individual, com a duragio maxima de 25 minutos, incidindo sobre conteddos de natureza especifica
diretamente relacionados com a atividade tratador de animais, sendo pedida acs candidatos a execugdo de
algumas tarefas relacionadas com o posto de trabalho, designadamente:
¢ Normas de alimentagio de clies e gatos nas diferentes fases etdrias;
e Limpeza e desinfe¢do dos alojamentos:
¢ Captura e contengio dos animais errantes e dos alojados no Centro de Recolha Oficial;
» NocBes basicas de desparasitacdo interna e externa;
» Nogdes basicas de comportamento e bem-estar animal;
e Conhecimentos basicos dos regimes legais sobre identificagao eletrénica e obrigatoriedade de vacina
antirrdbica, cdes perigosos e de racas potencialmente perigosas, designadamente:
* Decreto-Lei n.2 314/2003, de 17 de dezembro, que aprova o Programa Nacional de Luta e Vigildncia
Epidemicldgica da Raiva Animal e Qutras Zoonoses (FNLVERAZ) e estabelece as regras relativas a

posse e detencdo, comércio, exposicdes e entrada em territdrio nacional de animais suscetiveis a

raiva;
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& Lej n.2 315/2003, de 17 de dezembro, altera o Decreto-Lei n.2 276/2001, de 17 de outubro, que
estabelece as normas legais tendentes a pér em aplicagdo em Portugal a Convencdo Europeia para
a Protegdo dos Animais de Companhia;

= Decreto-Lei n® 82/2019, de 27 de junho, na sua redaciic atual, que estabelece as regras de
identificacdo dos animais de companhia, criando o Sistema de Informacao de Animais de Companhia
(SIAC);

® Regulamento Interno do Centro de Recotha Oficial de Guimardes, publicado em Didrio da Republica,

22 série, n° 250, de 28 de dezembro de 2018.

A classificacio da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da valoragio obtida em cada

um destes parametros de avaliacio.

+ Avaliacio Psicolégica {AP) — visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido, gue consta do

processc do concurso.

¢ Avaliac3o Curricular [AC) - visa analisar a qualificag8o dos candidatas, ponderando os elementos de maior
relevédncia para o posto de trabalho a ocupar, definindo-se os seguintes: Habilitacbes Académicas (HA),
Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional {EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), de acordo com a

seguinte férmula:

AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (40%) + AD (10%)
Em que:

1. HA - Habilitacdes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo

certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificagdo.

Grau académico Classificagdo
~ 12%an0 1 20 valores
92 ano 16 valores |
! 62 ano 12 valores |
Escolaridade obrigatéria 10 valores ]

2. FP-Formacdo Profissional: é considerada a formagdo profissional certificada diretamente relacionada com

a drea/conteddo funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal, obtida

nos ultimos 5 anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:

: Horas de formagdo Classificagdo
-I Mais de 100 horas 20 valores i
' Mais de 60 horas 18 valores
i ' Mais de 30 horas 16 valores

Procedimento concursal 7/2025 — assistente operacional — tratador de animais
2/5



MUNICl’PIp DE
GUIMARAES

patrimsnio mundiol
work? heritoge

Mais de 20 horas 14 valores
Mais de 8 horas . 12 valores
Até 8 horas 8 valores
Sem formacao 0 valores

Para efeitos do céleulo do fator formacdo profissional (FP) sdo apenas consideradas as agbes de formagdo
comprovadas através de copia do respetivo certificado. Caso o certificado da formagdo ndo contenha a
indicagdo do nimero de horas, considera-se gue um dia de formag3o corresponde a 6 horas e meio dia de
formacdo corresponde a 3 horas. Ndo sdo consideradas as a¢8es cujo certificade ndo identifique a data da

sua realizagdo nem as que ndo se encontrem comprovadas pelo respetivo certificado.

3. EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fungbes em atividades inerentes ao

posto de trabalho e com o mesmo grau de compiexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite de 20

valores:
Tempao de servico (anos) | Classificacdo

' Mais de 12 anos ! 20 valares

Mais de 8 anos 16 valores

Mais de 5 anos 14 valores

Mais de 3 anos 12 valores

Mais de 1 ano 10 valores

Até1lano 8 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento iddneo, que refira

expressamente o periodo de duragdo e contenha a descrigio das fungdes efetivamente exercidas

4. AD - Avaliacdo de Desempenho, nos termos do SIADAP: considerada a avaliagio do desempenho obtida

no dltimo periodo avaliativo. De acordo com as mengdes previstas no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo
do Desempenho na Administragdo Pablica, o fator AD é calculado da seguinte forma:

Com avaliacido de desempenho:

Avaliacdo Qualitativa Classifi_cagﬁo
Desempenho Excelente 20 valores
Desempenho Relevante/Muito Bom 16 valores
Desempenho Bom 14 valores
Desempenho Adequado/Regular 12 valores '
o Desempenho Inadequado O valores

Sem avalia¢do de desempenho, por razbes ndo imputaveis ao candidato: 12 valores
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Caso seja necessario, o juri pode, ao abrigo do n2 3 do artigo 152 da Portaria, requerer ao candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo gue possam relevar para

a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

s Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma relagio interpessoal,
informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias técnicas e
comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
$do avaliadas as competéncias comportamentais:

¢ Orientagdo para a colaboracio;

e Orienta¢do para resultados;

¢ Andlise critica e resolucdo de problemas;

e Orientacdo para a seguranca;

¢ Inteligéncia emocional

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de métodos
aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato gue ndo comparega a sua realizagdo; que
obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo; ou que seja classificado como Nio
Apto na Avaliagdo Psicoldgica.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovacdo em todos os métodos de
selecdio, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas
obtidas em cada um dos métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
férmula:

OF = PC (70%) + EAC {30%)

Em que: OF = Ordenacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC — Entrevista de Avaliag3o de Competéncias

Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n¢ 2 do artigo 362 da LTFP é utilizada a seguinte férmula:

OF = AC {55%) + EAC (45%)

Em que: OF = Ordenagdo Final; AC = Avalia¢io Curricular; EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias

Valoragdo dos métodos de selecdo: Na valoragio dos métodos de seleciio sdo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala
de 0 a 20 valores.

Na Prova de Conhecimentos, na Avaliagdo Curricular e na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, é adotada
a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas.

A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mengBes de Apto e Ndo Apto, sem expressio na férmula de

classificacdo final dos métodos de selegdo.
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Critérios de desempate para a ordenagio dos candidatos na avaliagdo final
Em situagBes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto ne artigo 24.2 da Portaria.
Subsistindo o empate, sdo utilizados, adicionalmente, os seguintes critérios de preferéncias, aplicados
sucessivamente, avalia¢io mais elevada nas competéncias:
1.2 Andlise critica € resolugdo de problemas
2.2 Orientacdo para resultados

3.2 Qrientacdo para a seguranca

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos e, para constar do processo, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada.
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