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Municipio de Guimardes
Aviso
Contratagdo por tempo indeterminado
Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,de 20 de junho, conjugado com a subalineaiii) da alinea a) do n.2
1 do artigo 1192 da Portaria n2233/2022 de 9 de setembro, torna-se publico que se encontra aberto, conforme
meu despacho de 16/03/2026, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicag¢do do presente aviso,
procedimento concursal comum para constitui¢cdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento do seguinte posto de
trabalho:
Ref.2 1/2026 — 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior de educagio.
O recrutamento foi autorizado pela Camara Municipal, por deliberacdo de 02 de marcgo de 2026.
N3o se encontra constituida reserva de recrutamento neste Municipio nem se encontra constituida entidade
gestora da requalificacdo no dambito da Comunidade Intermunicipal do Ave.
1) Local de trabalho: As fungdes deste posto de trabalho serdo exercidas no Municipio de Guimaraes, afeto a
Divisdo de Educacgdo
2) Caracterizagdo do posto de trabalho:
Fazer a gestdo dos projetos e atividades da responsabilidade da Divisdo de Educagdo, designadamente
Recursos Humanos, Ag¢do Social Escolar, Atividades de Animagdo e Apoio a Familia, Atividades de
Enriquecimento Curricular, Projetos Educativos, Transportes Escolares, Refeitérios Escolares, Fruta Escolar,
entre outros; realizar os diagndsticos necessdarios ao funcionamento das escolas, incluindo necessidades de
recursos humanos; controlar o cumprimento do numero de trabalhadores ndo docentes (assistentes
operacionais e assistentes técnicos) nos termos da lei; acompanhar e monitorizar a evolugdo das dotagdes
maximas de referéncia relativas ao pessoal ndo docente em exercicio de fungdes; propor a distribui¢do dos
trabalhadores por agrupamentos de escolas em fungdo da dotagdo maxima de referéncia prevista na lei;
conceber, desenvolver e gerir os projetos de interesse educativo determinados pela autarquia; realizar a
avaliacdo da eficacia dos projetos educativos; dinamizar agées de melhoria do sucesso escolar em colaboragao
com os estabelecimentos de ensino; estabelecer dindmicas e sinergias ao nivel municipal no sentido da
promogdo do sucesso educativo; colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitdrios, da administragdo central ou outros; elaborar cadernos de encargos, memorias descritivas e
especificagGes para concursos publicos ou adjudicagdes na drea de atividade dos servigos de Educacgao;
elaborar a carta educativa do Municipio de Guimardes e zela pela sua permanente atualizagdo. preparar
processos de aquisi¢cdo de bens e servigcos para o funcionamento das escolas (mobilidrio escolar, material
didatico, utensilios de cozinha, entre outros); fazer o acompanhamento /monitoriza¢do da execugdo dos

contratos e respetiva faturacdo; elaborar ferramentas de controle e registo de dados; elaborar e executar os
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planos de acdo anuais (anos letivos) relativos as atividades da responsabilidade da Divisdo de Educacgéo;

elaborar os planos funcionais deocupacdo dos espagos escolares;acompanhar a instalacdo de parques infantis
no espaco escolar; diligenciar a reparacdo de equipamentos necessarios ao funcionamento das escolas;
verificar egarantir o funcionamento das infraestruturas dos espacgos escolares, designadamente climatizagéo;
realizar auditoriasno dambitoda sua area deintervencgdo; recolher e organizar elementos estatisticos relativos
a area de atividade; recolher e consolidar informagdo necessaria ao funcionamento da area de atividade;
elaborar relatérios de atividade; garantir a representacdo institucional (nos Agrupamentos de Escolas,
designadamente Conselhos Gerais e Comissdes Especializadas);efetuar atendimento a encarregados de
educagdo; acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na
qualidade de gestor do contrato, quando designado para o efeito; coordenar projetos, atividades e equipas de
trabalho, quando designado para o efeito; elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e
especificagcOes para concursos publicos ou adjudicagBes na drea de atividade; garantir o cumpri mento das
atribui¢des que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor; contribuir para a
transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formacgao
profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); realizar outras atividades, ndo
especificadasanteriormente, de igual complexidadefuncional, necessarias a prossecucdo dos objetivos e bom
funcionamento do servigo e do municipio
3) Posicdo Remuneratoria: A remuneragado é determinada de acordo com o disposto no artigo 38.2da LTFP. A
posicdo remuneratodria de referéncia é a correspondente a 12 posigdo, nivel 16 da carreira e categoria de
técnico superior, com a remunerac¢ao base mensal de 1.499,15€;
4) Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.2da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou lei

especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se

propSe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
5) Nivel habilitacional: Licenciatura ougrauacadémicosuperior na area da Educa¢ao (CNAEF 142 Ciéncias da
Educacdo).
6) Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberacdo mencionada, o recrutamento é efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico.
7) Ndao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Guimardes idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o

procedimento.
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8) Apresentagdo das candidaturas:

8.1. Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados da data da publicacdo de aviso no Didrio da Republica e na
Bolsa de Emprego Publico.

8.2. Forma: As candidaturassdo formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma que se encontra disponivel em
https://recrutamento.cm-guimaraes.pt/, e submetidas até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de
candidaturas.

8.3. SO é admitida a apresentacdo de candidaturas no referido suporte eletrénico, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por outra forma ou suporte.

9) Documentacgdo exigida:

9.1. Acandidatura deve ser acompanhada do certificado de habilitagdes literdrias e curriculum vitae, redigidos
em portugués.

9.2. Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, referidos no n.22 do artigo 36.2
da LTFP, devem anexar, para além dos documentos referidos, sob pena de ndo lhes serem aplicados os
métodos de sele¢cdo constantes do referido n2 2, os seguintes documentos:

a) Declaracdodoservicoondese encontra a exercer/exerceu fungdes publicas,comaindica¢doda modalidade
de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra/encontrava inserido com a respetiva
antiguidade e remuneragdo (nivel e posicdo remuneratéria), descricio das fungbes que se encontra a
executar/executou e avaliagdo de desempenho obtida no ultimo biénio avaliativo, quando aplicavel;

b) Certificados das ag¢Oes de formagdo frequentadas e indicadas no curriculum vitae.

9.3. A apresentacdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

9.4. Os documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e inseridos no campo
apropriado, em formato e com o limite constantes do ponto 8 do formuldrio de candidatura, sob pena de ndo
serem considerados.

9.5. Os candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, no separador “Outros”, declaragdo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de comunicacdo e
expressao.

9.6. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro tém de apresentar, em
simultdneo com o documento comprovativo dessas habilitacdes literarias, o correspondente documento de
reconhecimento, previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo serem considerados.

10) Métodos de Selecao:

Aos candidatos abrangidos pela aplicagdo do n?2 do artigo 362da LTFP sdo aplicados os métodos de selegdo:

Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Para os restantes candidatos, os métodos de selegdo a utilizar sdo: a Prova de Conhecimentos, Avaliacdo

Psicologica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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10.1. Prova de Conhecimentos (PC) - destinada a avaliar os conhecimentos e a capacidade para os aplicar a

situacdes concretas no exercicio da funcdo e versa sobre as seguintes matérias e documentos, disponiveis on-

line:

° Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.235/2014, de 20 de junho: artigos 199
a 249, da secgdo Il, Garantias de Imparcialidade.
° Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n275/2013, de 12 de setembro;
° Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
° Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro.
° Transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais no
dominio da Educagdo: Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto e Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro;
° Regras de funcionamento dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo,
Atividades de Animag¢do e de Apoio a Familia (AAAF), Componente de Apoio a Familia (CAF) e Atividades
de Enriquecimento Curricular (AEC): Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto;
° Carta das Cidades Educadoras, Associagdo Internacional de Cidades Educadoras.
10.1.1. A prova assume a forma escrita e tem a duracgdo de 2 (duas) horas. Aquando da realizagdo da prova de
conhecimentos, os candidatos podem consultar todos os documentos constantes do programa de provas em
suporte papel, somente na sua versdo simples.
Durante a realizagdo da prova de conhecimentos ndao é autorizada a utilizagdo de qualquer aparelho eletrénico.
A utilizagdo de aparelhos eletrénicos pode ser autorizada em caso de necessidade, determinada por situagdao
de deficiéncia declarada e comprovada juntamente com a candidatura.

10.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido.

10.3. Avaliacdo Curricular (AC) incide especialmente sobre as fungbes desempenhadas na categoria e no

cumprimento ou execug¢do da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangado e visa aferir os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:
Habilitagdes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de
Desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula:

AC = HA (30%) + FP (20%) + EP (40%) + AD (10%)

10.3.1. HA - Habilitacdes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo

certificado pelas entidades competentes, enquadradas nas areas de educagdo e formagdo exigias para a

admissdo de candidatos (CNAEF 321) e de acordo com a seguinte classificagdo:

Habilitacdo Académica Classificagdo
Doutoramento 20 valores
Mestrado 16 valores
Licenciatura 12 valores
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10.3.2. FP - Formacao Profissional: é considerada a formagdo profissional certificada diretamente relacionada

com a area/contetdo funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal,

obtida nos ultimos 5 anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:

Horas de formacao Classificagao
Mais de 200 horas 20 valores
Mais de 150 horas 18 valores
Mais de 100 horas 16 valores
Mais de 50 horas 14 valores
Mais de 24 horas 12 valores

Até 24 horas 10 valores
Sem formacao 0 valores

Para efeitos do calculo do fator formacao profissional (FP) sdo consideradas somente as acdes de formagado
comprovadas através de cdpia do respetivo certificado. Caso o certificado da formacdo ndo contenha a
indicacdo do numero de horas, considera-se que um dia de formac¢do corresponde a 6 horas e meio-dia de
formagdo corresponde a 3 horas.

10.3.3. EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fungbes em atividades inerentes

ao posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite

maximo de 20 valores:

WL TIETL Classificagao
(anos)
Mais de 12 anos 20 valores
Mais de 8 anos 16 valores
Mais de 5 anos 14 valores
Mais de 3 anos 12 valores
Mais de 1 ano 10 valores
Até 1 ano 8 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo, que refira
expressamente o periodo de duragdo e contenha a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas.

10.3.4. Avaliacdo de Desempenho, nos termos do SIADAP (AD) - é considerada a avaliagdo do desempenho

obtida no ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mengdes previstas no Sistema Integrado de Gestdo e

Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica, o fator AD é calculado da seguinte forma:
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Com avaliacdo de desempenho:

Avaliagao qualitativa Classificagdo
Desempenho Excelente 20 valores
Desempenho Muito Bom/ Relevante 16 valores
Desempenho Bom 14 valores
Desempenho Regular/ Adequado 12 valores
Desempenho Inadequado 0 valores

Sem avalia¢do de desempenho, por razées ndo imputdveis ao candidato - 12 valores

10.3.5. Caso seja necessario, o juri pode, ao abrigo do n?3 do artigo 152 da Portaria, requerer ao candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo quepossamrelevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.4. Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,

informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo: Sdo avaliadas as seguintes competéncias:

e Orientagdo para o servigco publico

e Orientagdo para a colaboragdo

e Andlisecritica eresolugdo de problemas

e Organizacgdo, planeamento e gestdo de projetos

¢ Inteligéncia emocional
11) Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de
métodos aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato que ndo comparega a sua
realizagdo ou que obtenha uma valoragdoinferiora 9,5 valores/no apto, num dos métodos. No caso de opgdo
pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, e depois de definido o universo de candidatos admitidos ao
concurso, de acordo com ponto 16 do presente aviso, os candidatos com nota superior a 9,5 valores/apto
poderdo ficar dispensados da aplicagdo do 2.2 e 3.2 métodos, considerando-se excluidos.
12) A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprova¢do em todos os métodos
de selecdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada/simples das classificacbes
guantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com as seguintes formulas:

OF = PC (70%) + EAC (30%)

Em que: OF = Ordenacao Final; PC - Prova de Conhecimentos; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n?2 do artigo 36.2da LTFP

OF = AC (60%) + EAC (40%)

Em que: OF = Ordenacdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista Avaliacdo de Competéncias
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13) Valoragdo dos métodos de sele¢dao: Na valoracdo dos métodos de selegdo sdo adotadas diferentes escalas
de classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método.
13.1. Na prova de conhecimentos, avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
13.2. A avaliagdo psicoldgicaéavaliadaatravés das mengGes de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na féormula de
classificagdo final dos métodos de selecdo.
14) Em situac¢bes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria Subsistindo o
empate, é utilizado, adicionalmente, como critério de preferéncia, a melhor avaliagdo obtida na entrevista de
avaliacdo de competéncias, nas competéncias/ componentes das competéncias, pela ordem a seguir
enunciada:
- Competéncia Analise critica eresolugdo de problemas
Componentes de avaliagdo:

- Interpretagdo e compreensao

- Resolucgdo de problemas

- Recolha e andlise deinformacao
- Competéncia Inteligéncia Emocional

Componentes de avaliagdo:

- DecisGes emocionalmente inteligentes

- Empatia

- Gestdo das emogdes
15) Opgdo por métodos de selegdo: os candidatos abrangidos pelon?22 do artigo 36.2 da LTFP podem afastar os
métodos de selegcdo que lhe sdo aplicados e optar pelos métodos previstos para os restantes candidatos.
16) De acordo com o artigo 19.2 da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro, bem como do despacho de 16 de
margo de 2026, poderd vir a optar-se pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, por razdes de eficiéncia e
de racionalidade na utilizagdo dos recursos publicos. A ser utilizada essa opgdo, proceder-se-a a sua
publicitagdo, conforme disposto no n2 4 do mesmo artigo.
17) A ata do juri onde constam os parametros de avaliagdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar,a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final é publicitada na pagina eletrénica do Municipio.
18) A publicitagdo dos resultados dos métodos de selegdo é efetuada nos termos do artigo 22.2 da referida
Portaria.
19) A lista de ordenacdo final, apds homologacado, é afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado aviso na 22 série do Didrio da
Republica cominformagdo sobre a sua publicitagao.
20) As notificagGes sdo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2233/2022.
21) Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade

empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
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acessoaoemprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao.

22) Composigdo e identificagdo do juri do procedimento concursal, que assegura na integra o exercicio das
competéncias previstas no artigo 9.2 da Portaria:

Presidente: Clara Maria Arade Macedo Dias Soares, chefe da Divisdo de Educagdo

Vogais Efetivos: Vania Raquel Martins Silva e Paula Alexandra Oliveira Santos, técnicas superiores

Vogais Suplentes: Barbara Costa Dimas e Joana isabel Pereira Silva, técnicas superiores

A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira vogal efetiva.

A Vereadora de Recursos Humanos,
(por delegacdo de competéncias conforme despacho de 30/10/2025)

Vereadora

Assinatura digitalizada: VANIA DIAS DA SILVA
Vereadora
14-05-2026
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