MUNICIPIO DE
GUIMARAES

patrimen murdal
world heritoge

ATAN.21

Aos dezasseis dias do més de abril do ano dois mil e vinte e seis, reuniu no Edificio dos Pagos do Concelho o

juri, designado por despacho do ent3o Vereador de Recursos Humanos datado de dezasseis de abril de dois

mil e vinte e cinco e alterado por despacho da Vereadora de Recursos Humanos datado de dezanove de

fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, constituido por $énia Cristina Perez Monteiro, chefe da Divisdo de

Estrutura Verde e Biodiversidade, em regime de substituigdo, que presidiu, e, como vogais, Guida Maria Franco

Martins Vieira e Brito, Veterinaria Municipal e Inés Correia Durfio, Técnica Superior, para fixacdo dos

pardmetros de avaliagdo, sua ponderagao, grelha classificativa e sistema de valoragsio final de cada método de

sele¢do a utilizar no procedimento concursal comum, para constituicdo de relagSo juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de

Técnico Superior de Medicina Veterinéria.

De acordo com o despacho de e dezasseis de abril de dois mil e vinte e ¢inco, s3o aplicados dois métodos de

selecdo obrigatdrios e um método de selegdo complementar, nos termos do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho

em Fung¢des Pablicas {LTFP), aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e

182 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, doravante denominada apenas por Portaria.

Para os candidatos a que seja aplicavel o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP:

Obrigatdrios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Para os restantes candidatos:

Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica

Complementar: Entrevista de Avalia¢gio de Competéncias.

Métodos de selegdo:

1. Prova de Conhecimentos (PC) - destinada a avaliar os conhecimentos € a capacidade para os aplicar a

situagBes concretas no exercicio da fungdo. A prova é escrita, com possibilidade de consulta aos diplomas

legais, apenas em suporte de papel, desde que desprovida de anotacdes. E classificada numa escala de 0 a 20

valores, tem a duragdo de 90 minutos e versa sobre matéria especifica no dmbito da medicina veteriniria e

.sobre a seguinte legislacdo, que deve ser consultada na sua vers3o atualizada:

s Decreto-Lei n.2 116/98, de 05/05, estabelece os principios gerais da carreira de médico veterinario
municipal;

* Lein.227/2016, de 23/08, aprova medidas para a cria¢do de uma rede de centros de recolha oficial de
animais e estabelece a proibicdo do abate de animais errantes como forma de controlo da populagdo;

« Portaria n.? 146/2017, de 26/04, regulamenta a criac8o de uma rede efetiva de centros de recolha oficial
de animais de companhia, fixa as normas que regulam o destino dos animais acolhidos nestes centros e
estabelece as normas para o controlo de animais errantes;

» Decreto-lel n.2 315/2009, de 29/10, aprova o regime juridico da criagdo, reprodugdio e detengdo de

animais perigosos e potencialmenie perigosos, enquanto animais de companhia;
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Decreto-Lei n.2 276/2001, de 17/10, estabelece as normas legais tendentes a pdr em aplicacdo em
Portugal a Convencgao Europeia para a Protecdo dos Animais de Companhia e um regime especial para a
detengdo de animais potencialmente perigosos;

Decreto-Lei n.2 315/2003, de 17/12, altera o Decreto-Lei n.? 276/2001, de 17 de outubro, que estabelece

as normas legais tendentes a por em aplicagdc em Portugal a Convengdo Europeia para a Protecio dos
Animais de Companhia;

Lei ne 95/2017, de 23/08, regula a compra e venda de animais de companhia em estabelecimentos
comerciais e através da Internet, procede a sexta aitera¢iio ao Decreto-Lei n.2 276/2001, de 17/10;
Decreto-Lei n.2 314/2003, de 17/12, aprova o Programa Nacional de Luta e Vigildncia Epidemiolégica da
Raiva Animal e Qutras Zoonoses (PNLVERAZ) e estabelece as regras relativas 3 posse e detencio,
comércio, exposicbes e entrada em territério nacional de animais susceptiveis a raiva;

Portaria n.2 264/2013, de 16/08, aprova as normas técnicas de execugdo regulamentar do Programa
Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiclégica da Raiva Animal e outras Zoonoses;

Lei n.2 8/2017, de 3/3, estabelece um estatuto juridico dos animais, alterandeo o Cédigo Civil, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 47 344, de 25 de novembroe de 1966, o Cédigo de Processo Civil, aprovado pela Lei
n.2 41/2013, de 26 de junho, e 0 Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 400/82, de 23 de setembro;
Decreto-Lei n2 82/2019, de 27/06, estabelece as regras de identificacdo dos animais de companhia,
criando o Sistema de Informacdo de Animais de Companhia;

Lei n.2 69/2014, de 29/08, procede a trigésima terceira alteragio ao Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 400/82, de 23 de setembro, criminalizando os maus tratos a animais de companhia, e 3 segunda
alteragdo alei n.2 92/95, de 12 de setembro, sobre protecio aos animais, alargando os direitos das
associagbes zodfilas;

Lei n.2 110/2015, de 26/08, estabelece o quadro de penas acessérias aplicdveis aos crimes contra animais
de companhia (Quadragésima alteragdo ao Cédigo Penal e terceira alteragiio ao Decreto-Lei n.2 315/2009,
de 29 de outubro);

Artigos 19.2 a 24 2 da Lei Geral de Trabalho em Fungées Piiblicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho;

Codigo de Conduta da Camara Municipal de Guimardes, conforme republicacio efetuada no Didrlo da

Reptiblica n.2 236 de 07/12/2023;

1.1. Durante a realizagdo da prova ndo é auteorizada a utilizagdo de qualquer aparelho eletrénico, salvo, em

caso de necessidade, determinada por situacdo de doenca ou deficiéncia devidamente comprovada e

atempadamente comunicada.

1.2. Adesisténcia da prova de conhecimentos sé pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 15 minutos

do seu inicio, podendo os candidatos sair da sala a partir desse momento.

2, Avaliagdo Psicolégica (AP} — visa avaliar aptid@es, carateristicas de personalidade e/ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido, gue consta do

processo do procedimento concursal.
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3. Avaliacdo Curricular {AC] - visa avaliar as Habilitagbes Académicas (HA}, a Formagdo Profissional (FP), a
Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliag3o de Desempenho {AD), de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA (30%) + FP {20%) + EP (40%) + AD (10%)
Em que:

3.1. HA - Habilitacdes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualifica¢o
certificado pelas entidades competentes, enquadrados nas areas de educaciio e formacio exigidas para

admissdo de candidatos de acerdo com a seguinte classificacio.

Doutoramento 20 valores
Mestrado 16 valores
Licenciatura o 12 valores

3.2. FP - Formacdo Profissional: é considerada a formagdo profissional certificada diretamente relacionada

com a areafconteddo funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de

pessoal, obtida nos lltimos 5 anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:

Mais de 200 horas de formacao 20 valores
Mais de 150 até 200 horas de formagéio | 18 valores
Mais de 100 até 150 horas de formagdo | 16 valores
Mais de 50 até 100 horas de formacio . 14 valores
Mais de 24 até 50 horas de formacgio 1 12 valores
Mais de 8 até 24 horas de formagdo 10 valores
De 1 a & horas de formagdo . 8 valores
~Sem formacgao | Ovalores

Para efeitos do calculo do fator formac8o profissional {FP) sfo consideradas somente as agdes de formacdo
comprovadas através de copia do respetivo certificado. Caso o certificado da formag¢8o ndc contenha a
indicagdo do nimero de horas, considera-se que um dia de formagio corresponde a 6 horas e meio dia de
formagdo corresponde a 3 horas. Nao sdo consideradas as acBes cujo certificado n3o identifique a data da

sua realizagdo nem as que nado se encontrem comprovadas pelo respetivo certificado.

EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fungbes em atividades inerentes ao
posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite

maximo de 20 valores:

Mais de 12 anos de tempo de servigo 20 valores
Mais de 8 e até 12 anos de tempo de servica 16 valores
Mais de 5 e até 8 anos de tempo de servico 14 valores
Mais de 3 e até 5 anos de tempe de servico | 12 valores |
Mais de 1 e até 3 anos de tempo de servigo ‘W

Até 1 ano de tempo de servico | 8valores |
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Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo, que refira
expressamente o periodo de duragdo e contenha a descrigdo das fungbes efetivamente exercidas.

3.3. AD - Avaliacdo de Desempenho, nos termos do SIADAP - & considerada a avaliagdo do desempenho obtida

nos ultimos trés periodos avaliativos. De acordo com as mengfes previstas no Sistema Integrado de Gestdo
e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica, o fator AD € calculado da seguinte forma:

Com avaliacac de desempenho:

Desempenho Excelente 20 valores
Desempenho Relevante/Muito Bom 16 valores
Desempenho Bom ' 14 valores

. Desempenho Adequado/Regular | 12 valores ‘
Desempenho Inadequado O valores 1

Sem avaliacio de desempenho, por razdes ndc imputdveis ao candidato - 12 valores
3.4. Caso seja necessdrio, o juri pode, ao abrigo do n2 3 do artigo 152 da Portaria, requerer ao candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possam relevar
para a aprecia¢do do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

4. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC] — visa obter, através de uma relagfio interpessoal,

informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias técnicas
e comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Sdo avaliadas as seguintes
competéncias: Orientagdo para a colaboragdo, orientagdo para resultados, analise critica e resolu¢io de
problemas, iniciativa e organizagdo, planeamento e gestdo de projetos.
5. Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de
métodos aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato que nio compareca a sua
realizacdo, que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegio ou que seja
classificado como N3o Apto na Avaliagdo Psicolégica.
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovacio em todos 0s métodos de
selegio, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada um dos métodos de selegio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
férmula:
OF = PC {70%) + EAC (30%)
Em gue: OF = Ordenagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC — Entrevista de avaliagfio de competéncias
Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n? 2 do artigo 362 da LTFP é utilizada a seguinte férmula:
OF = AC (55%) + EAC (45%)

Em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;

Valoracdo dos métodos de selecio: Na valoragio dos métodos de selegiio sdo adotadas diferentes escalas de
classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala

de 0 a 20 valores.
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Na Prova de Conhecimentos, na Avalia¢ia Curricular e na Entrevista de Avaliacio de Competéncias, é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
A Avaliagdo Psicoldgica serd avaliada através das mengdes de Apto e Nfo Apto, sem expressdo na férmula de
classificagdo final dos métodos de selecdo.
Critérios de desempate para a ordenagdo dos candidatos na avaliagdo final
Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate,
sdo utilizados, adicionalmente, os seguintes critérios de preferéncias, aplicados sucessivamente, avaliacio mais
elevada nas competéncias:
1.2 Andlise critica e resoluciio de problemas
2.2 Orientagdo para resultados
3.2 Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
4.2 Iniciativa
5.2 Orientagdo para a colaboragdo
Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos e, para constar deo processo, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada.
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Sonia Cristina Perez Monteiro
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Guida Maria Franco Martins Vieira e Brito
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Inés Correia Durdo
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