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Aos dezasseis dias do més de abril do anc dois mil e vinte e seis, reuniu no Edificio dos Pacos do Concelho o

juri, designado por despacho do entio Vereador de Recursos Humanos datado de dezasseis de abril de dois

mil e vinte e cinco e alterado por despacho da Vereadora de Recursos Humanos datado de dezanove de

fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, constituido por Sénia Cristina Perez Monteiro, chefe da Divisio de

Estrutura Verde e Biodiversidade, em regime de substituic30o, que presidiu, e, como vogais, Guida Maria Franco

Martins Vieira e Brito, Veterindria Municipal e Inés Correia Durdo, Técnica Superior, para fixacio dos

parametros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoracao final de cada método de

selecdo a utilizar no procedimento concursal comum, para constituicdo de relac3o juridica de emprego puablico
por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de

Técnico Superior de Enfermagem Veterindria.

De acordo com o despacho de e dezasseis de abril de dois mil e vinte e cinco, s8o aplicados dois métodos de

selecdo obrigatérios e um métoda de selecdo complementar, nos termos do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas (LTFR), aprovada pela Lel n? 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e

182 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, doravante denominada apenas por Portaria.

Para os candidatos a que seja aplicavel o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP:

Obrigatérios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Para os restantes candidatos:

Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica

Complementar: Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

Métodos de selecio:

1. Prova de Conhecimentos {PC) - destinada a avaliar 0s conhecimentos e a capacidade para os aplicar a

situagbes concretas no exercicio da fungdo. A prova é escrita, com possibilidade de consulta aos diplomas

legais, apenas em suporte de papel, desde que desprovida de anotacies. E classificada numa escala de 0 a 20

valores, tem a duragdio de 90 minutos e versa sobre matéria especifica no dmbito da enfermagem veterindria

e sobre a seguinte legislagdo, que deve ser consultada na sua versdo atualizada:

» Lein.227/2016, de 23/08, aprova medidas para a criagio de uma rede de centros de recolha oficial de
animiis e estabelece a preibigdo do abate de animais errantes como forma de controlo da populaggo;

s Portaria n.2 146/2017, de 26/04, regulamenta a criacic de uma rede efetiva de centros de recolha oficial
de animais de companhia, fixa as normas que regulam o destino dos animais acolhidos nestes centros e
estabelece as normas para ¢ controlo de animais errantes;

s Decreto-Lei n.2 315/2009, de 2%/10, aprova o regime juridico da criagdo, reproducdo e detencio de
animais perigosos e potencialmente perigosos, enquanto animais de companhia;

o Decreto-Lel n.2 276/2001, de 17/10, estabelece as normas legais tendentes a pdr em aplicacio em
Portugal a Convenclio Europeia para a Protecdo dos Animais de Companhia e um regirmne especial para a

detengdo de animais potencialmente perigosos;
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e Decreto-Lein.2315/2003, de 17/12, altera o Decreto-Lei n.2 276/2001, de 17 de outubro, que estabelece
as normas legais tendentes a pdr em aplicacdo em Portugal a Convengdo Europeia para a Protegao dos
Animais de Companhia;

e Decreto-Lein.2 314/2003, de 17/12, aprova o Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da
Raiva Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ) e estabelece as regras relativas a posse e detencdo,
comércio, exposi¢bes e entrada em territdric nacional de animais susceptiveis a raiva;

e Lein.2 8/2017, de 3/3, estabelece um estatuto juridico dos animais, alterando o Cddigo Civil, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 47 344, de 25 de novembro de 1966, o Cadigo de Processo Civil, aprovado pela Lei
n.241/2013, de 26 de junho, e o Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lein.¢ 400/82, de 23 de setembro.

» Decreto-Lei n? 82/2019, de 27/06, estabelece as regras de identificagdo dos animais de companhia,
criando o Sistema de Informacdo de Animais de Companhia;

s Lei n.2 69/2014, de 29/08, procede 2 trigésima terceira alteragio ao Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 400/82, de 23 de setembro, criminalizando os maus tratos a animais de companhia, e & segunda
alteracdo alei n.2 92/95, de 12 de setembro, sobre protegdo aocs animais, alargando os direitos das
associagbes zodfilas;

¢ lein.2110/2015, de 26/08, estabelece o quadro de penas acessérias aplicdveis aos crimes contra animais
de companhia (Quadragésima alteragdo ao Cédigo Penal e terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 315/2009,
de 29 de outubro);

s Artigos 19.2 a 24.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho;

¢ (odigo de Conduta da Cdmara Municipal de Guimardes, conforme republica¢do efetuada no Didrio da
Republica n.2 236 de 07/12/2023;

1.1. Durante a realizacdo da prova ndo é autorizada a utilizagiio de qualquer aparelho eletrénico, salvo, em
caso de necessidade, determinada por situagdo de doenga ou deficiéncia devidamente comprovada e
atempadamente comunicada.

1.2. A desisténcia da prova de conhecimentos sé pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 15 minutos
do seu inicio, podendo os candidatos sair da sala a partir desse momento.

2. Avaliagio Psicolégica [AP] — visa avaliar aptidbes, carateristicas de personalidade ef/ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido, que se anexa a

presente ata, que consta do processo do procedimento concursal.

3. Avaliacdo Curricular [AC) - visa avaliar as HabilitagBes Académicas {HA), a Formagdo Profissional {FP), a

Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA (30%) + FP (20%) + EP {40%) + AD (10%)

Em que:

3.1. HA - HabilitagBes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio
certificado pelas entidades competentes, enquadrados nas dreas de educacio € formacdo exigidas para

admissdo de candidatos de acordo com a seguinte classificacdo.

Procedimenta concursal 6/2025 — Técnico Superior de Enfermagem Veterindria
2/5



MUNICIPIO DE

GUIMARAES
patrirndo rundiod
world heritoge

Douteramento 20 valores
Mestrado 16 valores
Licenciatura | 12valores

3.2. FP - Formacgdo Profissional: é considerada a formagio profissional certificada diretamente relacionada

com a drea/conteddo funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de

pessoal, obtida nos dltimos 5 anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:

Mais de 200 horas de formagao

Mais de 150 até 200 horas de formacgio

20 valores

18 valores

Mais de 100 até 150 horas de formagdo

Mais de 50 até 100 horas de formagdo

16 valores

14 valores

Mais de 24 até 50 horas de forma;ﬁ_o

I\_/Iais de 8 até 24 héras de formacdo

12 valores

10 valores

De 1 a 8 horas de formacdo

8 valores

Sem formagdo

0 valores

Para efeitos do calculo do fator formacao profissional {FP) sdo consideradas somente as agbes de formacio

comprovadas através de cdpia do respetivo certificado. Caso o certificado da formac8o ndo contenha a

indicacdo do numero de horas, considera-se que um dia de formag&o corresponde a 6 horas e meio dia de

formacdo corresponde a 3 horas. Ndo sdo consideradas as agdes cujo certificado n#o identifique a data da

sua realizagdo nem as que n3o se encontrem comprovadas pelo respetivo certificado.

EP - Experiéncia Profissional: ¢ considerado o desempenho efetivo de fungdes em atividades inerentes ao

posto de trabalho e com 0 mesmo grau de complexidade, de acorde com a tabela seguinte, até ao limite

maximo de 20 valores:

Mais de 12 anos de tempo de servigo 20 valores
Mais de 8 e até 12 anos de tempo de servico | 16 valores |
Mais de 5 e até 8 anos de tempo de servigo 14 valores
Mais de 3 e até 5 anos de tempo de servigo 12 valores

i Mais de 1 e até 3 anos de tempo de servico 10 valores

| Até 1 ano de tempo de servico 8valores |

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo, que refira

expressamente ¢ periodo de duragdo e contenha a descricdo das funglies efetivamente exercidas.

3.3. AD - Avaliagdo de Desempenho, nos termos do SIADAP - é considerada a avaliacdo do desempenho

ohtida nos lltimos trés periodos avaliativos. De acordo com as mengdes previstas no Sistema Integrado

de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragiio Piblica, o fator AD ¢ calculado da seguinte

forma:

Com avaliacdo de desempenho:
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l' Desempenho Excelente 20 valores
[ Desempenho Relevante/Muito Bom 16 valores
Desempenho Bom 14 valores
[ Desempenho Adequado/Regular 12 valores
i Desempenho Inadequado 0 valores B

Sem avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputdveis ao candidato - 12 valores
3.4. Caso seja necessario, o jdri pode, ao abrigo do n2 3 do artige 152 da Portaria, requerer ao candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciagcdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC] — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,

informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionades com as competéncias técnicas
e comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Sdo avaliadas as seguintes
competéncias: Orientagdo para a colaboracdo, orientagdo para resultados, analise critica e resolugio de
problemas, iniciativa e organizag¢do, planeamento e gestdo de projetos.
5. Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de
métodos aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato que n3o comparega a sua
realizacéio, que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo ou que seja
classificade como Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica.
A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovac¢io em todos os métodos de
selecdo, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas
obtidas em cada um dos métodos de selegao, expressa numa escala de 0 a 20Q valores, de acordo com a seguinte
formula:
OF = PC (70%) + EAC (30%)
Em que: OF = Ordenacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC — Entrevista de avaliagio de competéncias
Para os candidatos abrangidos pefa aplicacdo do n? 2 do artigo 362 da LTFP é utilizada a seguinte férmula:
OF = AC (55%) + EAC (45%)

Em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;

"Valoracdo dos métodos de selecdo: Na valoragdo dos métodos de selecdo s3o adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala
de 0 a 20 valores.

Na Prova de Conhecimentos, na Avaliagdo Curricular e na Entrevista de Avaliacio de Competéncias, é
adotada a escala de O a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

A Avaliacdo Psicoldgica serd avaliada através das mengdes de Apto e Nio Apto, sem expressdo na formula de
classificagdo final dos métodos de selegdo.

Critérios de desempate para a ordenagdo dos candidatos na avaliagdo final
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Em situagfes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate,
530 utilizados, adicionalmente, os seguintes critérios de preferéncias, aplicados sucessivamente, avaliagao mais
elevada nas competéncias:

1.2 Analise critica e resolugdo de problemas

2.2 Orientacdo para resultados

3.2 Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

4.2 Iniciativa

5.2 Orientag¢do para a colaboragao

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabathos e, para constar do processo, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada.

o JURI,

'\ LS - ‘;'l -

Sénia Cristina Perez Monteiro

A G 80 \Ked mne € \)}‘vf'\(‘n e

Guida Maria Franco Martins Vieira e Brito

Inés Correia Durdo
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