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Municipio de Guimardes
Aviso

Contrata¢dao por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a subalinea iii) da alinea a) do n.2
1 do artigo 112 da Portaria n2233/2022 de 9 de setembro, torna-se publico que se encontra aberto, conforme
o meu despacho de 30/04/2026 e, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do presente
aviso, procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢bes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de
trabalho de Técnico Superior, com o perfil profissional de Gedgrafo, com Licenciatura ou grau académico
superior na area da Geografia (CNAEF 312 Sociologia e Outros Estudos; CNAEF 443 Ciéncias da Terra; CNAEF
581 Arquitetura e Urbanismo).

O recrutamento foi autorizado pela Camara Municipal, por deliberagdo de 02 de margo de 2026.

Ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio nem se encontra constituida
entidade gestora da requalificagdo no ambito da Comunidade Intermunicipal do Ave.

1) Local de trabalho: As fungGes destes postos de trabalho serdo exercidas no Municipio de Guimaraes, a
afetar as seguintes unidades organicas: Divisdo de Mobilidade/Gabinete de Autoridade de Transportes e
Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territdrio, de acordo com a estrutura organizacional em vigor.

2) Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizar estudos dos elementos naturais e humanos do territério no
que respeita as suas distribuicGes espaciais e inter-relagdes as escalas local, regional e mundial; Realizar
trabalhos de localizacdo e distribui¢dao espacial de infraestruturas, populagdo, atividades e equipamentos,
ordenamento do territdério, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico e riscos ambientais,
defesa e salvaguarda do patriménio natural ou construido com vista ao arranjo do espago e a melhoria da
qualidade de vida das populagdes; Classificar e qualificar o solo urbano e rural; Proceder a digitalizagdo de
dados; Fazer cruzamentos de bases de dados e analises espaciais; Produzir cartografia; Elaborar cadernos de
encargos, memorias descritivas eespecificacdes para concursos publicosou adjudicacdes na area de atividade;
Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no dmbito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade
de gestor do contrato, quando designado para o efeito; Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho,
quando designado para o efeito; Colaborar na organizacdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitdrios, da administracdao central ou outros; Garantir o cumprimento das atribui¢des que Ihe forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor; Contribuir para a transmissdo de
conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formagdo profissional

interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); Realizar outras atividades, ndo especificadas
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anteriormente, de igual complexidade funcional, necessdrias a prossecucdo dos objetivos e bom
funcionamento do servigo e do municipio.
3) Posicdo Remuneratdria: A remuneragdo é determinada de acordo com o disposto no artigo 38.2da LTFP. A
posicdo remuneratdria de referéncia é a correspondente a 12 posi¢cdo, nivel 16 da carreira e categoria de
técnico superior, com a remunera¢do base mensal de 1.499,15¢;
4) Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢cdo, convengdo internacional ou lei
especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
5) Nivel habilitacional: Licenciatura ou grau académico superior na drea da Geografia (CNAEF 312 Sociologia e
Outros Estudos; CNAEF 443 Ciéncias da Terra; CNAEF 581 Arquitetura e Urbanismo)
6) Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberacdo mencionada, o recrutamento é efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico.
7) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Guimardes idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.
8) Apresentagdo das candidaturas:
8.1. Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados da data da publicagdo de aviso no Didrio da Republica e na
Bolsa de Emprego Publico.
8.2. Forma: As candidaturassdoformalizadas, obrigatoriamente, na plataforma que se encontra disponivel em
https://recrutamento.cm-guimaraes.pt/, e submetidas até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de
candidaturas.
8.3. SO é admitida a apresentacdo de candidaturas no referido suporte eletréonico, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por outra forma ou suporte.
9) Documentagdo exigida:
9.1. Acandidatura deve ser acompanhada do certificado de habilitagdes literdrias e curriculum vitae, redigidos
em portugués.
9.2. Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, referidos no n.2 2 do artigo 36.2
da LTFP, devem anexar, para além dos documentos referidos, sob pena de ndo lhes serem aplicados os

métodos de selegdo constantes do referido n2 2, os seguintes documentos:
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a) Declaracdodoservigoondese encontra a exercer/exerceu fungdes publicas,comaindicacdoda modalidade
de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra/encontrava inserido com a respetiva
antiguidade e remuneragdo (nivel e posicdo remuneratdria), descricdo das fungdes que se encontra a
executar/executou e avaliagcdo de desempenho obtida no Ultimo biénio avaliativo, quando aplicével;

b) Certificados das ag¢es de formagado frequentadas e indicadas no curriculum vi tae.

9.3. A apresentacdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

9.4. Os documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e inseridos no campo
apropriado, em formato e com o limite constantes do ponto 8 do formulario de candidatura, sob pena de ndo
serem considerados.

9.5. Os candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, no separador “Outros”, declaragdo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de comunicagdo e
expressao.

9.6. Os candidatos possuidores de habilitagOes literdrias obtidas em pais estrangeiro tém de apresentar, em
simultdneo com o documento comprovativo dessas habilitagdes literarias, o correspondente documento de
reconhecimento, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo serem considerados.

10) Métodos de Selegdo:

Aos candidatos abrangidos pela aplicagdo do n22 do artigo 362 da LTFP sdo aplicados os métodos de selegdo:

Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Para os restantes candidatos, os métodos de selegdo a utilizar sdo: a Prova de Conhecimentos, Avaliagcdo

Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

10.1. Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar os conhecimentos e a capacidade para os aplicara

situagdes concretas no exercicio da fungdo, bem como avaliaro adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa.
A prova de conhecimentos versa sobre as seguintes matérias:

e Ordenamento do territdrio e planeamento territorial;

e Planeamento urbano e mobilidade;

e Sistemas de Informacdo Geografica (SIG), andlise espacial e produgdo cartografica;

e Sistema de Informag¢do Cadastral Simplificada.;

e CEN/ TS 16614 — NeTEx;

e GTFS e GTFS Realtime Reference — Gtfs.org.

10.1.1. Aprova assumea forma escrita e tem a duragdo de 2 (duas) horas. Aquando da realizagdo da prova de
conhecimentos, os candidatos apenas podem consultar a seguinte bibliografia e legislagio recomendada em

suporte papel, somente na sua versdo simples (ndo anotada).
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e Lein.235/2014,de 20 de junho que aprova a Lei Geral de Trabalho em Func¢des Publicas:artigos 192 a 249,
da secgdo I, Garantias de Imparcialidade;

e Lei 31/2014,de 30 de maio, que aprova a Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento
do Territério e de Urbanismo;

e Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio, na sua redac¢do atual - Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestdo Territorial (RJIGT);

e Diretiva INSPIRE — Diretiva 2007/2/CE do Parlamento Europeu e do Conselho;

e Normas da Diregdo-Geral do Territério (DGT) relativas a cartografia e informac¢do geografica oficial;

e Decreto-Lei n.2 180/2009, de 7 de agosto, relativo ao Sistema Nacional de Informacdo Geografica;

e Lein.278/2017,de 17 de agosto —Sistema de Informagdo Cadastral Simplificada;

e Decreto Regulamentar n.2 3/2023, de 11 de outubro — Regulamenta¢do Regime Juridico do Sistema de
Informagdo Cadastral Simplificada;

e Decreto-Lei n.2 87/2026, de 15 de abril - Altera o regime juridico do sistema de informac&do cadastral
simplificado e do Balcdo Unico do Prédio

e Lei 52/2015, de 9 de junho, na sua redag¢do atual —Regime Juridico do Servigo Publico de Transportes de
Passageiros;

e Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro - Codigo dos Contratos Publicos, na sua redagdo atual — Parte | —
Titulo |, Parte Il —Titulo |, Titulo Il e Titulo Il (Capitulos | ell);

e Decreto-Lei 102-B/2020, de 9 de dezembro — Republicagdo do Cédigo da Estrada —Anexo IV (Artigos 12 ao
1049, sem considerar os anexos);

e DeclaragdodeRetificagdo 60-A/2019, de 20 de dezembro — Republicagdo do Regulamento de Sinalizagdo e
Transito — Anexo VIl (Artigos 12a0 1059, ndo considerando Quadros Anexos);

e Costa, A, Manual de Planeamento das Acessibilidades e da Gestdao Viaria: Correntes de Trafego, CCDR-N,
2008

10.1.2. Durante a realizagdo da prova de conhecimentos ndo é autorizada a utilizagdo de qualquer aparelho

eletrénico. A utilizacdo deaparelhos eletronicos pode ser autorizada em caso de necessidade, determinada por

situacdo de deficiéncia declarada e comprovada juntamente com a candidatura.

10.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido.

10.3. Avaliacdo Curricular (AC) incide especialmente sobre as fungSes desempenhadas na categoria e no

cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcancado e visa aferir os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:
Habilitacdes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de
Desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula:

AC = HA (30%) + FP (20%) + EP (40%) + AD (10%)
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10.3.1. HA - Habilitacdes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes, enquadradas nas areas de educac¢do e formacdo exigidas para a

admissdo de candidatos e de acordo com a seguinte classificacdo:

Habilitagdo Académica Classificagdo
Doutoramento 20 valores
Mestrado 16 valores
Licenciatura 12 valores

10.3.2. FP - Formacdo Profissional: é considerada a formagdo profissional certificada diretamente relacionada
com a area/conteddo funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal,

obtida nos ultimos dez anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:

Horas de formagdo Classificagdao
Mais de 200 horas 20 valores
Mais de 150 horas 18 valores
Mais de 100 horas 16 valores
Mais de 50 horas 14 valores
Mais de 24 horas 12 valores
Até 24 horas 10 valores
Sem formagao 0 valores

Para efeitos do calculo do fator formagao profissional (FP) sdo consideradas somente as agdes de formagado
comprovadas através de cdpia do respetivo certificado. Caso o certificado da formagdo ndao contenha a

indicacdo do numero de horas, considera-se que um dia de formag¢do corresponde a 6 horas e meio-dia de

formacgdo corresponde a 3 horas.

10.3.3. EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fungGes em atividades inerentes

ao posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite

maximo de 20 valores:

Tempo de servigo (anos) Classificagdo
Mais de 12 anos 20 valores
Mais de 8 anos 16 valores
Mais de 5 anos 14 valores
Mais de 3 anos 12 valores
Mais de 1 ano 10 valores

Até 1 ano 8 valores
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Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento iddneo, que refira
expressamente o periodo de duragdo e contenha a descrigao das funcgdes efetivamente exercidas.

10.3.4. Avaliacdo de Desempenho, nos termos do SIADAP (AD) - é considerada a avaliagdo do desempenho

obtida no ultimo periodo avaliativo. De acordo com as meng¢des previstas no Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica, o fator AD é calculado da seguinte forma:

Com avaliagdo de desempenho:

Avaliagdo qualitativa Classificagdao
Desempenho Excelente 20 valores
Desempenho Muito Bom/ Relevante 16 valores
Desempenho Bom 14 valores
Desempenho Regular/ Adequado 12 valores
Desempenho Inadequado 0 valores

Sem avalia¢do de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato - 12 valores

10.3.5. Caso seja necessario, o juri pode, ao abrigo do n2 3 do artigo 152 da Portaria, requerer ao candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possamrelevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,

informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo: Sdo avaliadas as seguintes competéncias:

e Orientagdo para resultados

e Analisecritica eresolucdo de problemas

e Iniciativa

e Organizagdo, planeamento e gestao de projetos

e Inteligéncia emocional
11) Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de
métodos aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato que ndo comparega a sua
realizacdo ou que obtenha uma valoracdoinferiora 9,5 valores/ndo apto, num dos métodos. No caso de opgdo
pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, e depois de definido o univers o de candidatos admitidos ao
concurso, de acordo com ponto 16 do presente aviso, os candidatos com nota superior a 9,5 valores/apto
poderdo ficar dispensados da aplicagdo do 2.2 e 3.2 métodos, considerando-se excluidos.
12) A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovagdo em todos os métodos
de selecdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada/simples das classifica¢des
gquantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com as seguintes formulas:

OF = PC (70%) + EAC (30%)
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Em que: OF = Ordenacgao Final; PC - Prova de Conhecimentos; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n?2 do artigo 36.2da LTFP

OF = AC (60%) + EAC (40%)
Em que: OF = Ordenacdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista Avaliacdo de Competéncias
13) Valoragdo dos métodos de selegdo: Na valoragdo dos métodos de selegdo sdo adotadas diferentes escalas
de classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método.
13.1. Na prova de conhecimentos, avaliagdo curricular e entrevista de avalia¢do de competéncias, é adotada a
escala de0a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
13.2. A avaliagdo psicolégica éavaliadaatravés das mengGes de Apto e NGo Apto, sem expressdo na formula de
classificagdo final dos métodos de selegdo.
14) Em situagGes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o
empate, é utilizado, adicionalmente, os seguintes critérios de preferéncias, aplicados sucessivamente,
avaliagcdo mais elevada nas competéncias: Analise critica eresolugdo de problemas; Inteligéncia Emocional;
Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
15) Opgado por métodos de selegdo: os candidatos abrangidospelon?2 do artigo 36.2 da LTFP podem afastar os
métodos de selegcdo que lhe sdo aplicados e optar pelos métodos previstos para os restantes candidatos.
16) De acordo com o artigo 19.2 da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro, bem como do despacho de 30 de
abril de2026, podera vir a optar-se pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, por razGes de eficiéncia e
de racionalidade na utilizagdo dos recursos publicos. A ser utilizada essa op¢do, proceder-se-a a sua
publicitagdo, conforme disposto no n24 do mesmo artigo.
17) As atas dos juris onde constam os parametros de avaliagdo e ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdoa utilizar, a grelha classificativa eo sistema de valoragdo final sdo publicitadas na pagina eletrénica do
Municipio.
18) A publicitagdo dos resultados dos métodos de selegdo é efetuada nos termos do artigo 22.2 da referida
Portaria.
19) A lista de ordenacgdo final, apdés homologacdo, é afixada em local visivel e publico das instalagGes do
Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado aviso na 22 série do Diario da
Republica cominformagdo sobre a sua publicitagado.
20) As notificagdes sdo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2233/2022.
21) Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituigdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acessoaoemprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.
22) Composic¢do e identificagdo do juri do procedimento concursal, que assegura na integra o exercicio das

competéncias previstas no artigo 9.2 da Portaria:
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Presidente: Jo3o Ivo Silva Costa, chefe da Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio

Vogais Efetivos: Renato Miguel Gomes Baptista, Técnico Superior e Maria Luisa Fernandes Mendes, chefe da
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

Vogais Suplentes: Mariana Filipa Mendes Gongalves Oliveira, Técnica Superior e Anita Judite Martins Pinto,
chefe da Divisdo de Mobilidade

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

A Vereadora de Recursos Humanos,
(por delegacdo de competéncias conforme despacho de 30/10/2025)

Vereadora
22-06-2026

Assinatura digitalizada: Vania Dias Silva
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