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Municipio de Guimaraes
Aviso

Contratagdo por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,de 20 de junho, conjugado com a subalineaiii) da alinea a) do n.2
1 do artigo 112 da Portaria n? 233/2022 de 9 de setembro, torna-se publico que se encontram abertos,
conforme despacho da Vereadora de Recursos Humanos, datado de 16/05/2026 pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal comum para constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Ref.2 9/2026 — 1 Técnico Superior, com o perfil profissional de Engenheiro Eletrotécnico

Ref.2 10/2026 — 1 Técnico Superior, com o perfil profissional de Técnico Superior de Seguranca contra
Incéndios

Ref.2 11/2026 — 4 Técnicos Superiores, com o perfil profissional de Engenheiro Civil

O recrutamento foi autorizado pela Camara Municipal, por deliberag¢des de 2 de margo de 2026 e 11 de maio
de 2026.

Ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio nem se encontra constituida
entidade gestora da requalificagdo no ambito da Comunidade Intermunicipal do Ave.

1) Local de trabalho: As fun¢Ges destes postos de trabalho serdo exercidas no Municipio de Guimardes, a
afetar a Dire¢do Municipal de Intervengdo no Territério, Ambiente e A¢dao Climatica, de todos os postos
colocados a concurso, com excegdo de um técnico superior Engenheiro Civil cujas fungdes serdo exercidas na
Direcdo Municipal de Servigos Partilhados.

2) Caracterizacdao dos postos de trabalho:

Ref.2 9/2026 - Efetuar estudos de eletricidade; conceber e estabelecer planos; elaborar pareceres sobre
instalagbes e equipamentos, bem como preparar e superintender a sua construgdo, montagem,
funcionamento, manutencdo e reparagdo; executar projetos de instalagGes elétricas eeletronicas, telefonicas e
de gds;fiscalizar obrasenquadradasna sua atividade; estabelecer estimativas de custos, orcamentos, planos de
trabalhos e especificagcdes de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessarios;
consultar entidades certificadoras; elaborarcadernos deencargos, memorias descritivas e especificagdes para
concursos publicos de projetos e ou empreitadas; acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito
do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade de gestor do contrato, quando designado para o efeito;
coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito; colaborar na
organizacdodeprocessos decandidatura a financiamentos comunitdrios, da administragdo central ou outros;
garantir o cumprimento das atribuigdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo
em vigor; contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de

trabalho ou de formagdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagidrios, etc.); realizar
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outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a

prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Ref.2 10/2026 - Organizar, desenvolver, coordenar e controlar a execugdo das competéncias municipais em
matéria de seguranca contra incéndios em edificios (SCIE). elaborar Medidas de Autoprotegdo para todos os
edificios municipais existentes e a construir no ambito das empreitadas; acompanhar e orientar a manutengao
periodica de equipamentos e sistemas de seguranga contra incéndios sob a responsabilidade do municipio;
promover procedimentos concursais de aquisi¢cdo de servigos para requisi¢cdo de equipamentos de seguranga
contra incéndios; acompanhar os delegados de seguranca dos edificios municipais para apoio a devida
implementa¢do das Medidas de Autoprotecdo bem como a sua devida atualizagdo periddica obrigatéria;
orientar e acompanhar inspegdes regulares ou extraordindrias realizadas pela Autoridade Nacional de
Emergéncia e Prote¢dao Civil; apoiar na fiscalizacdo de empreitadas na especialidade de SCIE; planear e
acompanhar vistorias pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil nas obras executadas por
empreitada para verificagdao das condi¢cdes de SCIE; apoiar na elaboracdo de projetos de especialidade de SCIE;
promover/acompanhar a realizacdo de simulacros com vista a testagem das Medidas de Autoprotecdo dos
edificios municipais e da prontiddo dos meios de socorro envolvidos; colaborar, apoiar e acompanhar a
realizacdo de eventos publicos ao nivel da seguranga contra incéndios; colaborar na execugdo de agdes de
sensibilizacdo e informac¢do publica em matéria de protegdo civil com vista a adogdo de medidas de
autoprote¢do; analisar e apreciar a conformidade e adequacgdo das condigdes e requisitos de projetos SCIE da
123, 23, 32 e 42 categoria de risco aos edificios e recintos do municipio; analisar e apreciar a conformidade e
adequacdo das condigdes e requisitos de Medidas de Autoprotegdo da 12, 22, 32 e 42 categoria de risco aos
edificios e recintos do municipio; realizar/acompanhar vistorias para verificacgdo do cumprimento dos
respetivos projetos ou fichas deseguranga com vista a emissdao de autorizagdo de utilizagao de funcionamento
aos edificios e recintos do municipio; realizar inspe¢des regulares para verificagdo da manutencdo das
condigBes SCIE aprovadas ou licenciadas e da implementacdo das medidas de autoprote¢ao aos edificios e
recintos do municipio; realizar inspegGes extraordinarias quer por iniciativa prépria ou por denuncia para
verificagdo da manutengdo das condi¢des SCIE aprovadas ou licenciadas e da implementagdo das medidas de
autoprotegdo aos edificios e recintos do municipio; acompanhar a realizagdo de simulacros como entidade
observadora com vista a testagem das medidas de autoprote¢do dos edificios e da prontiddo dos meios de
socorro — edificios e recintos privados; coordenar, gerir e executar todos os procedimentos em matéria de SCIE
assegurando o cumprimento integral do protocolo celebrado com a ANEPC efetuando os respetivos registos no
sistema informatico da ANEPC para homologac¢do de acordo com as orientagdes constantes no manual de
procedimentos relativos aos servigos de SCIE publicados no sitio da ANEPC; elaborar autos de noticia para
inicio de procedimento oficioso econsequente tramitacdo do processo contraordenacional em articulagdo com
o respetivo servigo; recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranga contra incéndios em
edificios; acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na
qualidade de gestor do contrato, quando designado para o efeito; coordenar projetos, atividades e equipas de
trabalho, quando designado para o efeito; elaborar cadernos de encargos, memorias descritivas e

especificaglGes para concursos publicos ou adjudicagdes na drea de atividade; colaborar na organizagao de
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processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administracdo central ou outros; garantir o

cumprimento das atribui¢cGes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislacdo em vigor;
contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagidrios, etc.); realizar outras
atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a prossecuc¢ao dos
objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio
Ref.2 11/2026 - Efetuar estudos e elaborar projetos, memorias descritivas e pareceres de engenharia civil;
conceber e realizar planosdeobras (tais como, por exemplo, edificios, pontes, barragens, estradas, sistemas de
distribuicdo e escoamento de dguas e edificagOes industriais) e organizar e superintender a sua construgdo,
manutenc¢do e reparag¢do;proceder ao estudo do terreno e do local mais adequado para a construgdo da obra;
executar os cdlculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atengao
fatores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos, a
sismos e mudancas de temperatura; conceber e realizar planos de obras e estabelecer estimativas de custo e
orcamentos, planos de trabalho e especificacbes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outro
equipamento necessario; reparar, organizar e superintender os trabalhos de manutencdo e reparacdo de
construgdes existentes; elaborar cadernos deencargos, memarias descritivas e especificacdes para concursos
publicos ou adjudicagGes na area de atividade; acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no ambito do
Caodigo dos Contratos Publicos, na qualidadedegestor do contrato, quando designado para o efeito; coordenar
projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito; colaborar na organizagdo de
processos de candidatura a financiamentos comunitdrios, da administragdo central ou outros; garantir o
cumprimento das atribui¢cGes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor;
contribuir para a transmissdao de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagidrios, etc.);
3) Posi¢do Remuneratoria: A remuneracgdo é determinada de acordo com o disposto no artigo 38.2da LTFP. A
posicdo remuneratéria de referéncia é a correspondente a 12 posigdo, nivel 16 da carreira e categoria de
técnico superior, com a remuneracdo base mensal de 1.499,15€; Nos termos do artigo 382 da LTFP, a posi¢ao
remuneratdria podera ser objeto de negociagdo até a 3.2 posicdo remuneratodria, nivel 26, com a
remunerag¢do base mensal de 2.028,62€;
4) Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.2da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei

especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se

propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
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5) Nivel habilitacional:

Ref.2 9/2026 - Licenciatura ou grau académico superior na area da Engenharia Eletrotécnica (CNAEF 522
Eletricidade e Energia) e Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos como
membro efetivo.

Ref.2 10/2026 - Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia (CNAEF 52 Engenharias e Técnicas
Afins ou CNAEF 58 Arquitetura e Construgdo) ou Arquitetura (CNAEF 58 Arquitetura e Construgdo);inscri¢dona
Ordem dos Engenheiros, na Ordem dos Engenheiros Técnicos ou na Ordem dos Arquitetos; Curso de projetista
SCIE de 3.2 e 4.2 categorias derisco.

Ref.2 11/2026 - Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF 582 Construgdo Civil e
Engenharia Civil) einscrigdo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos como membro
efetivo,

6) Ambito do recrutamento: De acordo com as delibera¢des mencionadas, o recrutamento é efetuado entre
candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

7) N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Guimardes idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

8) Apresentagdo das candidaturas:

8.1. Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados da data da publicagdo de aviso no Didrio da Republica e na
Bolsa de Emprego Publico.

8.2. Forma: As candidaturassdo formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma que se encontra disponivel em
https://recrutamento.cm-guimaraes.pt/, e submetidas até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de
candidaturas.

8.3. SO é admitida a apresentacdo de candidaturas no referido suporte eletrénico, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por outra forma ou suporte.

9) Documentagdo exigida:

9.1. A candidatura deve ser acompanhada do certificado de habilitagGes literarias, inscrigdo como membro
efetivo na respetiva Ordem e curriculum vitae, redigidos em portugués.

9.2. Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, referidos no n.22 do artigo 36.2
da LTFP, devem anexar, para além dos documentos referidos, sob pena de ndo lhes serem aplicados os
métodos de selegdo constantes do referido n? 2, os seguintes documentos:

a) Declaragdodoservicoondese encontra a exercer/exerceu fungdes publicas,coma indicagdo da modalidade
de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra/encontrava inserido com a respetiva
antiguidade e remuneracdo (nivel e posicdo remuneratéria), descricdo das fungdes que se encontra a
executar/executou e avaliagdo de desempenho obtida no dltimo biénio avaliativo, quando aplicével;

b) Certificados das a¢des de formagdo frequentadas e indicadas no curriculum vitae.

9.3. A apresentacdo de documentos falsos determina a participagdo a entidade competente para efeitos de

procedimento disciplinar e ou penal.
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9.4. Os documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e inseridos no campo
apropriado, em formato e com o limite constantes do ponto 8 do formulario de candidatura, sob pena de ndo
serem considerados.

9.5. Os candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, no separador “Outros”, declaragdo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de comunicagdo e
expressao.

9.6. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro tém de apresentar, em
simultdneo com o documento comprovativo dessas habilitagOes literarias, o correspondente documento de
reconhecimento, previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo serem considerados.

10) Métodos de Selegdo:

Aos candidatos abrangidos pela aplicagdo do n22 do artigo 362da LTFP sdo aplicados os métodos de selegao:

Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Para os restantes candidatos, os métodos de selegdo a utilizar sdao: a Prova de Conhecimentos, Avaliacdo

Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

10.1. Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar os conhecimentos e a capacidade para os aplicar a

situagdes concretas no exercicio da fungdo, bem como avaliaro adequado conhecimento e utilizacdo da lingua

portuguesa.

Ref.2 9/2026 - A prova é escrita, com consulta, tem a duracdo de 2 horas e versa sobre as seguintes matérias:

¢ Requisitos deacesso e exercicio da atividadedas entidades e profissionais responsaveis pelas instalagoes
elétricas de servigo particular - Lei n.2 14/2015, de 16 de fevereiro;

¢ Regime das instalacdes elétricas particulares - Decreto-Lei n.296/2017, de 10 de agosto;

e Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo - Portaria n.2949-A/2006, de 11 de setembro;

¢ Regulamento Mobilidade Elétrica - Regulamento n.2 854/2019, de 04 de novembro;

e Organizac¢do e o funcionamento do Sistema Elétrico Nacional - Decreto-Lei n.2 15/2022, de 14 de janeiro;

e Regulamento de Seguranca de Redes de Distribui¢do de Energia Elétrica em Baixa Tensdo - Decreto
Regulamentar n.2 90/84, de 26 de dezembro;

* Regime juridico da construcdo, do acesso e da instalagdo de redes e infraestruturas de comunicagdes
eletrdnicas - Lei n.2123/2009, de 21 de maio;

e Manual de Infraestruturas e Telecomunica¢des em Edificios (ITED 4.2 Edigdo);

e Manual de Infraestruturas e Telecomunicagdes em Loteamentos, Urbanizag¢des e Conjunto de Edificios
(ITUR 3.2 Edicdo);

e Regime Juridico da seguranca contra Incéndios em edificios - Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12 de

novembro; * Regulamento técnico de seguranca contra incéndio em edificios - Portaria n.2 1532/2009, de

29 de dezembro.
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Ref.2 10/2026 - A prova é escrita,comconsulta,tem a duracdode 2 horas e versa sobre as seguintes matérias:

Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndios em Edificios, Decreto-Lei n2 220/2008 de 12 de
novembro com a redacdo atual da Lei 123/2019 de 18 de outubro.

Regulamento Técnico de Seguranga Contra Incéndios em Edificios, Portaria n2 1532/2008 de 29 de
dezembro com a redacdo atual da Portaria n2135/2020 de 2 de junho.

Despacho n28954/2020 de 18 de setembro, carga de incéndio modificada.

Normas Técnicas ANEPC e Cadernos Técnicos Prociv.

Portaria n2 208/2020 de 1 de setembro, registo de entidades que exercam a atividade de
comercializacdo, instalacdo e/ou manutencdo de produtos e equipamentos de SCIE.

Despacho n2 686/2023 de 13 de janeiro, reconhecimento de técnicos responsaveis pela
comercializagdo, instalagdo e manutengado de produtos e equipamentos de SCIE.

Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versdo

atualizada.

Ref.2 11/2026 - A prova é escrita,comconsulta,tem a duracdo de 2 horas e versa sobre as seguintes matérias:

a) Enquadramento legal e normativo para realizagdo de projeto em obra publica, nomeadamente:

Decreto-Lei n.2 18/2008 de 29 de janeiro, aprova o Cédigo dos Contratos Publicos

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, aprova o novo Cédigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.2 102-D/2020 de 10 de dezembro, aprova o regime geral da gestdo de residuos, o regime
juridico da deposi¢cdo de residuos em aterro e altera o regime da gestdo de fluxos especificos de
residuos;

Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro, estabelece regras gerais de planeamento, organizagdo e
coordenagdo para promover a seguranga, higiene e salde no trabalho em es taleiros da construgdo;
Decreto Lei n.2 163/2006 de 8 de agosto, aprova o regime da acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais;

Decreto-Lei n.2 555/99 de 16 de dezembro, estabelece o regime juridico da urbanizagdo e edificacdo.

b) Projeto, planeamento e preparagdo de elementos para obra publica

c) Execugao, fiscalizagdo e controlo da obra ptblica

10.1.1 - Durante a realiza¢do da prova de conhecimentos ndo é autorizada a utilizagcdo de qualquer aparelho

eletrénico. A utilizagdo deaparelhos eletrénicos pode ser autorizada em caso de necessidade, determinada por

situacdo de deficiéncia declarada e comprovada juntamente com a candidatura.

10.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptid@es, carateristicas de personalidade e/ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido.

10.3. Avaliacdo Curricular (AC) incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no

cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas

alcangado e visa aferir os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:
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Habilitacdes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de
Desempenho (AD), de acordo com a seguinte féormula:

Ref.2 9/2026 — AC = HA (20%) +FP (30%) +EP (40%) +AD (10%)

Ref.2 10/2026 - AC = HA (30%) +FP (20%) +EP (40%) +AD (10%)

Ref.2 11/2026 - AC = HA (20%) +FP (20%) +EP (45%) +AD (15%)

10.3.1. HA - HabilitacGes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo

certificado pelas entidades competentes, enquadradas nas dreas de educag¢do e formagdo exigidas para a

admissdo de candidatos de acordo com a seguinte classificagdo:

Habilitacdo Académica Classificagao
Doutoramento 20 valores
Mestrado 16 valores
Licenciatura 12 valores

10.3.2. FP - Formacao Profissional: é considerada a formacdo profissional certificada diretamente relacionada

com a area/contelddo funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal,

obtida nos ultimos 5 anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:

Horas de formagao Classificagdo
Mais de 200 horas 20 valores
Mais de 150 horas 18 valores
Mais de 100 horas 16 valores
Mais de 50 horas 14 valores
Mais de 24 horas 12 valores
Até 24 horas 10 valores
Sem formagao 0 valores

Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) sdo consideradas somente as a¢des de formagado
comprovadas através de cépia do respetivo certificado. Caso o certificado da formagdo ndo contenha a
indicagdo do numero de horas, considera-se que um dia de formagdo corresponde a 6 horas e meio dia de
formacgdo corresponde a 3 horas. Ndo sdo consideradas as agdes cujo certificado ndo identifique a data da

sua realizagdo nem as que ndao se encontrem comprovadas pelo respetivo certificado.

10.3.3. EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fungbes em atividades

inerentes ao posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até

ao limite maximo de 20 valores:
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Tempo de servigo (anos) Classificagdo
Mais de 12 anos 20 valores
Mais de 8 anos 16 valores
Mais de 5 anos 14 valores
Mais de 3 anos 12 valores
Mais de 1 ano 10 valores
Até 1 ano 8 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo, que refira

expressamente o periodo de duragdo e contenha a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas.

10.3.4. _AD - Avaliacdo de Desempenho, nos termos do SIADAP - é considerada a avaliagcdo do desempenho

obtida no ultimo periodo avaliativo. De acordo com as meng¢des previstas no Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica, o fator AD é calculado da seguinte forma:

Com avaliacdo de desempenho:

Avaliacdo qualitativa Classificagdao
Desempenho Excelente 20 valores
Desempenho Muito Bom/ Relevante 16 valores
Desempenho Bom 14 valores
Desempenho Regular/ Adequado 12 valores
Desempenho Inadequado 0 valores

Sem avalia¢do de desempenho, por razées ndo imputaveis ao candidato - 12 valores

Caso seja necessario, o juri pode, ao abrigo do n2 3 do artigo 1592 da Portaria, requerer ao candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possamrelevar para a

apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,

informag¢Ges sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias técnicas e
comportamentais consideradas essenciais parao exercicio da fungdo.Sao avaliadas asseguintes competéncias:

Ref.2 9/2026:

e Orientagdo para a colaboragao;
e Andlisecritica eresolugdo de problemas;
e Orientagdo para resultados;

e Organizagdo planeamento e gestdo de projetos.

Ref.2 10/2026:
e Orientagdo para o servigo publico
e Orientagdo para resultados
e Andlisecritica eresolugdo de problemas
e Organizacgdo, planeamento e gestdo de projetos

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos pag. 8 /11

2026,DRH,I,DI,377



MUN|C|’D|_O DE
GUIMARAES

patriménio mundial
world heritage

Ref.2 11/2026:
e Gestdo do conhecimento
e Andlisecritica eresolucdo de problemas
e Orientagdo para o servigco publico

e |niciativa

11) Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de
métodos aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato que ndo comparega a sua
realizagdo ou que obtenha uma valoragdoinferiora 9,5 valores/ndo apto, num dos métodos. No caso de opgdo
pela utilizacdo faseada dos métodos de selegdo, e depois de definido o universo de candidatos admitidos ao
concurso, de acordo com ponto 16 do presente aviso, os candidatos com nota superior a 9,5 valores/apto
poderdo ficar dispensados da aplicagdo do 2.2 e 3.2 métodos, considerando-se excluidos.
12) A ordenacdo final dos candidatos que completem os procedimentos, com a aprovag¢do em todos os
métodos de selecdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada/simples das
classificagBes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com as seguintes férmulas:

OF = PC (70%) + EAC (30%)
Em que: OF = Ordenacéo Final; PC - Prova de Conhecimentos; EAC - Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
Para os candidatos abrangidos pela aplicacdao do n?2 do artigo 36.2da LTFP

OF = AC (60%) + EAC (40%)

Em que: OF = Ordenacdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista Avaliacdo de Competéncias

13) Valoragdo dos métodos de sele¢ao: Na valoragdo dos métodos de selegdo sdo adotadas diferentes escalas
de classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método.

13.1. Na prova de conhecimentos, avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.2. A avaliagdo psicoldgicaéavaliadaatravés das mengGes de Apto e Ndo Apto, sem expressao na férmula de
classificagdo final dos métodos de selecdo.

14) Em situagOes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o
empate, é utilizado, adicionalmente, como critério de preferéncia:

Ref.2 9/2026: candidato com maior classificagdo no pardmetro Andlise critica e resolu¢do de problemas, da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Ref.2 10/2026: candidato com maior classificacdo no parametro Orientagdo para resultados, da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

Ref.2 11/2026: candidato com maior classificagdo no pardmetro Orientacdo para o servigo publico, da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

15) Opgdo por métodos de selegdo: os candidatos abrangidos pelon?22 do artigo 36.2 da LTFP podem afastar os

métodos de selegcdo que lhe sdo aplicados e optar pelos métodos previstos para os restantes candidatos.
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16) De acordo com o artigo 19.2 da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro, bem como do despacho de 16 de
maio de 2026, podera vir a optar-se pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, por razdes de eficiéncia e
de racionalidade na utilizagdo dos recursos publicos. A ser utilizada essa opg¢do, proceder-se-a a sua
publicitagdo, conforme disposto no n24 do mesmo artigo.

17) As atas dos juris onde constam os parametros de avaliacdo e ponderagdo de cada um dos métodos de
selegdoa utilizar, a grelha classificativa eo sistema de valoragdofinal sdo publicitadas na pagina eletrénica do
Municipio.

18) A publicitagdo dos resultados dos métodos de selegdo é efetuada nos termos do artigo 22.2 da referida
Portaria.

19) As listasdeordenacdo final,apds homologac¢do, sdo afixadas em local visivel e publico das instalagGes do
Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado aviso na 22 série do Didrio da
Republica cominformacdo sobre a sua publicitagdo.

20) As notificagBes sdo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2233/2022.

21) Dos 4 postos de trabalho constantes da Ref.2 11/2026 (engenheiro civil), é fixada a reserva de um dos
postos para candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, nos termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro.

22) Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acessoaoemprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

22) Composigdoeidentificagdo dos juris dos procedimentos concursais, que asseguram na integra o exercicio

das competéncias previstas no artigo 9.2 da Portaria:

Ref.2 9/2026

Presidente: Joaquim Josias Silva Almeida Antunes Carvalho, Diretor Municipal de Intervengdo no Territério,
Ambiente e Agdo Climatica

Vogais Efetivos: Paulo Miguel Ribeiro Machado, chefe do Gabinete de Eficiéncia Energética e Marta Sofia
Teixeira Ferreira Nuno, Técnica Superior

Vogais Suplentes: Andreia Maria Gongalves Silva, Técnica Superior e Maria Luisa Fernandes Mendes, chefe da

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

Ref.2 10/2026

Presidente: Joaquim Josias Silva Almeida Antunes Carvalho, Diretor Municipal de Intervengdo no Territério,
Ambiente e Agdo Climatica

Vogais Efetivos: Marisa Filipa Martins Rodrigues, Gabinete de Seguranga Contra Incéndios em Edificios e Marta
Sofia Teixeira Ferreira Nuno, Técnicas Superiores

Vogais Suplentes: Hélder Luis Passos Marques da Silva, Técnico Superior e Maria Luisa Fernandes Mendes,

chefe da Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos
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Ref.2 11/2026

Presidente: Clara Cldudia Guedes Castro, chefe da Divisdao de Estudos e Projetos

Vogais Efetivos: Maria Fernanda Fernandes Castro, chefe da Divisdo de Empreitadas e Marta Sofia Teixeira
Ferreira Nuno, Técnica Superior

Vogais Suplentes: Maria Helena Pinto Gomes, chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e Madalena Conceiga o Lopes

Vaz, Técnica Superior

O/a presidente dos juris serd substituido/a, nas suas faltas e impedimentos, pelo/a primeiro/a vogal efetivo/a.

A Vereadora de Recursos Humanos,
(por delegacdo de competéncias conforme despacho de 30/10/2025)

Vereadora
10-07-2026

Assinatura digitalizada: Vania Dias Silva
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