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Aps 15 dias do més de junho do ano 2026, reuniu no Edificio dos Pagos do Concelha o juri, designado por
despacho da Vereadora de Recursos Humanos datado de 16 de maio de 2026, constituido por Joaquim Josias
Silva Almeida Antunes Carvalho, Diretar Municipal de Intervengio no Territdrio, Ambiente e A¢3io Climatica,
que presidiu, e, como vogais, Marisa Filipa Martins Rodrigues, Gabinete de Seguranga Contra Incéndios em
Edificios e Marta Sofia Teixeira Ferreira Nuno, Técnica Superior, para fixagio dos pardmetros de avaliagdo, sua
ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoracdo final de cada método de selecdo a utilizar no
procedimento concursal comum, para constituicdo de relagdio juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, com o perfil profissional de Técnico Superior de Seguranca Contra Incéndias.

De acordo com o referido despacho, sdo aplicados dois métodos de selecdo obrigatérios e um métode de
selegio complementar, nos termos do artigo 362 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 182 ¢da Portaria n? 233/2022,
de 9 de setembro, doravante denominada apenas por Portaria.

Para os candidatos a que seja aplicavel o n.2 2 do artigo 36.¢ da LTFP:

Obrigatorios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Para os restantes candidatos:

Obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicolégica;

Complementar: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Métodos de selegdo:

1. Prova de Conhecimentos {PC] - destinada a avaliar os conhecimentos e a capacidade para os aplicar a

situagBes concretas no exercicio da fungdo. A prova é escrita, com consulta, tem a duragio de 2 horas e versa
sobre as seguintes matérias:
* Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndios em Edificios, Decreto-Lei n? 220/2008 de 12 de
novembro com a redagdo atual da Lei 123/2019 de 18 de cutubro.
e Regulamento Técnico de Seguranga Contra Incéndios em Edificios, Portaria n2 1532/2008 de 29 de
dezembro com a redacdo atual da Portaria n2 135/2020 de 2 de junho.
¢ Despacho n? 8954/2020 de 18 de setembro, carga de incéndio modificada.
e Normas Técnicas ANEPC e Cadernos Técnicos Prociv.
s Portaria n¢ 208/2020 de 1 de setembro, registo de entidades que exercam a atividade de
comercializagdo, instalagde e/ou manutengio de produtos e equipamentos de SCIE.
o Despacho n? 686/2023 de 13 de janeiro, reconhecimento de técnicos responsdveis pela
comercializagdo, Instalaciio e manutengéio de produtas e equipamentos de SCIE,
* Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n# 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versio

atualizada.
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1.1 Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos podem consultar todos os documentos
constantes do programa de provas, sendo que a legislago tem de ser simples em suporte papal. Todos
os diplomas legais devem ser consultados na sua versdo atualizada.

1.2 Durante a realizacdo da prova de conhecimentos n3o é autorizada a utilizagdo de qualquer aparelho
eletrdnico, exceto a maquina calculadora.

1.3 Apenas em caso de necessidade, determinada por situag¢do de deficiéncia devidamente comprovada e
atempadamente comunicada, pode ser permitida a utilizacio de aparelhos eletrénicos.

1.4 Adesisténcia da prova de conhecimentos sé pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 15 minutos
do seu inicio, podendo os candidatos sair da sala a partir desse momento.

2. Avaliacio Psicolbgica (AP} — visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade efou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido, que se encontra

no processc de concursoe.

3. Avaliacio Curricular (AC) — visa avaliar as HabilitagBes Académicas {HA), a Formacdo Profissional (FP), a

Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliacio de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA (30%) + FP (20%) + EP {30%) + AD {10%)

Em que:

3.1. HA - HabilitacGes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, enguadrados nas dreas de educacio e formacio exigidas para

admissdo de candidatos de acordo com a seguinte classificacdo.

|' Habilitagsio Académica | Classificagéio
Doutoramento - 20 valores
Mestrado . 16 valores

:— Licenciatura 14 valores

3.2. FP - Formagdo Profissional: é considerada a formagio profissional certificada diretamente relacionada
com a area/contelido funcionat a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de

pessoal, obtida nos Litimos 5 anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:

Horas de formacéo " Classificagdo
Mais de 200 horas 20 valores
Mais de 150 horas . 18 valores

B Mais de 100 horas _"—16valores |
Mais de 50 horas 14 valores
Mais de 24 horas | 12 valores

wh
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Até 24 horas . 10 valores |
Sem formacdo 0 valores

Para efeitos do cdlculo do fator formagéo profissional (FP) sdo consideradas somente as agbes de formacio
comprovadas através de cdpia do respetivo certificado. Caso o certificado da formacdo ndo conterha a
indicagdo do niimero de horas, considera-se que um dia de formag8o corresponde a 6 horas e meio dia de
formagdo corresponde a 3 horas. Ndo sdo consideradas as agdes cujo certificado ndo identifique a data da
stta realizagdo nem as gue hdo se encontrem comprovadas pelo respetivo certificado.

EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetivo de fungbes em atividades inerentes ao
posto de trabalho e com o mesma grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite

maximo de 20 valores:

Ter_npt_: de se_rvi;o (anos) tlassiﬁéagﬁo

Mais de 12 anos 20 valores

Mais de 8 anos 16 valores

Mais de 5 anos 14 valores

Mais de 3 anos 12 valores ]
Mais de 1 ano 10 valores '
Até 1 ano 8 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo, que refira
expressamente o periodo de duragdo e contenha a descric8o das fungdes efetivamente exercidas.

3.3. AD - Avaliaciio de Desempenho, nos termos do SIADAP - é considerada a avaliagdo de desempenho

obtida no (ltimo periodo avaliativo. De acordo com as mengdes previstas no Sistema Integrado de
Gestiio e Avaliagdo do Desempenho na Administragio Publica, o fator AD é calculado da seguinte
forma:

Com avaliacdo de desempenho:

Avaliacdo qualitativa Classificaciio |
Desempenho Excelente 20 valores J
Desem_peﬁho_MlR Bom/ Relevante 16 valores
= Desempenho Bom 14 valores
Desempenhe Regular/ Adequado 12 valores |
Pesempenho Inadequado 0 valores_ ! | ch—l
l ]
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Sem avalia¢do de desempenho, por razdes njo imputdveis ao candidato - 12 valores
3.4. Caso seja necessério, o juri pode, ao abrigo do n? 3 do artigo 152 da Portaria, requerer ao candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciagéo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.
4. Entrevista de Avaliacio de Competéncias [EAC) — visa obter, através de uma relagio interpessoal,
informagcdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias técnicas
e comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Sdo avaliadas as seguintes
competéncias:
+ Orientagdo para o servigo publico
¢  Orientacdo para resultados
*  Analise critica e resolugio de problemas
+ Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
5. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de
métodos aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato que ndo compareca & sua
realizacdo, gue obtenha uma valoragdo inferior & 9,5 valores num dos métodos ou que seja classificado como
Néo Apto na Avaliacdo Psicoldgica.
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovagio em todos os métados de
selegdio, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas
obtidas em cada um dos métodos de selegdio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
formula:
OF = PC (70%) + EAC (30%)
Em que: OF = Ordenacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias
Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n® 2 do artigo 362 da LTFP é utilizada a seguinte férmula:
OF = AC (60%) + EAC {40%)

Em que: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista Avaliacio de Competéncias
Valoragdo dos métodos de sele¢do: Na valoragio dos métodos de sele¢do s3o adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala
de 0 a 20 valores.

Na Prova de Conhecimentos, na Avaliagdo Curricular e na Entrevista de Avaliaclio de Competéncias, é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Avaliacdo Psicoldgica sera avaliada através das mencdes de Apto e Nio Apto, sem expressdo na férmula de
classificagdo final dos métodos de selegio.

Critérios de desempate para a ordenagiio dos candidatos na avaliagio final

Em situagBes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate,
é utilizado, adicionalmente, como critério de preferéncia: candidato com maior classificagio no parametro

orientagdo para resultados, da entrevista de avaliagio de competéncias.

Procedimenta concursal 10/2026 — Técnico Superior de Seguranga Contra Incéndios }_/(/ .



MUNICIPIO DE
GUIMARAES

patrirndnio mundiol
world herlitage
Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos e, para constar do processo, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e aprovada, val assinada.
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Marta Sofia Teixeira Ferreira Nuno
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