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Aviso
Mobilidade entre Orgaos
Nos termos do meu despacho de 15 de julho de 2026, procede-se a abertura de oferta de mobilidade entre
orgaos, nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para um posto de trabalho de técnico superior

engenheiro civil.
1) Local de trabalho: Municipio de Guimaraes, Divisdo de Empreitadas.

2) Caracterizagdo do posto de trabalho: Efetuar estudos e elaborar projetos, memdrias descritivas e pareceres
de engenharia civil; Conceber e realizar planos de obras (tais como, por exemplo, edificios, pontes, barragens,
estradas, sistemas dedistribuicdo e escoamento de dguas e edificagOes industriais) e organizar e superintender
a sua constru¢do, manutengdo e reparac¢ao; Proceder ao estudo do terreno e do local mais adequado para a
construcdo da obra; Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e
tendo em atencdo fatores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes dedgua, resisténcia
aos ventos, a sismos e mudancgas de temperatura; Conceber e realizar planos de obras e estabelecer
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais,
mdaquinas e outro equipamento necessario; Reparar, organizar e superintender os trabalhos de manutengdo e
reparacdo de construgBes existentes; Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes
para concursos publicos ou adjudica¢des na area de atividade; Acompanhar a execugdo dos contratos
celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade de gestor do contrato, quando
designado para o efeito; Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o
efeito; Colaborar na organizacao de processos decandidatura a financiamentos comunitarios, da administracdo
central ou outros; Garantir o cumprimento das atribui¢cdes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos
termos da legislagdo em vigor; Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de
atividade, em contexto de trabalho ou de formagao profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a
estagidrios, etc.); Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade

funcional, necessdrias a persecuc¢do dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.
3) Posi¢do Remuneratdria: Determinada em fung¢do do disposto no artigo 153.2da LTFP.

4) Requisitos de admissdo:

4.1. Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

4.2. Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil;

4.4.Inscri¢gdo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos como membro efetivo;

4.3 Integracdo na carreira e categoria de técnico superior e no desempenho de fungdes caracterizadoras do

posto de trabalho.
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5) Métodos de Selegdo: Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo, de acordo com a seguinte
formula:

Classificagdo Final = Avaliagdo Curricular (50%) + Entrevista Profissional de Selegdo (50%).

Cada um dos métodos utilizados é eliminatdério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que
obtenha uma valoracgdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A ata do juri onde constam os parametros de avaliagdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a

utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final é publicitada na pagina eletrénica do Municipio.

6) Formalizagdo e prazo das candidaturas:
6.1 Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis contados da publicitagdo do presente aviso.

6.2 Forma: As candidaturas sdao formalizadas, obrigatoriamente, através da plataforma que se encontra

disponivel em www.cm-guimaraes.pt, e submetidas até ao termo do prazo determinado para apresentagdo de
candidaturas.
6.3 SO é admitida a apresentacdo de candidaturas no referido suporte eletronico, ndo sendo aceites

candidaturas enviadas por outra forma ou suporte.

7) Documentagdo exigida:
O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Certificado de habilitagGes literarias;

b) Comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos;

c) Curriculumvitae;

d) Declaragdodoservicoondese encontra a exercer fungdes publicas,coma indicacdo da modalidade de
vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra inserido e respetiva
remuneracdo (nivel e posigdo remuneratoéria), descricdo das fungBes que se encontra a executar e a
avaliacdo de desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo;

e) Certificados das ag¢des de formacgdo e aperfeicoamento profissional.

8) A presente oferta constitui reserva de recrutamento, com validadede 18 meses, apds homologa ¢do da lista

de ordenacdo final.

9) Todas as notificagdes aos candidatos sdo efetuadas através do correio eletrdnico indicado na respetiva

candidatura.

10) A presente oferta de mobilidade é publicada na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt e na pagina

eletrénica deste Municipio, em www.cm-guimaraes.pt
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11) Composigdo do Juri:

Presidente: Maria Fernanda Fernandes Castro, chefe da Divisdao de Empreitadas

Vogais efetivos: Clara Cldudia Guedes Castro, chefe da Divisdao de Estudos e Projetos, e Maria Luisa Fernandes
Mendes, chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

Suplentes: Ana Margarida Tavares Pereira e Inés Correia Durdo, técnicas superiores.

A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos pela 1.2 vogal efetiva.

Pacos do Concelho de Guimaraes.

A Vereadora de Recursos Humanos,
(por delegagdo de competéncias conforme despacho de 30/10/2025)

Vereadora

Assinatura digitalizada: VANIA DIAS DA SILVA
Vereadora
23-07-2026
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