=D
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servico:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneracao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202607/0996

Mobilidade Interna

Ativa

Cémaras Municipais

Camara Municipal de Guimardes
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Determinada em funcdo do disposto no artigo 153.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas.

0.00 EUR

Efetuar estudos e elaborar projetos, memdrias descritivas e pareceres de
engenharia civil; Conceber e realizar planos de obras (tais como, por exemplo,
edificios, pontes, barragens, estradas, sistemas de distribuicdo e escoamento de
aguas e edificagbes industriais) e organizar e superintender a sua construcdo,
manutengao e reparacdo; Proceder ao estudo do terreno e do local mais
adequado para a construgdo da obra; Executar os célculos, assegurando a
resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atencdo fatores
como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudancgas de temperatura; Conceber e
realizar planos de obras e estabelecer estimativas de custo e orgamentos, planos
de trabalho e especificagGes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outro
equipamento necessario; Reparar, organizar e superintender os trabalhos de
manutengao e reparagao de construgdes existentes; Elaborar cadernos de
encargos, memorias descritivas e especificacdes para concursos publicos ou
adjudicacGes na area de atividade; Acompanhar a execugdo dos contratos
celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade de gestor
do contrato, quando designado para o efeito; Coordenar projetos, atividades e
equipas de trabalho, quando designado para o efeito; Colaborar na organizagao
de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administracdo
central ou outros; Garantir o cumprimento das atribuigdes que Ilhe forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor; Contribuir para a
transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto
de trabalho ou de formagdo profissional interna (a colegas, a novos
colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode realizar outras atividades, ndo
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
persecucado dos objetivos e bom funcionamento do servico e do municipio.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Nomeagdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Engenharia Civil
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Grupo Area Tematica

Tecnologias Civil

Locais de Trabalho

Sub-

area Tematica Area Tematica

Engenharia Civil

Local Trabalho N° Postos Morada

Largo Conego José
Maria Gomes

Céamara Municipal 1
de Guimaraes

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Guimaraes 4804534 Braga Guimaraes
GUIMARAES

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos
como membro efetivo.

Envio de Candidaturas para:

As candidaturas sao formalizadas, obrigatoriamente, através da plataforma
eletronica, do Municipio

Contacto: 253421280
Data Publicitacao: 2026-07-24
Data Limite: 2026-08-07
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social: 24/07/2026

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Municipio de Guimares Aviso Mobilidade entre Orgdos Nos termos do meu
despacho de 15 de julho de 2026, foi autorizada a abertura de oferta de
mobilidade entre érgaos, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), para um posto de trabalho
de técnico superior engenheiro civil. 1) Local de trabalho: Municipio de
Guimaraes, Divisao de Empreitadas. 2) Caracterizacdo do posto de trabalho:
Efetuar estudos e elaborar projetos, memarias descritivas e pareceres de
engenharia civil; Conceber e realizar planos de obras (tais como, por exemplo,
edificios, pontes, barragens, estradas, sistemas de distribuicdo e escoamento de
aguas e edificagbes industriais) e organizar e superintender a sua construcdo,
manutengao e reparagao; Proceder ao estudo do terreno e do local mais
adequado para a construgdo da obra; Executar os célculos, assegurando a
resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atengdo fatores
como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Conceber e
realizar planos de obras e estabelecer estimativas de custo e orgamentos, planos
de trabalho e especificaces, indicando o tipo de materiais, maquinas e outro
equipamento necessario; Reparar, organizar e superintender os trabalhos de
manutengao e reparacao de construgdes existentes; Elaborar cadernos de
encargos, memorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicacBes na area de atividade; Acompanhar a execugdo dos contratos
celebrados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, na qualidade de gestor
do contrato, quando designado para o efeito; Coordenar projetos, atividades e
equipas de trabalho, quando designado para o efeito; Colaborar na organizagao
de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administracdo
central ou outros; Garantir o cumprimento das atribuigdes que lhe forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor; Contribuir para a
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transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto
de trabalho ou de formagao profissional interna (a colegas, a novos
colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode realizar outras atividades, ndo
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necesséarias a
persecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servico e do municipio. 3)
Posicdo Remuneratoria: Determinada em funcdo do disposto no artigo 153.° da
Lei Geral de Trabalho em FuncgGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho. 4) Requisitos de admissdo: 4.1. Vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado; 4.2. Licenciatura ou grau académico superior
em Engenharia Civil; 4.3. Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos
Engenheiros Técnicos como membro efetivo; 4.3 Integracdo na carreira e
categoria de técnico superior e no desempenho de funcdes caracterizadoras do
posto de trabalho. 5) Métodos de Selecdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selegdo, de acordo com a seguinte formula: Ordenagdo Final =
Avaliacdo Curricular (50%) + Entrevista Profissional de Selegao (50%). Cada um
dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos,
nao lhe sendo aplicado o método seguinte. A ata do juri onde constam os
paréametros de avaliagdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final é publicitada na
pagina eletrénica do Municipio. 6) Formalizagdo e prazo das candidaturas: 6.1
Prazo de candidatura - 10 (dez) dias Uteis contados da publicitagdo do presente
aviso. 6.2 Forma: As candidaturas sao formalizadas, obrigatoriamente, através
da plataforma que se encontra disponivel em www.cm-guimaraes.pt, e
submetidas até ao termo do prazo determinado para apresentacdo de
candidaturas. 6.3 S6 € admitida a apresentacdo de candidaturas no referido
suporte eletrénico, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por outra forma ou
suporte. 7) Documentacdo exigida: O formulario de candidatura deve ser
acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a) Certificado
de habilitages literarias; b) Comprovativo da inscricdo Ordem dos Engenheiros
ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos; c¢) Curriculum vitae; d) Declaragdo do
servico onde se encontra a exercer fungdes publicas, com a indicagdo da
modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se
encontra inserido e respetiva remuneracao (nivel e posicdo remuneratéria),
descricdo das fungdes que se encontra a executar e a avaliagao de desempenho
obtida no ultimo periodo avaliativo; e) Certificados das acdes de formacdo e
aperfeigoamento profissional. 8) A presente oferta constitui reserva de
recrutamento, com validade de 18 meses, apds homologacdo da lista de
ordenacdo final . 9) Todas as notificacdes aos candidatos sdo efetuadas através
do correio eletrénico indicado na respetiva candidatura. 10) A presente oferta de
mobilidade é publicada na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt e na
pagina eletrdnica deste Municipio, em www.cm-guimaraes.pt. 11) Composicdo
do Jdri: Presidente: Maria Fernanda Fernandes Castro, chefe da Divisdo de
Empreitadas Vogais efetivos: Clara Claudia Guedes Castro, chefe da Divisao de
Estudos e Projetos, e Maria Luisa Fernandes Mendes, chefe da Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos. Suplentes: Ana Margarida Tavares Pereira e Inés Correia
Durdo, técnicas superiores. A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e
impedimentos pela 1.2 vogal efetiva. Pagos do Concelho de Guimaraes, 23 de
julho de 2026. A Vereadora de Recursos Humanos, Vania Dias Silva.




