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Aos dezasseis dias do més de julho do ano dois mil e vinte e seis, reuniu no Edificio dos Pagos do Concelho o jliri,
designado por despacho da Vereadora de Recursos Humanos datado de 15 de julho de dois mil e vinte e seis,
constituido por Maria Fernanda Fernandes Castro, chefe da Divisdo de Empreitadas, que presidiu, e, como
vogais, Clara Cliudia Guedes Castro, chefe da Divis3o de Estudos e Projetos e Maria Luisa Fernandes Mendes,
chefe da Divisio de Gestdio de Recursos Humanos, para fixagio dos parametros de avaliagdo, sua ponderagio,
grelha classificativa e sistema de valoragao fina! de cada método de selegdo a utilizar no recrutamento por oferta
de mobilidade entre drgios, de um posto de trabalho de técnico superior engenheiro civil.
Métodos de Selecio: A apreciacio das candidaturas é efetuada com base na anélise do curriculo vitae e na
entrevista profissional de selecio, de acordo com a seguinte férmula:
OF = AC (50%) + EPS (50%)

Em que:

e OF — QOrdenacio final

e AC- Avaliacgo Curricular

s EPS - Entrevista Profissional de Selecdo
A Avaliaciio Curricular incide sobre as fungGes que os candidatos tém desempenhado no cumprimento ou
execucdo da atribuigio, competéncia ou atividade em causa.
A Avalia¢do Curricular é ponderada da seguinte forma:

AC = HL (20%) + FP {30%) + EP (45%) + AD {5%)

Em que:

s AC - Avaliagdo Curricular

HL - HabilitacBes Literarias

FP - Formac&o Profissional

EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliagio Desempenho

As regras a observar na valorizagiio dos diversos elementos que integram a avaliagdo curricular s3o as seguintes:

HL Habilitacées Literarias: habilitagdo académica ou nivel de qualificagiio certificado pelas entidades

competentes, de acordo com a seguinte classificacdo:

Grau académico Classificacdo

Doutoramento 20 valores

Mestrada 18 valoraes

Licenciatura 16 valores
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FP = Formacio Profissional: S30 ponderadas as ac8es de formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas

com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da funcdo, caracterizadas no posto de trabalho

descrito no mapa de pessecal e do seguinte modo:

Horas de formacao Classificacao
| Mais de 300 horas 20 valores
Entre 200 e 300 horas 18 valores 1
E\tre 100 e 200 horas 16 valores
Entre 50 e 100 horas 14 valores
Até 50 horas de formacdo 10 valores |
| Sem formagio 0 valores

Para efeitos dlo célculo do fator formagdo profissional (FP) sdo consideradas apenas as ages de formagao obtidas

nos dltimos 10 anos, comprovadas através de copia do respetivo certificado. Para o caso de o cestificado da agdo

de formagio n3o conter a indicagio do niimero de horas, serd considerado que um dia de formacéo corresponde

a seis horas e uma semana corresponde a cinco dias.

EP = Experiéncia Profissional: incide sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e respetivo

grau de complexidade. Para a andlise da experiéncia profissional apenas é levado em conta o periodo de tempo

em que 0s candidatos exerceram fungdes correspondentes as descritas no posto de trabalho objeto da presente

oferta, apos a conclusdo da licenciatura, sendo atribuida a seguinte pontuagao:

Experiéncia profissional

Classificagdo

Mais de 10 anos

20 valores

Entre 7 e 10 anos

17 valores |

¥

Entre 3 e 7 anos

14 valores

Entre 1 &3 anos

17 valores

Até 1 ano

10 valores

Avaliaciio de Desempenho, nos termos do SIADAP (AD) - é considerada a avaliagdo do desempenho obtida no

Gitimo periodo avaliative (2023/2024). De acorde com as mengdes previstas para o Sistema Integrado de

Avaliacio do Desempenha na Administragio Publica, o fator AD € calculado da seguinte forma:
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o (Com avaliagdo de desempenho:
Mencdo Classificacdo

Desempenho Excelente 20 valores
Desempenho Muito Bom 16 valores
Desempenho Bom 14 valores
Desempenho Adequado | 12 valores
Desempenho_ln;de_mjado_ 8 va;ore:

¢ Sem avaliagio de desempenho, por razées ndo imputaveis ao candidato - 12 valores

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre
compartamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais pelp jiri e
de acordo com o perfil profissional. Sdo avaliadas as competéncias comportamentais a seguir indicadas:

¢  Orientacdo para o servigo plblico
¢ Analise critica e resolugdo de problemas
e  Gestdo do Conhecimento

. Iniciativa

Valoragiio dos métodos de sele¢io: Na valoragio dos métodos de seleciio é adotada a escala de 0 a 20 valores
Sera excluido o candidato que obtenha uma valoraciio inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de
selegdo.

Para constar do processo foi lavrada a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada pelo juri.
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