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MUNICIPIO DE GUIMARAES
Aviso (extrato) n.° 19739/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para contratagdo por tempo indeterminado de um
especialista de sistemas e tecnologias de informagao.

Contratacao por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com a subalinea ii)
da alinea a) do n.° 1 e 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por meu despacho de 14 de abril de 2026, precedendo autorizagao da Camara Municipal por deli-
beragao de 2 de margo de 2026, se encontra aberto procedimento concursal comum para constituigao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento do seguinte posto de trabalho:

1) Ref.2 04/2026 — um Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao, com o perfil pro-
fissional de Administrador de Sistemas de Informagao.

2) Caracterizagao do posto de trabalho: Criar, gerir e fazer a manutencao das plataformas web do
Municipio; fazer a gestao de aplicagdes especificas da area de atividade; analisar e gerir a informacao
disponivel nas plataformas/aplicagées; garantir a funcionalidade e operacionalidade das plataformas
web e implementar as necessarias medidas corretivas; garantir a evolugao das plataformas web, em
alinhamento com as necessidades de melhoria reportadas pelos servigos e da legislagdo em vigor;
garantir a interoperabilidade das plataformas/aplicagdes; assegurar a integragcao das plataformas/
aplicagoes nos servidores do Municipio; elaborar estatisticas e relatdrios de atividade; prestar suporte as
aplicagoes e plataformas informaticas de apoio a gestao municipal. Fazer a gestao e desenvolvimento da
pagina eletrénica do servigo e das redes sociais; desenvolver aplicagoes especificas interativas; realizar
tratamento de imagem e design grafico; instalar atualizagées nas maquinas a sua responsabilidade
e realizar os backups periédicos; controlar as permissdes de acesso ao sistema informatico a operar
na sua area de atividade; assegurar a gestao, o funcionamento e a manutengao dos equipamentos
informaticos e respetivas redes de comunicagdes; colaborar na divulgagdo de normas de utilizagao
e promove a formagao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao instalados e/ou proje-
tados. Colaborar na elaboragao de cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagoes para
concursos publicos ou adjudicagoes na area de atividade; assegurar a fungao de ponto de contacto
permanente, quando designado para o efeito; assegurar a fungao de responsavel de segurancga, quando
designado para o efeito; coordenar projetos ou atividades, quando designado para o efeito; acompanhar
a execucgao dos contratos celebrados no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade de
gestor do contrato, quando designado para o efeito; garantir o cumprimento das atribuigdes que lhe
forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagao em vigor; contribuir para a transmissao
de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formacao pro-
fissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); realizar outras atividades, nao
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a prossecucao dos objetivos
e bom funcionamento do servigo e do municipio.

3) Formacgao académica e profissional: Licenciatura ou grau académico superior na area de Infor-
matica, (CNAEF), 481 — Ciéncias Informaticas.

4) Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicagao do presente aviso,
nos termos do artigo 12.° da referida Portaria.

5) A publicagao integral do aviso de abertura é publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na
pagina eletronica do Municipio de Guimaraes em www.cm-guimaraes.pt, na data desta publicagao, da
qual constam todos os requisitos formais de candidatura.

8 de julho de 2026. — A Vereadora de Recursos Humanos, Vania Dias Silva.
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