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Aos 7 dias do més de julho do ano 2026, reuniu no Edificio dos Pagos do Concelho o juri, designado por
despacho da Vereadora de Recursos Humanos datado de 14 de abril de 2026, constituido por Lino Ricardo
Ribeiro Machado, diretor do Departamento de inovagdo, Transformagdo Digital e Economia, que presidiu, e,
como vogais, JoZo José Braz Raposo Lopes, especialista de sistemas e tecnologias de informagao e Maria Luisa
Fernandes Mendes, chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, para fixagdo dos parametros de
avaliagdo, sua ponderacio, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de selegda a
utilizar no procedimento concursal comum, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informaco, perfil profissional de Administrador de Sistemas de Informag&o.
De acordo com referido despacho, séo aplicados dois métodos de selegdo obrigatdrios e um método de selegdo
complementar, nos termos do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas {LTFP), aprovada pela
Lei ng 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 182 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,
doravante denominada apenas por Portaria.
Para os candidatos a que seja aplicivel o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, foram definidos dois métodos
obrigatérios: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Para os restantes candidatos, os métodos a aplicar 530 o5 seguintes:

Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliag3o Psicoldgica;

Complementar: Entrevista de Avaliacio de Competéncias.
Métodos de sele¢io:

Prova de Conhecimentos [PC} - destinada a avaliar os conhecimentos e a capacidade para os aplicar a situagSes

concretas no exercicio da fungdo. A prova é escrita, sem consulta, tem a duragdo de 2 horas e versa sobre as
seguintes matérias:

¢ Cloud Computing e Backup {Cloud Computing - SaaS, Paas, laas, Estratégias de backup);

s Protocolos, Autenticagio e Plataformas Web (Protocolos de rede, HTTPS e seguranga web, Autentica¢do e

autorizacdo, APls REST, Integracdo entre sistemas);

+ Windows Server (Criptografia e seguranga, Auditoria e logs, Deploy de sistemas operativos, Scripts de

logan);
» Virtualizacdo {Hyper-V) (Médquinas virtuais, Armazenamento virtual, Snapshots, Redes virtuais);

¢ Sistemas de Informac3o, Servicos Digitais e Gestdo (Sistemas de informagio, ERP e Business Intelligence,

Gestio de projetos, Servigos digitais ao cidaddo, Transformagao digital municipal);

¢ Cibercrime, Ciberseguranga e Continuidade de Servigo (Lei do Cibercrime, Planos de ciberseguranca, RGPD
em plataformas web, Continuidade de servico, SIEM / XDR / IDR, Seguranga de redes {DHCP spoofing), Lei n.2

109/2009 — Lei do Cibercrime (Artigos 3.2 a 9.2 - ¢crimes informaticos; Artigos 11.2 a 19.2 - disposigBes
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processuais e recolha de prova digital; Artigos 21.2 a 28.2 - cooperagdo internacional), Lei n.2 79/2021 —
alteragdo a Lei do Cibercrime {Artigos 1.2 e 2.2 - alteragBes a Lei do Cibercrime; Disposigbes que alteram os
artigos 11.¢, 12.2, 15.2, 17.2, 18.2, 19.2, 21.2 e seguintes da Lei n.2 109/2009), Decreto-Lei n.2 125/2025 —
Regime luridico da Ciberseguranga / transposi¢do da NIS2 (artigos 8.2 a 12.2, 25.2 3 36.2 e 48.9 3 67.2 -
qualificacdo das entidades, gestdo do risco de ciberseguranga, medidas técnicas e organizativas de seguranca,

notificacdo de incidentes, supervisdo, fiscalizacdo e regime sancionatério);

¢ Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados {RGPD) {Obrigaces das organizagBes, Direitos dos titulares
dos dados, Protecdo e tratamento de dados pessoais, Lei n.2 58/2019 — execucdo do RGPD em Portugal

(artigos 28.2 a 37.2 e 53.2 3 69.2 - regime sancionatoério);

s Bases de Dados, Modelacdo, Interoperabilidade e Qualidade dos Dados (Bases de dados relacionais,
modelagdo conceptual e Iégica de dados, entidades, atributos e relagBes, chaves primdrias e estrangeiras,
integridade referencial, normalizacdo, qualidade dos dados, meta dados, georreferenciacdo e identificacdo

Unica de entidades, interoperabilidade técnica e semdntica, integragdo com APls e reutilizagdo de dados);

¢ Ingestdo, Tratamento e Disponibilizagdo de Dados (Recolha de dados a partir de APIs, ficheiros
estruturados e bases de dados, validagdo de dados, transformagdco e normalizagdo, tratamento de erros, logs,
prevengio de duplicados, automatizagdo de processos, desempenho, seguranga no acesso as fontes e

disponibilizagdo de dados para dashboards, aplicacdes e servigos digitais);

» Interoperabilidade, APIs ¢ Modelos de Dados para Territérios Inteligentes {Integracdo entre sistemas
municipais, APIs REST, formatos JSON/XML/CSY, reutilizacdc de dados, modelos de dados normalizados,
vocabuldrios comuns, alinhamento com referenciais aplicaveis a territérios inteligentes, interoperabilidade

semantica e técnica).

Durante a realiza¢do da prova de conhecimentos ndo é autorizada a utilizagdo de gqualquer aparelho eletrénico.
Apenas em caso de necessidade, determinada por situacio de deficiéncia devidamente comprovada e
atempadamente comunicada, pode ser permitida a utilizag8o desse tipo de aparelhos.

A desisténcia da prova de conhecimentos sé pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 15 minutos do

seu inicio, podendo os candidatos sair da sala a partir desse momento.

e Avaliacio Psicoldgica (AP} ~ visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido, que se encontra

no processo de concurso.

Avaliacdo Curricular (AC) — visa avaliar as Habilitagbes Académicas (HA), a Formacio Profissional (FP), a
Experiéncia Profissional {EP) e a Avaliagio de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula:

AC = HA (30%) + FP {20%) + EP (40%) + AD (10%)}
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1 HA - Habilitagdes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo

certificado pelas entidades competentes, enquadrados nas dreas de educacdo e formacdo exigidas para

admiss3do de candidatos de acordo com a seguinte classificacio.

Habilitacdo Académica

Classificacdo = —1

Doutoramento 20 valores
Mestrado 16 valores
Licenciatura 12 valores

2. FP-Formacdo Profissional: é considerada a formag&o profissional certificada diretamente relacionada com

a area/contelido funcional a recrutar, caracterizados no posto de trabalho descrito no mapa de pessoal, obtida

nos ultimos 5 anos e contabilizada em horas de acordo com a seguinte tabela:

~ Horas de formacao Classificacdio
~ Mais de 200 horas 20 valores
Mais de 150 horas 18 valores
Mais de 100 horas 16 valores
Mais de 50 horas 14 valores
Mais de 24 horas 12 valores
Até 24 horas 10 valores
Sem formagdo 0 valores i

Para efeitos do célculo do fator formacio profissional (FP) sdo consideradas somente as acbes de formacgdo

comprovadas através de copia do respetivo certificado. Caso o certificado da formac8o ndoc contenha a

indicacdo do ndmero de horas, considera-se que um dia de formagdo corresponde a 6 horas e meio dia de

formagdo corresponde a 3 horas. Nao sdo consideradas as ag@es cujo certificado ndo identifique a data da sua

realizagdo nem as que n&do se encontrem comprovadas pelo respetivo certificado.

3. EP - Experiéncia Profissional: é considerado o desempenho efetiva de fungdes em atividades inerentes ao

posto de trabalho e com o mesmo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite

maximo de 20 valores:
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Tempo de servigo (anos) Classificagdo
o Mais de 12 anos 20 valores
Mais de 8 anos 16 valores
Mais de 5 anos 14 valores
Mais de 3 anos 12valores
Mais de 1 ano 10 valores
Até 1ano 8 valores
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Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo, que refira

expressamente o periodo de duragio e contenha a descrigio das funcdes efetivamente exercidas.

4. AD - Avaliacio de Desempenho, nos termos do SIADAP - é considerada a avaliagdo do desempenho obtida

no (ltimo pericdo avaliativo. De acordo com as mengdes previstas no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo
do Desempenho na Administragdo Publica, o fator AD é calculado da seguinte forma:

Com avaliagdo de desempenho:

Avaliacdo qualitativa | CTassifEagﬁo
Desempenho Excelente 20 valores
Desempenho Muito Bom/ Relevante 16 valores
Desempenho Botn 14 valores
Desempenho Regular/ Adequado 12 valores
Desempenho Inadequado 0 valores

Sem avaliagdo de desempenho, por razbes ndo imputdveis ao candidato: 12 valores
Caso seja necessdrio, o juri pode, ao abrigo do n? 3 do artigo 152 da Portaria, requerer ao candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para

a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias [EAC] — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias técnicas e
comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.
Sdo avaliadas as seguintes competéncias:

* QCrientagdo para a mudanca e inovagdo

+ Andlise critica e resolucdo de problemas

¢ Gestdo do conhecimento

* Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos

Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, de acordo com a tipologia de métodos
aplicados a cada universo de candidatos, sendo excluido o candidato que ndo compareca a sua realiza¢do, que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou que seja dassificado como Nédo Apto na
Avaliagdo Psicoldgica.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovaciio em todos os métodos de
selegdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas
obtidas em cada um dos métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte

formula:
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OF = PC {70%) + EAC {30%)

Em que: OF = Ordenagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliacgo de Competéncias

Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n2 2 do artigo 36¢ da LTFP ¢ utilizada a seguinte férmula:

OF = AC (60%) + EAC {40%)

Emn que: OF = Ordenagao Final; AC= Avaliagao Curricular; EAC = Entrevista Avaliacio de Competéncias

Valoragio dos métodos de selegdo: Na valoragdo dos métodos de selecdio s3o adotadas diferentes escalas de
classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala
de 0 a 20 valores.

Na prova de conhecimentos, avaliagdo curricular e entrevista de avaliagio de competéncias, & adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A avaliagdo psicolégica seré avaliada através das mengbes de Apto e Nda Apto, sem expressao na férmula de

classificacdo final dos métodos de seleg&o.

Critérios de desempate para a ordenagao dos candidatos na avalia¢3o final
Em situacdes de igualdade de valoracao, aplica-se 0 disposto no artigo 24.2 da Portaria.
Subsistindo o empate, & utilizado, adicionalmente, como critério de preferéncia, a melhor avaliagdo obtida na

competéncia Organizagdo, planeamento e gestio de projetos na entrevista de avaliacio de competéncias.

Nada mais havendo a tratar, o jiri deu por encerrados os trabalhos e, para constar do processo, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada.
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